COMPTE RENDU DE LA RÉUNION DU COMITÉ CONSULTATIF 
PATRONAL‑SYNDICAL (CCPS) DES SSFC, TENUE LE 26 mars 2014
À 13 h 30, DANS LA SALLE DE CONFÉRENCE SCRIMGER DU CMDN
Membres :
Mary Chamberlain, VPE UEDN/coprésidente

Col R.F. Pucci, CEM/coprésident

Richard Smith, représentant de l’IPFPC

Capv J.R. Young, D Pres SS


Col K.L. Goheen, 1 U Dent
Invités :
Capf I. Torrie, D PSF intérimaire 


Robin DiNardo, Contr
Conseillère :
Danielle Villemaire, RH‑Civ
Secrétaire de séance :
Kim Studzinski, AA CEM
	1.
Introduction
	TOUS

	· La réunion commence à 13 h 30.
· Présentations
	

	
	

	2.
Ordre du jour
	

	· L’ordre du jour est adopté tel quel.
	TOUS

	
	

	3.
Approbation du procès‑verbal de la réunion du 16 décembre 2013 du CCSP
	TOUS

	-
Le procès‑verbal est approuvé. 

	

	
	

	4.
Affaires courantes
	

	a) Perfectionnement professionnel
La représentante des RH‑Civ remettra une ébauche aux représentants de l’UEDN et de l’IPFPC pour qu’ils l’examinent et formulent leurs commentaires. 

	RH‑Civ


	
	

	b) Vaccination
L’IPFPC a de la difficulté à faire vacciner ses membres qui participent à un déploiement. Les rep de l’IPFPC et de l’UEDN se sont adressés au comité des politiques, sans succès. 

Réponse du D PSF p. i. : C’est là le rôle du Comité des politiques nationales. Les politiques existent. Il se peut que les gens ne les interprètent pas correctement ou ne les connaissent pas. Un processus a été mis en place pour que Santé Canada réponde aux besoins. 
Le D PSF intérimaire consultera le Comité des politiques nationales.
*affaire classée
	IPFPC
D PSF p. i.


	
	

	c) Administration des congés de maladie
Le CEM doit envoyer à l’UEDN et à l’IPFPC une copie du document adressé aux unités.
*affaire classée
	CEM

	
	

	d) Heures de travail
Le CEM doit envoyer à l’UEDN et à l’IPFPC une copie du document adressé aux unités.
*affaire classée
	CEM

	
	

	e) 3100‑34 – Politique de redressement des griefs des SSFC
Le CEM doit envoyer une copie du redressement des griefs à l’UEDN et à l’IPFPC.
*affaire classée
	CEM

	
	

	f) Dotation – Postes à Gagetown et à Moose Jaw dont on a discuté antérieurement 
Les Services de santé sont en sous‑effectif depuis novembre 2010. Jusqu’ici, les méthodes de dotation employées ont été quelque peu discutables, particulièrement en ce qui concerne les fonctionnaires. Certaines des unités subordonnées n’ont pas pourvu les postes conformément aux indications de la nouvelle organisation désignée (RX2000). On a donc formé le Comité d’examen des ressources humaines (CERH) pour assurer la supervision au nom du médecin général. 

À l’heure actuelle, les SSFC sont limités en matière de dotation par le nombre d’équivalents temps plein (ETP) qui leur est attribué. Le plafond est actuellement (avant que les postes en santé mentale ne soient pourvus) de 1,365 ETP. En novembre, on avait pourvu 1,285.97 ETP représentant les effectifs rémunérés. La dotation en personnel de 40 à 45 postes avait déjà été approuvée et environ 160 personnes se trouvaient en congé sans solde. Comme le passif actuel en matière d’ETP est de 1,491 poste, les SSFC ont un excédent de 126 personnes. 
Déclaration de la rep de l’UEDN : Si le militaire de Gagetown dont il est question n’est pas réaffecté à Gagetown cet été, l’UEDN préférerait que les SSFC envisagent l’attribution de ce poste interchangeable à un fonctionnaire plutôt qu’à un remplaçant de Calian. 
Le CEM n’a pas reçu de réponse de Moose Jaw, et par conséquent il ne fait aucun commentaire. Il attend que le commandant du 1 GSS lui fasse parvenir une réponse officielle. 

Ajout de la rep de l’UEDN : À la clinique dentaire de Borden, un employé nommé pour une période indéterminée travaillait quatre jours par semaine. Lorsqu’un poste de cinq jours par semaine est devenu vacant, il n’a pas été offert à cet employé, mais à un employé de Calian. 

L’UEDN va envoyer les numéros des postes au Contr et le CEM fera un suivi. 

	Contr
UEDN
CEM
UEDN
CEM


	
	

	5.
Affaires nouvelles
	

	
	

	a) Rapport de situation – 54 postes en santé mentale (IPFPC), par classification et emplacement
Déclaration de la rep RH‑Civ : Les SSFC remettent un rapport quotidien au CPM et à la SMA(RH‑Civ), qui rendent compte ensuite au SM du nombre d’offres faites quotidiennement. De plus, la rep des RH‑Civ présente également un rapport hebdomadaire. Ce dernier comprend le nombre d’offres présentées, y compris les offres conditionnelles lorsque le seul facteur à régler avant la nomination est la cote de sécurité ou le permis d’exercer. Certaines offres ont été refusées parce que le taux de rémunération n’était pas concurrentiel ou que les candidats ne voulaient pas travailler dans des endroits éloignés. Jusqu’ici, les RH‑Civ ont fait 45 offres : 10 conditionnelles, 26 présentées et 9 refusées. 
Question du rep de l’UEDN : Est‑ce que vous prévoyez des augmentations budgétaires ou une augmentation des ETP le 1er avril?  
Réponse du CEM : Rien à signaler pour l’instant. 
*affaire classée
	UEDN/IPFPC
RH‑Civ

UEDN
CEM


	
	

	b) Nouveau Rapport d’examen du rendement du personnel civil (RERPC/processus d’évaluation du rendement)
Déclaration du rep de l’IPFPC : L’IPFPC désire soulever quelques points au sujet du nouveau RERPC.
- L’IPFPC désire s’assurer que tous les intéressés reçoivent une formation avant d’utiliser le RERPC.
- Les mesures prévues au RERPC devraient être correctives et non disciplinaires. Pourtant, les mesures intégrées dans cette nouvelle politique sur les problèmes de rendement sont de nature punitive et elles devraient normalement être associées à des cas d’inconduite. 
Déclaration du CEM : Les RH‑Civ devaient donner une série de présentations à ce sujet, mais l’employé choisi a quitté le MDN. Les SS doivent trouver d’autres moyens de donner un exposé au personnel.
Déclaration de la rep des RH‑Civ : On a demandé aux employés de s’inscrire au cours offert en ligne sur le site du Centre d’apprentissage et de carrière (CAC); il s’agit d’une formation obligatoire. 

*affaire classée
	IPFPC
CEM
RH‑Civ

	
	

	6.
Points permanents
	

	
	

	a) Description de travail collective
Les descriptions de travail collectives sont réaffectées au directeur – Organisation et classification civiles (DOCC). 
*affaire classée
	UEDN/RH‑Civ
RH‑Civ



	
	

	b) Entrepreneurs occupant des postes au sein des Services de santé
Déclaration du directeur – Prestation des services de santé (DPSS) : Nous avons discuté récemment avec le Comité consultatif supérieur du renouvellement des contrats de soutien des SS (Calian). Le DPSS a dû demander une prolongation du contrat parce que nous ne pourrons entreprendre toutes les étapes préliminaires nécessaires pour obtenir l’autorisation d’attribuer un nouveau contrat 
Question du rep de l’UEDN : Quelle est la durée de la prolongation accordée à Calian?

Le DPSS déclare que le contrat a été prolongé de deux ans, soit 18 mois plus une transition de six mois. Calian a entamé des négociations avec TPSGC. Le contrat original aurait pris fin en 2015. Le DPSS distribue un document sur la répartition des postes et l’explique brièvement.
Le CEM fera diffuser un document sur la dotation en personnel.

	DPSS
UEDN
DPSS
CEM

	
	

	c) Rapport sur le grief
La représentante des RH‑Civ n’a rien à signaler.
	RH‑Civ

	
	

	d) Statistiques sur l’équité en matière d’emploi
La représentante des RH‑Civ n’a rien à signaler.
	RH‑Civ

	
	

	7.
Tour de table
	Tous

	Déclaration du rep de l’IPFPC : Halifax ne rembourse pas les cotisations professionnelles. 
La rep des RH‑Civ fera un suivi.

La prochaine réunion aura lieu en juin 2014.
	IPFPC
RH‑Civ

	
	

	8.
Fin de la réunion
	Tous

	La séance est levée à 15 h.
	


Coprésidents,

Mary Chamberlain



Col R.F. Pucci
VPE UEDN




CEM
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