
RAPPORT DE LA CONFÉRENCE DE L’UEDN SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ

Soixante-deux personnes ont pris part à la Conférence de l'UEDN sur la santé et la sécurité qui s'est tenue au National Hotel and Suites à Ottawa les 28 et 29 septembre 2012. Les objectifs de la conférence étaient axés sur les comités sur la santé et la sécurité en milieu de travail et sur leurs représentants, et consistaient à recueillir des idées pour la page Web de l'UEDN sur la santé et la sécurité.  Cinquante-sept participants étaient visés par le Code canadien du travail (CCT), partie II, y compris les sections locales du Conseil du Trésor (CT), du CSTC, des FNP, de l'IMP et de SerCo, trois participants étaient visés par la législation provinciale de l'Ontario et deux participants étaient visés par des lois de la Saskatchewan. 
La conférence était principalement axée sur les Comités sur la santé et la sécurité en milieu de travail et sur leurs représentants, et elle a comporté des présentations sur les programmes d'application, les comités de retour au travail et la violence au travail, ainsi qu'une séance de sensibilisation à la santé mentale.
Au début de la conférence, un groupe de travail s'est penché sur les comités sur la santé et la sécurité en milieu de travail et sur leurs représentants.  Les conférenciers comprenaient le confrère Bob Kingston (président national, Syndicat de l'agriculture) qui a parlé de la gouvernance et des mythes, le confrère Louis Bisson (ASS de l'UEDN) qui a expliqué les lois de l'Ontario et de la Saskatchewan aux participants non visés par le CCT, partie II, le confrère Denis St. Jean (agent de programme de santé et de sécurité de l'AFPC) qui a abordé les règlements d'application (XIX et XX), et le confrère Bob Jackson (vice-président régional de la C.-B. de l'AFPC et agent responsable de la santé et de la sécurité) qui a parlé des attentes des agents négociateurs et des ressources disponibles.
Le confrère Rod Noel (membre du SEN), qui travaille pour RHDCC en tant qu'agent du Programme du travail, a fait une présentation sur l'application relative aux comités sur la santé et la sécurité et leurs représentants.
Le confrère Bruce Christianson (section locale 607 de l'UEDN), représentant de l'employeur responsable des programmes de retour au travail, a fait une présentation sur les offres à commandes principales et nationales pour les Services d’évaluation de l’ergonomie et sur les rôles et responsabilités des comités de retour au travail.
La consœur Debbie Graham (membre à vie de l'UEDN) a parlé de la violence en milieu de travail.  La présentation traitait des statistiques sur la violence en milieu de travail découlant des résultats des Enquêtes sociales générales sur la victimisation de Statistiques Canada de 2004 et de 2009 afin d'évaluer les lieux de travail du MDN.  
La séance du confrère Terry Kiley (santé et sécurité du BPR de l'UEDN) s'attachait à préciser les renseignements fournis par le groupe de travail et à permettre aux participants de communiquer leurs expériences et problèmes relatifs à la santé et à la sécurité. 
Commentaires issus des formulaires remplis par les participants :
Groupe de travail sur la gouvernance, les mythes, l'application, les attentes des agents négociateurs et les ressources relativement à la santé et la sécurité :
· « Excellent », « Renseignements de qualité », « Très clair », et les intervenants étaient « Incroyables », « Bien informés », « Intéressant d'écouter des pairs plutôt que des tiers qui ne vivent pas la même expérience », « Experts en la matière très bien informés ayant de grandes qualités d'orateurs »
Assurer une application efficace :
· « Un excellent orateur », « un très bon orateur aux points de vue intéressants » et « un conférencier qui connaît son domaine »
· La présentation était « très utile », « un formidable encouragement pour mener les choses à bien »
Retour au travail et offres à commandes principales et nationales pour les Services d’évaluation de l’ergonomie :
· « Excellent », « Renseignements utiles », « Meilleure compréhension du programme de retour au travail », « Excellent programme » et « Intéressant »
Violence en milieu de travail :
· « Excellent », « Très bonne présentation », « Très intéressant », « Très instructif », « Bien construit », « Bonnes explications, statistiques intéressantes », « Bonne séance », « Les commentaires des différents Mike étaient essentiels à la discussion », « Incroyable intervenant et excellent animateur », « Très bien informé et incroyable animateur »
Comités sur la santé et la sécurité :
· « Renseignements incroyables », « Tout à fait pertinent », « Très bon », « Très éclairé », « Très instructif », « A répondu à toutes les questions », « Excellent travail », et « Bonne présentation avec un point de vue très terre-à-terre »
Autres commentaires :
· « C'était très informatif et ça a rafraîchi nos connaissances et m'a apporté de nouveaux renseignements.  Bon travail! »
· « Toutes les présentations étaient fantastiques, il faudra du temps pour assimiler tous les renseignements; quand on est passionné pour son travail, on l'effectue beaucoup mieux! »
· « C'était ma première conférence sur la santé et la sécurité.  J'ai trouvé les sujets abordés très instructifs.  Les présentateurs étaient très bien informés et ont très bien traité les sujets. »
· « C'est toujours bien d'apprendre des choses... »
· « Très bien organisé, sans heurt; je me suis senti bien accueilli et à l'aise pour donner mon avis.  J'ai pu nouer des liens utiles. »
· « Cela m'a vraiment ouvert les yeux.  Six ans, nouveau au MDN et à l'UEDN et j'ai beaucoup à apprendre.  Très impatient de participer.  Beaucoup à apprendre. »
· « La conférence était une très bonne expérience. »
· « Première conférence et je l'ai trouvée très intéressante »
· « Excellente conférence, beaucoup de renseignements communiqués.  Merci! »
Présentations de diapositives :
· Confrère Bob Jackson
· Confrère Rod Noel
· Confrère Bruce Christianson
· Consœur Debbie Graham
Liens vers les ressources :
Pour les membres visés par le CCT, partie II :
1. Partie II du Code canadien du travail et règlements d'application
· Article 135, Comités locaux de santé et de sécurité
· Article 135.1, Règles communes aux comités d’orientation et aux comités locaux 
· Article 136, Représentants en matière de santé et de sécurité
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/L-2/
2. Règlement en matière de santé et de sécurité
· DORS 86-305, parties I et II
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/DORS-86-305/index.html
3. Directives du Programme des opérations (DPO907-1) 
· Articles 8.1 et 8.2, Établissement obligatoire de comités d'orientation, de comités locaux et de représentants 
· Interprétations, politiques et directives associées
· Paiement du salaire et pouvoirs du comité - IPG-005 
· Sélection des membres des comités de SST et des représentants d'après les «  fonctions de direction  » - 907-1-IPG-006  
· Paiement des salaires - temps de participation aux réunions d'un comité de sécurité et de santé - 907-1-IPG-016 
· Réunions du comité de sécurité et de santé - 907-1-IPG-046 
· 907-1-IPG-051 - Comités et représentants en matière de santé et de sécurité
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/dpo/sante_securite.shtml
Pour les membres visés par les lois de l'Ontario :
1. Loi sur la santé et la sécurité au travail  
· Partie II, article 8, Sélection obligatoire d’un délégué à la santé et à la sécurité 
· Partie II, article 9, Comité mixte sur la santé et la sécurité au travail 
· Partie III.0.1 Violence et harcèlement
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_90o01_f.htm
2. Liens connexes
· Projet de loi 168
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/sawo/pubs/fs_workplaceviolence.php
http://www.opseu.org/hands/OPSEU-guide-to-bill-168.htm (en anglais seulement)
· 1er octobre 2012 – Les affiches doivent être sur les lieux de travail
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/pubs/posterinfo.php
Pour les membres visés par les lois de la Saskatchewan :
1. Loi sur la santé et la sécurité de la Saskatchewan
· Partie II, article 14, Duty re Policy Statement on Violence (Devoirs concernant l'énoncé de politique sur la violence)
· Partie III, Occupational Health Committees and Occupational Health and Safety Representatives (Comités de santé au travail et représentants de la santé et de la sécurité au travail)
http://www.qp.gov.sk.ca/documents/English/Statutes/Statutes/O1-1.pdf

