
Rapport du conseiller national en droits de la personne - 29 octobre 2017 - 18 avril 2018
La période de rapport a commencé avec la réunion du Conseil exécutif de ce mandat ayant eu lieu à Saint-Sauveur, QC. Sous le leadership de la présidente June Winger, la réunion s’est avérée être une expérience d’apprentissage extrêmement précieuse pour moi-même en plus d’une occasion inespérée de rencontrer et de travailler avec les deux nouveaux officiers du Conseil exécutif national. En commençant par l’exercice unique de promotion du travail d'équipe, ces trois journées ont été bien remplies avec un programme exhaustif qui a été réalisé par le dur travail et l’engagement de notre Comité exécutif national.
Tel qu’il a été indiqué dans le rapport de l’automne, la priorité de ce dossier était la nouvelle politique des droits de la personne de l’UEDN. La politique, découlant d’un effort et d’un examen soutenus, a finalement passé par le Comité exécutif national à sa réunion d’octobre. Cela signifie que nous pouvons commencer la mise en application et l’élaboration de la politique en collaboration avec chacun des coordinateurs des droits de la personne régionaux à titre de Comité. Je suis fière de signaler que chaque poste de coordinateur régional dans l'ensemble du pays a été pourvu par des membres enthousiastes et compétents. 
Réunion du Comité des droits de la personne de l’UEDN - 25 au 27 février 2018
En reconnaissant le travail requis pour commencer la mise en œuvre de la politique dans les réunions, une analyse de rentabilisation a été soumise et approuvée par la suite par la présidente nationale afin de tenir une réunion en personne avec le nouveau Comité des droits de la personne de l’UEDN. Le Comité s’est réuni à Ottawa, en Ontario, du 25 au 27 février 2018. 
Avec un effectif complet de coordonnateurs des RH régionaux, cette rencontre a été extrêmement réussie et productive. La camaraderie exceptionnelle et l'enthousiasme des personnes aux vues similaires de notre groupe a permis de rendre l'examen et l’élaboration d’une nouvelle politique de RH une tâche facile à réaliser. Il y a maintenant une compréhension commune et mutuelle de la politique et cela contribue davantage à ce qui est requis pour la mise en œuvre de la nouvelle politique de RH dans les régions. Les accomplissements à noter comprennent :
· L’identification des rôles et responsabilités des membres du comité dans l’élaboration d’un réseau de groupes de soutien en RH au sein et hors du MDN ainsi que le développement d’un processus pour la diffusion d’information de RH pertinente à ces réseaux.
· La révision de la brochure des RH en vue d’illustrer adéquatement la nouvelle politique des RH pour une utilisation en tant qu’outil de formation avec des messages cohérents visant à promouvoir le dossier des RH à la base syndicale de membres. Le comité a complètement modifié le logo de la brochure parce que le dossier ne se concentre plus entièrement sur l’équité en matière d'emploi. Un membre local de la RCN assistera le comité à la conception et au format de la brochure. Le Comité des droits de la personne de l’UEDN a aussi accepté d’ajouter des liens pertinents à la fin de la brochure afin de fournir aux membres d’autres outils et ressources, tels que la Constitution de l’AFPC et la Loi canadienne sur les droits de la personne. Une fois que le contenu et le format de la brochure seront complétés, il sera présenté au Comité exécutif national. *Le logo sera présenté au Comité exécutif national aux fins d’approbation et d'adoption à leur réunion du printemps, du 25 au 27 avril 2018. 
· En vue de s’harmoniser avec la nouvelle politique des RH et en « temps réel » le comité a effectué des changements à la page Web des RH de l’UEDN avec l’aide et le soutien généreux de la sœur Montpetit du bureau national. Les changements comprenaient les adresses courriel génériques des coordinateurs, l'ajout de deux nouveaux motifs de discrimination, l’ajout des rôles et responsabilités des coordinateurs, des changements à la liste désuète du personnel et d’autres coordonnées, la publication de la politique en matière de harcèlement la plus à jour de l’UEDN et la mise à jour du mandat du comité (politique des RH). Il y a encore quelques changements que nous aimerions qui se produisent, mais ceux-ci dépendent du travail qui a été entrepris, mais qui n’est pas terminé.
· L’élaboration et la finalisation d’un nouveau drapeau de la fierté de l’UEDN pour chacune des régions et en vente à la boutique de l’UEDN pour les sections locales. 
*Image du drapeau joint à ce rapport.
**Les drapeaux ont été commandés et seront disponibles au cours de la saison de fierté de cette année.
· Examen et analyse du rapport du Groupe de travail conjoint sur la diversité et l’inclusion.
· Le développement de critères pour un Prix des droits de la personne à présenter pour la première fois au Congrès triennal de 2020. 
· Le développement de capacités pour une future conférence des RH qui comprendrait des représentants locaux des RH.
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À la suite de la réunion et à leur retour des régions les coordonnateurs des RH ont commencé à s’acquitter de leurs rôles en envoyant des lettres d’introduction à leurs vice-présidents locaux et leurs présidents locaux, en travaillant avec les sections locales et en organisant des événements de fierté locaux et régionaux, en assistant aux réunions locales, en encourageant les représentants des RH locaux, en rencontrant et donnant des conseils et des directives de RH ainsi qu’en appuyant des événements tels que la commémoration du Mois de l'histoire des Noirs, de la Journée internationale des femmes et de la Journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale.
*Le comité remercie la sœur Elizabeth McCoy coordonnatrice des RH du NL/NB pour son travail acharné à la complétion du dossier de discussion qui est joint à ce rapport.
_____________________________________________________________________________________Conférence sur le leadership de l’AFPC
Les nouveaux et anciens membres du Conseil régional de l’AFPC et de la composante du Conseil exécutif national ont assisté à la Conférence nationale sur le leadership de l'AFPC à Ottawa, du 29 novembre au 3 décembre 2018. À mon avis, le point saillant de cet événement a été la présentation du très attendu rapport du Groupe de travail conjoint sur la diversité et l’inclusion. Il fut observé que bien que ces événements représentent une précieuse occasion de réseautage, les ateliers auxquels les délégués ont participé étaient très élémentaires et répétitifs pour les leaders de retour et d'expérience. L'atelier uniquement pour les hommes sur la violence familiale dont l’objectif est mieux informer les hommes sur les nuances et les effets de la violence familiale a été très difficile pour les hommes qui ont commis des actes de violence familiale et pour ceux qui ont été victimes de violence familiale.
Comité national sur les droits de la personne de l’AFPC
Le Comité national sur les droits de la personne de l’AFPC s’est rencontré pour la dernière fois au cours de ce cycle après la conférence sur le leadership de l’AFPC. Les groupes de travail de la Composante, LGBT, de minorités visibles, de personne ayant des incapacités et des Femmes a établi leurs priorités pour le prochain cycle 2019 à 2021. 
Voici les priorités de chacun des groupes de travail :
Groupe de travail de la Composante 
Priorité : L’AFPC poursuit ses efforts pour exercer des pressions auprès du gouvernement fédéral en vue d’apporter des modifications à la Loi sur l'équité en matière d'emploi et d’y inclure les LGBT comme un groupe désigné.
Groupe de travail des membres autochtones
Priorité : L’AFPC s’est procuré des épinglettes de « Robe rouge » et a produit une carte postale pour les accompagner qui demande pour un plan d’action national sur la violence envers les femmes. (Ces épinglettes de robe rouge ont été présentées aux témoins de l’enquête pour l’enquête sur les FFADA)
Groupe de travail des membres ayant un handicap
Priorité : L’AFPC devrait exercer des pressions auprès du gouvernement fédéral et développer du matériel de lobbying pour appuyer une forte loi sur l’accessibilité établie d’après les commentaires du groupe de travail des personnes ayant des incapacités.
Groupe de travail des membres LGBT
Priorité : Le Comité national sur les droits de la personne recommande que l’AFPC développe un guide pour appuyer les employés transsexuels et bispirituels et qu’il exerce des pressions auprès des employeurs de l’AFPC pour qu’ils adoptent ce guide. Le Comité national sur les droits de la personne recommande que l’AFPC agisse rapidement à la mise en application des recommandations du guide.
Groupe de travail des membres des minorités visibles
Priorité : L’AFPC développera une formation en fonction des commentaires du groupe de travail des membres des minorités visibles qui :
a) Encourage les nouveaux et non-engagés membres des minorités visibles d’accroître leur participation syndicale et de développer des leaders de minorités visibles;
b) Former séparément des alliés sur des problèmes auxquels font face les membres racialisés, la discrimination systémique, le harcèlement, la discrimination en justice pénale et en immigration, les emplois précaires et l’équité en matière d’emploi.
Groupe de travail des Femmes
Priorité : Nous recommandons que le CNA établisse un groupe de travail immédiatement après la Conférence triennale de l'AFPC de 2018 pour développer une proposition visant à atteindre une représentation de parité homme-femme de toutes les entités de leadership y compris les conventions collectives et d’accroître la participation dans l’ensemble du syndicat et dans tous les domaines d'activités du syndicat.
*Ce groupe de travail devrait travailler en consultation et en coopération avec le Groupe de travail national des Femmes et le Comité national sur les droits de la personne. Celui-ci devrait se pencher à de possibles modifications et à des changements dans la culture et les pratiques syndicales.
Des mises à jour sur le travail qu’a entrepris l’AFPC en relation aux droits de la personne comprennent :
	Phénix et droits de la personne
	Cas de RH du service juridique

	Cours de formation des RH 
	Fonds de justice sociale

	Division de la négociation collective
	Assurance invalidité et Phénix 

	Législation autochtone
	Législation sur l’abus de pouvoir de l’Ontario 

	Garde d'enfants
	DTA et droit de participation du syndicat 

	Discrimination de personne ayant des incapacités et de la situation de famille
	Législation sur l’accessibilité

	Harcèlement et violence sexuelle
	Campagne Soif de justice

	Principe de Jordan
	Femmes et filles autochtones disparues et assassinées

	Droits des personnes transgenres
	Présentation d'excuses du gouvernement fédéral envers les LGBT


____________________________________________________________________________________
Soif de justice - Cérémonie de l’eau sacrée
En tant que présidente du Comité des droits de la personne de l’île de Vancouver et en soutien à la campagne Soif de justice de l’AFPC, le comité a animé la deuxième Cérémonie de l'eau sacrée annuelle le 10 décembre 2018. En commémoration à la Journée mondiale des droits de la personne et en collaboration avec le Syndicat des employés du gouvernement de la C.-B. l’événement a été très bien accueilli par les dirigeants autochtones locaux, la lieutenante-gouverneure de la C.-B. Judith Guichon et divers autres membres de l’AFPC/UEDN. 
Bien que celle-ci soit centrée sur la réserve Grassy Narrows en Ontario, le Cercle national autochtone de l’AFPC continue de plaider en faveur des communautés autochtones en attirant l’attention aux centaines d’avis d'ébullition d'eau sur leurs réserves. Je tiens personnellement à remercier la coordonnatrice régionale des droits de la personne de la C.-B. Sœur Dyan Day, l’intervenante des services à la jeunesse de la C.-B. sœur Danielle Dardengo et le vice-président régional de l’UEDN pour la C.-B. le frère Mark Miller pour leur généreux soutien à cette initiative.
*La sœur Dyan Day est la nouvelle présidente du Comité des droits de la personne de l’île de Vancouver. Félicitations Dyan!
Formation sur la représentation et la défense contre le racisme dans le milieu de travail
Les 13 et 14 janvier 2018, j’ai participé à la formation sur la représentation et la défense contre le racisme dans le milieu de travail à Vancouver. C.-B. Les participants ont été très chanceux que le développeur du programme de cette formation Amarkai Laryea soit venu de Montréal pour animer cet atelier. Les actes et les sentiments racistes dans le milieu de travail et dans le monde ont créé un environnement raciste et pour cette raison nous devons lutter contre cette injustice. Les gens commencent à le voir et le ressentir dans leur environnement. Les milieux de travail sont plus ouverts pour en parler, mais son existence demeure toujours un « secret bien gardé ». De fortes pressions sont exercées et continent de l’être de plus en plus souvent. 
En reconnaissant le concept de racisme comme le renforcement négatif de la définition « inférieur à » pour affirmer son pouvoir et son contrôle l’employeur a tendance à fermer les yeux sur son existence et à refuser de l’admettre. La résistance à la lutte contre le racisme est causée par l’ignorance, la peur et le manque de volonté de comprendre. Il est reconnu que la peur des conséquences et le manque de reconnaissance qu’il y ait même un besoin d'en parler sont les principaux obstacles à l’élimination de la discrimination raciale. En tant que défenseurs contre le racisme dans le milieu de travail, nous avons appris que nous devons continuer d'en parler, d’utiliser chaque mécanisme interne pour éliminer son existence et de continuer à éduquer les membres en collaboration avec les minorités visibles. Il est bien connu que nos membres racialisés sont heureux et reconnaissants des membres non racialisés qui parlent en leur faveur et les défendent. Ils sont reconnaissants de notre travail. C’est la motivation requise pour que le syndicat continue de lutter contre le racisme et qu’il appuie les militants dans leurs efforts à faire la même chose.
N’oubliez pas, ce n'est pas l’intention, mais l’impact de nos actions qui définissent l’agression raciale.
____________________________________________________________________________________
 Ambassadeurs de l'espace positif du MDN- Groupes de travail LGBT
 L’initiative de l’espace positif a été présentée par le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (SCT) en 2013 et est une initiative commune parmi les divers ministères clés du gouvernement du Canada. L’objectif de cette initiative est de favoriser la création d’un environnement de travail accueillant et inclusif pour tous et toutes, peu importe leur orientation sexuelle, identité de genre ou expression de genre.
L’objectif de cette initiative est favoriser la création d’un environnement de travail accueillant et inclusif pour tous et toutes, peu importe leur orientation sexuelle, identité de genre ou expression de genre. C’est un 
groupe de soutien de bénévoles et par les pairs pour les membres de la communauté lesbienne, gaie, bisexuelle et transgenre (LGBT) et non LGBT où ils peuvent créer des réseaux et chercher de l’information et de l’aide des ambassadeurs de l'espace positif. Cette initiative promulguée en janvier 2017 est en harmonie avec l'esprit de la nouvelle politique de la Défense faisant la promotion de la diversité, de l’inclusion et d’environnements respectueux. En novembre 2017, la présentation d’excuses du gouvernement du Canada aux Canadiens LGBTQ2 touchés dans le passé par la discrimination institutionnelle a souligné davantage l'importance d’offrir un soutien aux membres civils LGBT de la Défense en plus de promouvoir la diversité et l’inclusion au sein du MDN.
Tous les ambassadeurs sont des bénévoles en règle et sont considérés comme capables de maintenir la confidentialité des renseignements personnels. En plus de la bonne volonté des bénévoles à aider les autres en ce qui a trait aux questions LGBT, les ambassadeurs d'espace positif doivent démontrer certaines caractéristiques authentiques y compris :
· une ouverture d'esprit;
· un respect des personnes d'horizons différents;
· une bonne volonté d’aides les personnes du MDN sans intérêts acquis;
· de l’empathie;
· un niveau avancé d'engagement tout en maintenant un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée.
L’UEDN a reconnu un membre du Comité régional de coordination des droits de la personne de l’UEDN de l’Ontario, le frère David Carr comme étant une personne possédant ces qualités et à ce titre le frère David Carr a accepté d’entreprendre la formation d’ambassadeur de l'espace positif. Félicitations à David!
Activités 
2017
29 octobre au 2 novembre – Réunions du Comité exécutif national – Saint-Sauveur, QC
3 au 5 novembre – Conférence de négociation de l’UEDN – Montréal, QC
6 au 7 novembre – Orientation du bureau national – Ottawa, ON
23 novembre – Réunion du comité des droits de la personne de l’île de Vancouver – Victoria, C.-B.
28 novembre au 3 décembre – Conférence sur le leadership de l’AFPC – Ottawa, ON
4 et 5 décembre – Réunion du Comité national sur les droits de la personne de l’AFPC – Victoria, C.-B.
10 décembre – Cérémonie de l’eau sacrée – Victoria, C.-B.
20 décembre au 5 janvier – Voyage au Sénégal, Afrique 
2018
10 janvier – Réunion du Groupe consultatif de la Défense pour les personnes handicapées – Esquimalt, C.-B.
13 au 15 janvier – Formation sur la représentation et la défense contre le racisme dans le milieu de travail- Vancouver, C.-B.
25 janvier – Réunion du comité des droits de la personne de l’île de Vancouver – Victoria, C.-B.
5 février – Réunion du Groupe consultatif sur l’accessibilité de la ville de Victoria – Victoria, C.-B.
14 février – Réunion du Groupe consultatif de la Défense pour les personnes handicapées – Esquimalt, C.-B.
21 au 24 février – Conférence locale des présidents – Ottawa, ON
25 au 27 février – Réunion du Comité régional de coordination sur les droits de la personne de l’UEDN – Ottawa, ON
28 février – Journée d'action pour Phénix – Trenton, ON
5 mars – Réunion du Groupe consultatif sur l’accessibilité de la ville de Victoria – Victoria, C.-B.
7 mars – Réunion du groupe de travail organisationnel de santé et mieux-être – Esquimalt, C.-B.
12 mars – Réunion du Comité des droits de la personne de la fierté de l’île de Vancouver
14 mars – Réunion du Groupe consultatif de la Défense pour les personnes handicapées – Esquimalt, C.-B.
16 mars – Groupe de travail sur le bien-être au travail – Esquimalt, C.-B.
21 mars – Journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale – Esquimalt, C.-B.
11 avril – Conférence téléphonique du Comité national sur les droits de la personne de l’AFPC – Ottawa, ON
11 avril – Réunion du Groupe consultatif de la Défense pour les personnes handicapées – Esquimalt, C.-B.
11 avril – Réunion du Comité consultatif sur les politiques du Grand Victoria – Saanich, C.-B.
17 avril – Réunion du comité des droits de la personne de la fierté de l’île de Vancouver – Victoria, C.-B.

