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Février 2020 Rapport 2 Div CA
.
Nous avons eu notre CCPS le 28 janvier 2021, le Bgen Carpentier étant malade, c'est le Bgen Tardif qui l'a remplacé. Nous avons eu une présentation sur le harcèlement et violence sur les lieux du travail, C-65. Étant donné que nous avions beaucoup de question, nous avons eu un autre rencontre avec celui qui nous a fait la présentation et les représentants syndicaux. Nous avons profité lors du CCPS pour dire à la direction que les différents commandements sous leur autorité ne rencontrait pas les syndicats locales dans le but discuter et échanger pour créer une certaine dynamique de travail et ainsi de régler les problèmes au plus bas niveau. On a l’impression de revenir 15 ans en arrière, ce qui n’a rien de positif.
Nous avons également eu le 25 février un CCPS avec le Col Langelier qui a pris la balle au bond et a décidé de nous rencontrer pour nous parler du nouveau plan d’opérations, nous faire une mise à jour sur la dotation des GS et nous parler de l’application du reports des congé annuels, comme quoi tout serait accepté pour cette année. Le Lcol du service personnel à également encouragé c’est subalterne de rencontrer leurs représentants syndicales locales pour mieux créer une synergie.
Le message de communication semble avoir été compris, il reste à voir l’application.
Restons solidaire
Michel Allard
VP Quebec
