
Johanne Roberge – Vice-Président, Québec 
Je soumets le rapport de mes activités régionales pour la région du Québec d’avril 2021 à octobre 2021 inclusivement.
Je suis en poste que depuis 6 mois comme VP de la région du Québec car Michel Allard a pris sa retraite. 

Cette période fût très occupée car sommes toujours en pandémie COVID 19. Au quotidien, nous continuons à collaborer avec l’employeur afin de poursuivre le maintien des règles sanitaires prescrites par le MDN. Plusieurs de nos membres sont encore en télétravail, et nous conjuguons continuellement avec ce fait. Nous collaborons à établir des règles avec l’employeur pour que le travail au quotidien, soit accompli de façon efficiente et sécuritaires pour tous les membres. Nous avons aussi eu droit à un nouveau congé pour la vaccination qui fût utilisé et bénéfique car plusieurs employés ce sont fait vacciner au Québec. Depuis un mois, les employées recommencent à revenir au travail en présentiel.
Présentement, nous en sommes à revoir la politique de vaccination obligatoire du MDN. Nous devrons faire face d’ici quelques semaines à plusieurs défis pour les non vaccinés et l’obligation d’adaptation pour certains autres membres.  Plusieurs employés sont insatisfaits face à cette politique et la qualifie d’abusive. Alors de par ce fait, nous sommes et serons très sollicités.
J’ai été très occupé avec plusieurs dossiers d’enquête et de violence en milieu de travail dans différentes régions, dont un fût escaladé jusqu’au Ministre de la Défense, en chambre des communes et dans les médias. Ce dossier se poursuit toujours au grand désarroi de nos membres. Nous avons aussi accumulé plusieurs dossiers de CNESST dont les membres, ont eu besoin de notre support, et des cas d’obligation d’adaptation et en retour progressif au travail dont l’employeur avait des difficultés à effectuer.
J’ai travaillé a des dossiers de pratiques déloyales contre nos représentants syndicaux et je constate que, de plus en plus, l’employeur utilise des tactiques douteuses afin de faire taire nos représentant syndicaux.

Nous poursuivons toujours la lutte du dossier de la sous-traitance qui prends de plus en plus de place dans nos milieux de travail et pour lequel, nous n’avons toujours pas eu de suivi. 

Les problèmes du Système PHENIX pour le non-paiement du surtemps pour les horaires atypiques et l’intérim se poursuit toujours. Des griefs sont en cours.
J’ai assisté à une manifestation pour nos retraités afin de mettre de la pression sur le paiement de dédommagement pour le système PHÉNIX que nos retraités n’avaient pas eu.

Nous avons eu une Conférence Régionale et plusieurs autres formations en ligne pour les représentants des sections locales du Québec donnés par L’AFPC. Ce fût très apprécié et informatif.
Nous avons eu plusieurs élections dans nos sections locales, et plusieurs postes des exécutifs ont été comblés par de nouvelles personnes, ce qui positif car cela nous crée de relève.
Je participerai au 18e congrès triennal de l’UEDN à Ottawa et malheureusement, je ne me représenterai pas pour un nouveau mandat comme VP Régional car je prendrai ma retraite en 2022.

En terminant, je tiens à remercier les sections locales de ma région, qui ont fait un excellent travail au quotidien, afin de bien représenter leur membre, en ce, en temps de pandémie. Nous avons fait face à plusieurs défis et tous ont été relevés avec brio. Merci à vous de m’avoir supporté pleinement au quotidien.
Merci,
Johanne Roberge
VP Québec/UEDN

