ADM Infrastructure et environnement UMCC
SMA(IE) CCSP
Rapport pour la réunion de l'exécutif national mai 2023

La dernière réunion du SMA(IE) a eu lieu le 1er décembre 2022.  La réunion prévue en mai a été annulée et doit être reprogrammée.  Le SMA(IE) est Rob Chambers.
Le Mgén Martin Gros-Jean est COS(IE) et le Col Don Henley est Comd for RP Ops Gp.

Étude sur la modernisation des services du Gp RP OPS des FC 
L'UEDN et l'IPFPC s'inquiètent de l'impact de cette étude sur les membres des syndicats et sur la sous-traitance/externalisation du travail. Les syndicats demandent les données brutes, car les informations contenues dans les annexes peuvent avoir été choisies par Deloitte pour fausser les résultats.  
Le colonel Henley a déclaré que l'étude n'était pas axée sur la question du maintien en service ou de l'externalisation, mais sur la manière d'améliorer les activités compte tenu du nombre actuel d'employés, le RPOPS subissant actuellement une pression de 6,9 millions de dollars sur le plan de l'ETS.

	Le rapport de Deloitte fournit une série de recommandations, mais l'analyse doit encore être faite pour déterminer quelles recommandations seront mises en œuvre et quand. La première tâche de Deloitte est ainsi achevée. Deloitte sera engagé dans le cadre d'une nouvelle autorisation de tâches pour effectuer une analyse de la capacité interne dirigée par les opérations du PRFC dans le but de maintenir la capacité opérationnelle du Gp des opérations du PRFC.

	Les syndicats estiment que le MDN devrait étudier la possibilité d'utiliser un cadre de gestion des installations en s'appuyant principalement sur les fonctionnaires. Il est convenu qu'un groupe de travail avec la participation des syndicats sera nécessaire pour aller de l'avant. Les syndicats se réjouissent de participer à la réunion de lancement. 

	Les syndicats ont demandé à ce que l'on enregistre les demandes de SWE dans les plans d'activités précédents et à quel niveau les demandes ont été refusées. Les syndicats ont l'intention de faire remonter cette question, car on leur dit que l'ETS n'est pas un problème pour le CCSP national. 

Financement de l'apprentissage 
Le financement de l'apprentissage est géré localement dans le cadre de l'enveloppe SWE existante.

Le transfert de composante d'inter-capacité (ICCT) a récemment été signé pour les troupes de construction navale (NCT) afin qu'elles relèvent officiellement du SMA(IE). 

Recrutement 
Le SMA(RH-Civ) dirige une initiative intitulée "Time to Staff" qui vise à réduire la durée des processus de recrutement.
L'UEDN se dit préoccupée par la pratique consistant à embaucher du personnel des FAC à un poste civil. Cette pratique peut créer une culture " Nous " contre " Eux " si elle n'est pas effectuée de manière transparente et compétitive. Cette question est particulièrement préoccupante en cas d'embauche à un poste de gestionnaire, car elle pourrait empêcher les employés de la fonction publique d'accéder à des postes de gestion clés. 

TRACEURS GPS - 
Des traceurs GPS ont été installés sur des véhicules utilisés par le détachement des opérations de la RP (Petawawa). Le détachement a donc produit un formulaire de consentement pour informer les employés que des traceurs GPS ont été installés sur les véhicules qu'ils utilisent sur la base. L'utilisation de l'expression " gestion du rendement " sur le formulaire a suscité certaines inquiétudes. L'UEDN a également fait part d'autres préoccupations que cela pourrait susciter.  Après discussion, il est décidé que le Col Henley informera le détachement de retirer les traceurs GPS de son parc de véhicules. 

INDEMNITÉ DE DISPONIBILITÉ - 
L'UEDN s'enquiert de l'indemnité de disponibilité et de l'orientation donnée. Le Col Henley indique que dans le cadre du Gp Ops RP des FC, sur les 12,4 millions de dollars actuellement versés pour les heures supplémentaires, les avantages sociaux, l'indemnité de disponibilité, etc. Bien que l'indemnité de disponibilité soit un outil nécessaire pour faire face aux situations d'urgence, ces paiements proviennent de l'ETS et une approche équilibrée et cohérente de son application est donc nécessaire. 
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