Comité de gestion du travail du groupe (CGTG)

07 Dec 2022

Co-présidents 	Troy Crosby VMA (MAT)
                     	Adam Gray IPFPC

La discussion a porté sur les modalités de travail flexibles dans une main-d'œuvre hybride et sur l'équilibre entre les demandes individuelles, les aspects sociaux d'un lieu de travail en personne et la manière dont le travail est effectué. Le mgén Bassinger a déclaré : " à l'avenir, il faudra trouver un équilibre entre le travail et le repos et l'accent devra être mis sur les résultats et non sur le lieu et le moment où le travail est effectué ". (de bonnes paroles, mais il semble que le SCT ait un plan différent).

On discute également de la consolidation des bureaux dans la RCN afin que les immeubles loués puissent être vidés. Le 975 St Joseph, où se trouve le personnel de la DGLEPM, sera le premier à être vidé à l'automne prochain (l'IPFPC et l'UEDN pensent que le fait de se débarrasser des bureaux les plus éloignés serait bénéfique pour les membres).

Le Bgén Dundun parle de l'usure des postes de travail des FF.

Port de la station de FF :
Essai terminé.  Les résultats sont en cours d'analyse et de compilation.

Pompiers Wild-lands :
Essai terminé.  Examen effectué avec la FCAM le 18 novembre. Les résultats sont en cours d'analyse et de compilation.

Pompiers (capuchons) :
La spécification de performance a été complétée mais nécessite quelques mises à jour.  Il sera complété et envoyé à Logistik Unicorp une fois terminé.  Des échantillons seront envoyés à CFFM, mais on s'attend à ce qu'un essai officiel ne soit pas nécessaire.  Les capuchons LPO ont été reçues par les casernes de pompiers.  Le LPO reste une solution intermédiaire jusqu'à ce qu'une solution finale soit trouvée pour répondre aux besoins.

Gants Pompiers
Une variété d'échantillons de gants a été évaluée par le CFFM. L'approvisionnement se fera par le biais du contrat NOCFC.


202 WD Tech Trade Succession Project ongoing next step DCCO to develop work description at the ELE-05 Level 

L'UEDN note que les questions relatives aux relations de travail au dépôt du 202e DEO ne sont pas traitées en temps opportun. Le Bgén Dundon répond que cela est dû au fait que le commandant est en mission et que son retour est imminent ; il transmettra nos préoccupations et veillera à ce qu'elles soient traitées.

(Mise à jour) Il semble que les syndicats et la direction du 202e Atelier ont encore des problèmes de commandement. Le VP Que a porté à mon attention que le 202e DEO a eu ce qu'il considère comme une séance de formation du CRSP du PAM infructueuse et que le cmdt a refusé la formation à tout membre de l'ESP qui n'accepterait pas de demeurer dans les casernes et de manger au mess de la BFC Borden.
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