RAPPORT SERVICE DE SANTÉ DES FC

Nous avons eu deux CCSP, soit un le 05 dec 2022 et l’autre le 20 mars 2023.
Dossieer CR-03 CR04les SSFC ont rencontré le Directeur – Organisation et classification civiles (DOCC), l’équipe de dotation des RHCiv et l’équipe d’intégration des RH-Civ pour discuter d’un nouveau processus. Ils ont aussi intégré Rémunération dans la discussion, car ils vont recevoir 237 dossiers. L’équipe de planification et de programmes stratégiques des RH a obtenu un accès spécial à Oracle afin qu’elle puisse trouver les coordonnées les plus à jour pour tout le personnel qui travaille encore au MDN. À l’extérieur du MDN, cela reste difficile. L’équipe travaille maintenant à valider tous les postes pour s’assurer qu’ils sont toujours à pouvoir, en s’assurant que les dernières coordonnées sont à jour, et ils doivent identifier chaque personne sur la liste des personnes affectées qui a quitté son poste avant Phénix (si elle n’a pas de portefeuille Phénix, il faut en créer un). Par conséquent, le projet est plus imposant que prévu. Les RH-Civ ont averti les SSFC qu’en raison de la quantité de travail et du nombre d’intervenants impliqués, cette conversion ne sera pas résolue dans les 30 prochains jours. Des réunions bimensuelles ont lieu entre les SSFC, le Directeur – Organisation et classification civiles (DOCC), les RH-Civ et la Rémunération pour discuter des problèmes et des succès.
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