Rapport du RDDC
Réunion de l'exécutif national avril 2023
Nous avons tenu notre réunion virtuelle bimensuelle du CCSP le 23 janvier 2023.  Je trouve que les conversations que j'ai avec mon IPFPC (Institut professionnel de la fonction publique du Canada) et la FIOE (Fraternité internationale des ouvriers en électricité) sont plus intéressantes que les réunions bimensuelles de mise à jour.  
Depuis la dernière réunion virtuelle, les représentants syndicaux ont discuté de l'exigence de 40 % sur place.  Les membres de l'UEDN sont plus concernés que les membres de RDDC de l'IPFPC et de la FIOE.  On discute de la possibilité d'avoir des discussions officielles avec le SMA de RDDC sur une plus grande flexibilité des exigences, plutôt que les deux jours arbitraires par semaine, et d'examiner éventuellement le nombre de jours sur place par mois.  Il a été indiqué qu'Agriculture Canada envisageait cette approche.  La présence sur place devrait avoir un but précis, plutôt que d'emballer des ordinateurs portables et de l'équipement simplement pour venir au bureau faire le même travail qu'à la maison.  
Nous ne savons pas si le SMA RDDC serait prêt à discuter de tout ce qui n'est pas conforme à la recommandation du Conseil du Trésor, car il estime qu'il est important d'avoir un aspect social au travail.  
Le Dr Komal a organisé une réunion virtuelle pour tous les centres le 30 mars.   Les directeurs généraux ont discuté de l'ETS et des problèmes persistants liés à l'approvisionnement.  
La prochaine réunion officielle du CCSP est prévue pour le 15 mai 2023.  
Respectueusement soumis,
Bryan Meakin
VP Alberta et le Nord
