Rapport du BPR Pompiers - avril 2023

Le 30 novembre, Brendalee et moi-même avons tenu notre dernière réunion du Comité de situation des pompiers de l'année civile.  Kelly Walsh, de la Direction des opérations des relations de travail (DORT), a animé la réunion.  Ni Brendalee ni moi-même n'avons été informés avant la réunion que Kelly présiderait la réunion.  Elle ne savait pas qu'en tant que président du comité des pompiers de l'UEDN, je serais coprésident.  

Nous avons reçu l'ébauche du procès-verbal le 23 mars, mais nous n'avons pas encore reçu le procès-verbal final à signer.  Une fois de plus, on discute de la liste d'exclusion.  On indique qu'il faut entre 4 et 6 mois pour qu'une demande d'exclusion soit traitée.  Je crois comprendre qu'aucune demande n'a été soumise.

Nous avons assisté à une présentation sur le processus de recrutement national.  Le processus collectif pompiers de septembre 2021 avait pour but de créer un inventaire. Il a donné lieu à 971 candidatures, mais aucune n'a été évaluée ni nommée en raison d'un manque d'intérêt pour le processus.  L'UEDN a fait part de ses préoccupations concernant le processus générique et le fait que les candidats ne savent pas comment adapter leur curriculum vitae.  L'UEDN encourage les processus de dotation à venir à inclure les exigences minimales par rapport aux qualifications constituant un atout et à expliquer ce que cela signifie.

L'UEDN mentionne au comité l'importance des rapports sur la gestion des postes vacants et que les dirigeants devraient demander que ces rapports soient un point permanent de l'ordre du jour.

L'UEDN discute également du Commémoratif des pompiers décédés en service.  De nombreuses personnes autour de la table virtuelle n'étaient pas au courant de la commémoration qui a lieu à Ottawa.  L'UEDN demande à la direction de promouvoir une campagne de sensibilisation pour s'assurer que toutes les casernes de pompiers sont au courant de l'existence de cette fondation, et que les employés soient autorisés à y assister pour représenter les casernes de pompiers.  Nous avons également demandé qu'un programme interne du MDN soit chargé de soutenir les familles dans le cadre de cette initiative.  Le bureau de la FCAM a pleinement appuyé notre demande.

Le financement a été discuté pour envoyer des membres à Ottawa pour assister et représenter leurs membres à la cérémonie commémorative, car il n'y a pas de fonds dédié à cette initiative.

Actuellement, le prochain comité de situation des pompiers devrait se tenir en mai.

Le 1er décembre, Brendalee et moi-même avons également rencontré Louis Therien, Sylvie Rivard et Bertrand Perreault pour une discussion informelle sur la dotation en personnel des pompiers.  Dans mon dernier rapport, j'ai annoncé que Louis changeait de département, mais j'ai le plaisir d'annoncer qu'il est revenu et que nous comptons poursuivre nos discussions informelles habituelles.  Nous devions nous réunir à nouveau le 26 janvier. Malheureusement, cette réunion a dû être reportée et nous n'avons pas encore de date de remplacement.

Le comité de pilotage pompiers s'est réuni le 23 mars.  Tous les points à l'ordre du jour provenaient du représentant du MB/SK. Nous avons une fois de plus discuté de la possibilité pour les membres de chaque caserne d'assister aux réunions virtuelles.  Les membres du comité qui représentent des régions avec plusieurs casernes s'inquiètent du fait qu'ils ne savent pas qui doit être leur contact dans les autres casernes.  J'ai indiqué que les comités nationaux sont constitués de représentants régionaux et que je communiquerais avec mes homologues VP pour m'assurer que leur représentant régional est informé des contacts dans l'autre caserne.  Je demande aux VP de s'assurer que tout changement est communiqué au président et aux représentants régionaux.

Le représentant de la Colombie-Britannique demande que l'UEDN envoie deux membres de chaque salle à Ottawa pour faire pression sur le Parlement au sujet de la demande des 25 ans et plus.  Au cours de la discussion, on suggère que Mona Fortier doit être " politiquement motivée " pour signer tout document.  Brendalee et moi avons demandé qu'une demande formelle comprenant un objectif et un résultat soit rédigée avant qu'une analyse de rentabilité ne soit présentée.

On discute également de l'augmentation des problèmes de santé mentale à la base et dans la communauté pompiers.  On a demandé au président et à Brendalee de proposer que les membres de la caserne reçoivent une formation plus poussée sur la gestion de la santé mentale, comme le programme LivingWorks Asist (Programme de formation pour prévention du suicide).  Les membres ne s'attendent pas à recevoir une formation de psychologue ou de psychiatre.  

Quelques membres ont posé des questions sur la liste des ASE.  On mentionne que les vice-présidents de la région possèdent cette liste.  Il est souligné qu'il incombe à l'employeur d'informer les membres qui figurent sur la liste et quelles sont leurs fonctions.  

Le prochain comité directeur (virtuel) des pompiers est prévu pour le mois de juin.  

Le comité de bien-être des pompiers devait se réunir le 25 janvier.  En raison d'un conflit d'horaire entre certains membres, cette réunion a été reportée.  J'ai contacté Yves Lacasse, Caitlyn Vos, Ben Gagnon, Jennifer Hevey, Blair Winger et Brendalee pour reporter cette réunion.  Cette première réunion visait à mettre à jour le mandat afin que les membres de l'UEDN puissent participer pleinement avant la tenue d'une réunion officielle du comité. 


Respectueusement soumis,

Bryan Meakin

