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	Activités depuis la dernière réunion du Conseil de l’exécutif de l’UEDN

	Activités:
	Information additionnel:


09 Nov 2022 Rencontre avec FGDTL (E) (Federal Government Dockyards trades and Labour East) PIPSC et IBEW pour discuter de l'absence d'accord avec les changements proposés par MHS (Marlant Health and Safety) au diagramme de flux du processus de refus de travail et de résolution interne des plaintes.

11 nov. 2022 Jour du Souvenir Participation à la cérémonie du jour du Souvenir au cénotaphe du parc Point Pleasant.

10 nov. 2022 Groupe de travail sur la rémunération des heures supplémentaires Participation à une réunion avec l'IPFPC, la FGDTL(E), la FGDCA (Federal Government Dockyard Chargehands Association), la FIOE (Fraternité internationale des ouvriers en électricité), le Centre de gestion et de rémunération de la FMFCS pour discuter des moyens d'accélérer le paiement de la rémunération des heures supplémentaires, car il faut parfois attendre jusqu'à six semaines avant d'être payé. De nombreuses suggestions ont été faites et d'autres suivront.

 14 -18 Nov 2022 Réunion du Conseil exécutif national Ottawa Participation à la réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN à Ottawa

22 nov. 2022 Réunion avec la DG Solutions et services de conflits Réunion avec la DG Geneviève Lord et l'Adjuc Paul Albertson, Adjuc CSS (Adjudant-chef Solutions et services de conflits). Discussion sur les rôles de l'organisation nouvellement formée, principalement le projet de loi C-65 sur le harcèlement et la violence en milieu de travail.

28 nov. 2022 Réunion mensuelle de mise à jour avec Dawn Kennedy, gestionnaire de la section locale de HR Civ


29 nov. 2022 AGA de la section locale 80403 Participation à l'AGA de la section locale 80403 à Greenwood, les élections ont eu lieu et tous les postes ont été pourvus.

30 Nov 2022 Local 80406 AGM Participation à l'AGM du 80406, les élections sont terminées, un nouveau président est élu (John Kidd) et d'autres changements sont apportés au sein de l'exécutif (le poste de représentant de la santé et de la sécurité n'est pas pourvu).

6 déc. 2022 CMSG LMCC Annulé

7 déc. 2022 GLMC LMCC Rapport fourni

8 déc. 2022 Réunion avec le CO ADMIE Rencontre avec le Lcol Legresley pour discuter des problèmes à ADMIE et de l'importance d'embaucher des employés à temps plein et à durée indéterminée et de ne pas recourir à la sous-traitance.

13 déc. 2022 Réunion avec le cmdt Health Services Halifax Rencontre hors site pour discuter des problèmes en cours à Health Services et fournir des idées sur la façon d'améliorer les relations patronales-syndicales (cours sur le PAM, café informel avec les dirigeants syndicaux).

11 janv. 2023 Base CRSP


20 janv. 2023 Bell Lets Talk Participation à des événements avec d'autres dirigeants syndicaux et des cadres de la base

23 janv. 2023 Réunion mensuelle de mise à jour avec Dawn Kennedy, responsable locale des ressources humaines et civiles


24 janv. 2023 Rapport du CMSG LMCC fourni

25 janv. 2023 CRSP N4 NEM (FMFCS) Discussion sur le lieu de travail hybride, les changements de politique COVID 19 et l'embauche de 35 apprentis (non UEDN) et l'importance de la diversité dans le processus d'apprentissage.

26 janv. 2023 Séance de discussion ouverte avec le lgén Carigan

Il s'agit en fait d'un groupe de discussion avec le Lgén Carigan pour obtenir des idées et des informations sur les questions liées à la conduite et à la culture dans la région.

03 févr. 2023 92e CRSP de Marlant : le rapport de Marlant en parle

17 février 2023 Réunion du Comité d'orientation sur la santé et la sécurité des FMAR(A) Discussion sur le refus de travailler, les espaces clos et la CIPR, la formation à la sécurité et les questions d'entretien des bâtiments, et mises à jour sur les protocoles nationaux et régionaux COVID 19.

20 février 2023 Réunion mensuelle de mise à jour avec Dawn Kennedy HR Civ Local manager


28 février 2023 Discussion sur le travail hybride FMF Cape Scott Le CO FMF a présenté une feuille de calcul aux syndicats concernés avec une liste de postes FMF qui pourraient travailler de manière hybride et correspondre à la politique du SCT sur le travail hybride, y compris le pourcentage de temps où l'on peut travailler à domicile, le travail à domicile par exception (projets ou raisons spécifiques) et le temps plein sur le lieu de travail. Beaucoup de discussions et un accord pour se rencontrer à nouveau avec quelques changements.

02 mars 2023 CRSP de base Les rapports sur le PAE et la diversité sont présentés, discussion sur la possibilité de grèves à venir, les FF discutent des conditions de vie et des plans de réparation des bâtiments actuels, les QHM demandent les rapports sur la dotation et les rapports sur la diversité, et les QHM discutent de la possibilité de grèves à venir, de la possibilité de grèves à venir. 

08 mars 2023 Réunion avec le SMA ADMIE Rob Chambers via les équipes Les présidents 80407 et 80403 (représentants locaux du RPOPS) et le VPNS se sont réunis via les équipes pour discuter de nos préoccupations concernant les commentaires faits lors des assemblées publiques au sujet de la dotation, de la sous-traitance du travail et de la réorganisation de la façon dont le travail est effectué au RPOPS.

20 mars 2023 Réunion mensuelle de mise à jour avec Dawn Kennedy HR Civ Local Manager


24 mars 2023 Réunion avec les présidents des sections locales et la représentante de l'AFPC dans la région de l'Atlantique, Lori Walton. Nous avons discuté de l'importance d'Ulink et d'informer les membres de voter et nous avons commencé à travailler sur les stratégies de grève qui conviennent le mieux à notre région.

27 mars 2023 Rencontre avec les cadres supérieurs du CO FMFCS et les gestionnaires des RH Réunion organisée par le VP pour discuter des attentes des gestionnaires militaires et civils en ce qui concerne le respect des lignes de piquetage et la santé et la sécurité de tous les membres. 

27 mars 2023 Rencontre avec le commandant de la base, son chef d'état-major et le gestionnaire des RH Réunion organisée par le VP pour discuter des attentes des gestionnaires militaires et civils en ce qui concerne le respect des piquets de grève et la santé et la sécurité de tous les membres.

29 mars 2023 Rencontre avec le CEM des FMAR(A) et le gestionnaire principal des RH Le CEM des FMAR(A) présidera le comité de grève des FMAR(A) qui comprend les FMAR(A) et toutes les unités d'hébergement. Réunion organisée par le vice-président pour discuter des attentes des gestionnaires militaires et civils en ce qui concerne le respect des lignes de piquetage et la santé et la sécurité de tous les membres. J'ai eu une réunion informelle avec le contre-amiral Santarpia après cette réunion. 

04 avril 2020 Réunion sur les honneurs et les récompenses Rencontre par équipe avec Cathy O'Kane et Dan Frost pour discuter de la demande d'adhésion à vie.

04 avril 2023 Réunion de mobilisation pour la grève Rencontre avec les présidentes et présidents des sections locales pour discuter de l'organisation des lignes de piquetage, des mesures d'adaptation pour les membres incapables de faire du piquetage et des lettres de services essentiels (réunion hebdomadaire ou au besoin jusqu'à la date de la grève).

06 avril 2023 Formation sur la grève de l'AFPC Participation à la formation sur la grève de l'AFPC toute la journée avec les présidentes et présidents des sections locales et les membres de tous les Éléments, y compris l'information sur le piquetage, la formation sur les médias et les mises à jour sur l'organisation de la grève.

Semaine du 11 avril 2023 Rencontre avec les dirigeants des syndicats non membres de l'AFPC sur le lieu de travail.
Pour discuter de la possibilité d'une grève prochaine et des effets sur leurs membres et des attentes en matière de soutien et leur demander de préparer leurs membres à respecter nos lignes de piquetage (IPFPC, FGDTL (A,)).

