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Rapport de la région de l'Ontario – Le 19 avril, 2023.

La région de l'Ontario est composée de 12 sections locales :
00619, 00620, 00621 - Borden
00623 - London
00625, 00649 - Toronto
00629, 00639 - Petawawa
00635 - North Bay
00637, 00650 - Trenton
00641 - Kingston
~ 3 000 membres dans la region

VP Ontario : James Potts VP Ontario
DVP Ontario : Jayne Pollock
Liste des activités depuis novembre 2022
· 15 novembre - AGA de la section locale 00625, hybride - le VP y assiste virtuellement
· 22 novembre - AGA des sections locales 00629 et 00639, en personne - VP présent
· 28 novembre - Section locale 00637 AGA, hybride - VP assiste en personne
· 29 novembre - AGA de la section locale 00641, en personne - le VP y assiste en personne
· 1 décembre - Section locale 00623, hybride - le VP a assisté en personne avec le président national
· 7 décembre - Section locale 00649 AGA, hybride - Le VP a assisté en personne avec la VPE
· 7 décembre - AGA des sections locales 00619, 00620 et 00621, en personne - le VP a assisté à l'AGA avec la VPE
· 8 décembre - AGA de la section locale 00635, en personne - le VP y assiste avec la VPD et la VPE
· 9 janvier - Réunion des jeunes travailleurs de l'UEDN - Virtuelle
· 10 janvier - Réunion Zoom de l'UEDN Ontario
· 15-21 janvier - Formation des enquêteurs internes de l'AFPC à Calgary, Alberta
· 24 janvier - Réunion sur la prévention du harcèlement et de la violence en milieu de travail, virtuelle
· 25 janvier - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN, virtuelle
· 26-29 janvier - Conférence nationale de l'AFPC sur la santé et la sécurité à Montréal, Québec
· 31 janvier - Participation à l'assemblée générale du SMN à Kingston, Ontario
· 7 février - Réunion Zoom de l'AFPC Ontario
· 8 février - Réunion virtuelle du Comité de consultation sur la gestion des limitations fonctionnelles
· 9 février - Réunion du Comité national d'orientation en matière de santé et de sécurité, virtuelle
· 15 février - GMM de la section locale 00641 de l'UEDN, en personne
· 22 février - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN (toute la journée) à Ottawa, Ontario
· 23-26 février - Conférence des présidents des sections locales de l'UEDN à Ottawa, Ontario
· 9-12 mars - Conférence nationale de l'UEDN sur la santé et la sécurité à Québec (Québec)
· 16-19 mars - Sommet de la mobilisation de l'UEDN à Toronto, Ontario
· 29 mars - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN, virtuelle
3 avril - Réunion des jeunes travailleurs de l'UEDN, virtuelle
· 12 avril - AGA d'urgence : section locale 00619 de Borden, en personne - présence du VP
· 13 avril - Élection partielle à Trenton : Section locale 00650, en personne - participation du VP
· 17 avril - Réunion des jeunes travailleurs de l'UEDN, virtuelle
Les réunions virtuelles de la région de l'Ontario se poursuivent et ont permis de mettre en contact des membres de toute la région. Tous les dirigeants et délégués syndicaux des sections locales sont invités à y assister. Ces réunions sont l'occasion d'établir des liens et de discuter de questions et de stratégies dans toute la région. La cohésion entre les sections locales continue de s'accroître dans toute la région. Il y a eu quelques accrocs, mais je reste très positif quant à l'avenir non seulement de la région, mais aussi de l'UEDN dans son ensemble.
J'ai participé aux réunions du Comité permanent des statuts (CPS) (voir le rapport du CPS), du CCSP de l'Ontario (voir le rapport de l'Ontario), du Comité national des politiques de santé et de sécurité (CNPS) (voir le rapport du CNPS), du Comité des jeunes travailleurs (voir le rapport des jeunes travailleurs), du Comité de consultation sur la gestion des limitations fonctionnelles (coprésident) et du Groupe de travail sur la prévention du harcèlement et de la violence en milieu de travail.
J'ai participé au cours de formation des enquêteurs internes de l'AFPC à Calgary, en Alberta, et je figure maintenant sur la liste des enquêteurs qui peuvent participer à des enquêtes dans les deux langues officielles.
En avril, je suis devenu le syndic de la section locale 00619 lorsque tout l'exécutif a démissionné. Une élection a rapidement été organisée la semaine suivante et tous les postes ont été pourvus. Je continuerai à aider le nouvel exécutif à se sentir plus à l'aise dans ses rôles respectifs et à travailler ensemble en tant qu'équipe cohésive.
Déploiement de l'ESA et informations sur la grève :
J'ai reçu des copies de courriels de l'ESA adressés à des membres de la RCN, des lettres remises par des superviseurs civils, des courriels envoyés sans informer un représentant syndical, etc. Pour l'un d'entre eux, mon adresse électronique était répertoriée comme vp.ont@forces.gc.ca et lorsque le message a été renvoyé, ils ont simplement utilisé mon adresse réelle. Certains responsables ont encouragé les employés en grève à ramener leur ordinateur portable à la maison pour pouvoir travailler à domicile. Ayant participé à la formation virtuelle pour les superviseurs et les managers, je sais exactement quelles directives ont été données par les RH(Civ) et il est évident que certaines d'entre elles sont tombées dans l'oreille d'un sourd.
Activités à venir
· 21-23 avril - Conférence nationale des jeunes travailleurs de l'AFPC
· 26 avril - Événement du réseau des jeunes du SMA(Fin) Panéliste de l'UEDN à Ottawa
· 5-9 juin - Groupe de travail sur l'examen des politiques de la Technique d'élaboration et d'évaluation des programmes de sécurité (MEEPS) à Ottawa
· 7 juin - Réunion du Comité national des politiques de santé et de sécurité à Ottawa - Hybride
· 8-12 juin - Congrès régional de l'AFPC en Ontario
Respectueusement soumis,
James Potts
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