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Rapport du VP C.B.
avril 19-21, 2023.

Réunions et événements, 2022/23

20-26-2022 BC FED's
23 novembre MARPAC Comité d'orientation sur la santé, la sécurité et l'environnement
27-30 novembre Réunions SV PIC
30 novembre 21008 AGM 
1er décembre Réunion nationale du SMA(IE)
5 décembre Conseil de l'ESS du PR Ops des FC
7 décembre 21011 AGA
8 décembre Réunion virtuelle des SV PIC
A 17:00 Réunion régionale S et S de la C.-B.
12 décembre Réunion avec les RPOPs CO Cellule PMI
15 décembre Initiative de modernisation de la gestion des installations
19-22 décembre SV PIC Médiation
11 janvier Sous-comité national des statuts de l'UEDN
19 janvier Conseil régional de Victoria
25 janvier Sous-comité national des statuts
26 janvier -21010 AGA
31 janvier -SV Hôtel de ville
7 février - AGA 21016
8 février -MARPAC groupe de travail covid 19
12-17 février -Syndicalisme sur l'île de la Tortue  
23 février C.-B. - Réunion régionale sur la santé et la sécurité  
22-26 février - Conférence des présidents de l'UEDN 
27 février - Prémédiation - Questions communes et Conseil d'ESS des opérations de RP des FC
28 février - Congrès régional de l'AFPC Réunion du comité général
3 mars - Pré-médiation sur les questions communes
7 mars - Réunion du comité général du congrès régional de l'AFPC
13-14 mars - Pré-médiation sur les questions communes
15-19 mars Sommet de mobilisation de l'UEDN
20 mars Vote de grève en C.-B. et en Ontario 
22 mars Formation sur la grève du MDN pour les gestionnaires, sous-comité national sur les statuts de l'UEDN et réunion du comité général du congrès régional de l'AFPC
23 mars Formation sur les services essentiels, réunion avec le commandant de la base 
commandant de la base
24 mars Pré-médiation sur les enjeux communs
29 mars Sous-comité national des statuts de l'UEDN
31 mars Réunion avec le Cam Robinson
1-7 avril Médiation sur les questions communes
10-15 avril Médiation sur les services opérationnels du SV
18-22 avril Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN


- Les quatre derniers mois ont été très occupés : réunions avec les membres, discussions sur les questions de négociation, sommet sur les stratégies de grève, mobilisation, votes de grève et préparation à ce qui pourrait se produire à l'avenir.
- Nous avons eu une bonne discussion sur l'étude Deloitte et la voie à suivre pour les RPOP, nous avons également discuté du financement de l'apprentissage, de la possibilité de transférer de l'argent d'une enveloppe à l'autre, du suivi des véhicules par GPS, de l'indemnité de disponibilité et du mandat. Des informations plus détaillées seront présentées dans le rapport de l'ADM-IE.
- Les négociations ont été un sujet brûlant, et d'ici cette réunion, nous serons peut-être en grève. J'ai annoncé que je ne proposerai plus de faire partie de l'équipe de négociation, je voudrais réserver mon temps à ma région afin de pouvoir mieux servir et aider mes membres.
- Je rencontre le DCO Maj Jeremie Dulong au sujet de la formation d'une cellule PM dans la région Pacifique et de la manière dont il envisage le démarrage d'une telle cellule.
- Je rencontre le commandant Lcol Burbidge pour discuter de la liste des ESA et de la préparation de la grève. Il mentionne qu'il a l'impression que la liste n'est pas celle à laquelle il s'attendait, il fait part de ses préoccupations concernant le manque de consultation à son niveau et au niveau de l'unité, je lui rappelle que l'objectif d'une grève est de perturber et d'arrêter complètement le travail.
  
Au CCSP de la base, nous avons discuté de la politique de retour au travail, le Cmdt a montré sa frustration car les membres repoussent la nouvelle politique et s'en plaignent, je lui ai rappelé que le repoussement est dû au fait que nous sommes en pleine négociation et que nous avons une proposition à cet égard et que le syndicat estime qu'il négocie de mauvaise foi.
- Lors d'une réunion privée, nous avons également discuté du règlement sur la prévention du harcèlement et de la violence et de la manière dont il n'est pas utilisé comme il a été rédigé, des lacunes et du manque de communication avec la direction locale sur les procédures, de l'absence d'enquête lorsqu'un avis d'incident est déposé, de l'absence de communication ou de consultation du syndicat, c'est-à-dire des comités de santé et de sécurité au travail (CSST).
- Je travaille avec la section locale 21017 de l'UEDN à Nanoose dans l'espoir de rétablir l'exécutif local.
Nanoose dans l'espoir de rétablir l'exécutif local. Cette section locale est sous tutelle depuis juin 2021. Il a été difficile de trouver des bénévoles en raison de la grandeur de la section locale, qui compte environ 17 membres.
Respectueusement soumis par
VP C.-B.
Marcelo Lazaro
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