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Résumé (de novembre 2022 à aujourd'hui) :

En tant que conseillère en droits de la personne de l'UEDN, j'ai assisté à la Conférence sur la santé et la sécurité au travail de l'AFPC, qui s'est tenue à Montréal du 27 au 29 janvier 2023. Il y a eu d'excellentes présentations sur des sujets tels que la violence familiale en milieu de travail, la réponse éclairée par les traumatismes (en particulier en ce qui concerne la pandémie de Covid-19), le travail hybride, et les impacts des changements climatiques et l'avenir du travail. 

J'ai également participé à la conférence des présidents de section locale de l'UEDN les 24 et 25 février 2023. Le deuxième jour de la conférence, j'ai fait une présentation bilingue sur les droits de la personne aux participants de la conférence. Il s'agissait d'un aperçu du contenu proposé pour le module éducatif de l'UEDN sur les droits de la personne.

J'ai fait une brève introduction pour définir le concept des droits de la personne, y compris un bref historique de la loi sur les droits de la personne et de la déclaration des droits de la personne. Les motifs de discrimination, l'obligation d'accommodement et l'équité en matière d'emploi (y compris les groupes d'équité désignés) sont des sujets qui ont également été abordés au cours de cette présentation. J'ai présenté les membres du Comité des droits de la personne de l'UEDN et j'ai donné de l'information sur certaines ressources libres disponibles en ligne, y compris de nombreuses trousses d'outils bilingues utiles publiées par l'AFPC à l'intention des membres du syndicat. Après la présentation, j'ai animé une courte période de questions et j'ai noté quelques suggestions d'amélioration de la part des participants à la conférence. J'ai reçu de très bons commentaires après la conférence et j'ai été ravie de l'engagement des membres et de leur empressement à discuter des questions de droits de la personne auxquelles ils sont confrontés en tant qu'employés et militants syndicaux sur leur lieu de travail. 
 
Réunions du Comité des droits de la personne de l'UEDN (CDP)

- Le Comité a tenu des réunions virtuelles mensuelles en janvier, février et mars 2023 afin de finaliser les résolutions proposées par notre comité, rédigées lors de la réunion de novembre, en vue du prochain congrès triennal de l'UEDN, de discuter des activités futures et de rédiger le premier bulletin d'information sur les droits de la personne de l'UEDN.  
- En équipe, nous avons été en mesure de rédiger et de diffuser le premier bulletin du Comité des droits de la personne de l'UEDN, partagé en anglais et en français par courriel aux membres, à l'occasion du Mois de l'histoire des Noirs en février. Nous avons hâte de préparer d'autres bulletins pour partager des informations avec nos membres et continuer à sensibiliser à l'importance des droits de la personne au sein de notre syndicat et sur nos lieux de travail !

Mises à jour des coordinateurs régionaux des droits de la personne
Certains coordinateurs des droits de la personne ont fait le point sur le travail important et les événements clés qui ont eu lieu dans leurs régions respectives au cours des derniers mois :
- La coordinatrice pour la Nouvelle-Écosse, Doreen Brown, a participé à de nombreux événements au cours des derniers mois, notamment : une réunion autochtone, la réunion du DVMAG, un événement dans le cadre du Mois de l'histoire des Noirs, la table ronde de l'IDERD, une discussion importante avec des employés racialisés concernant les obstacles et la discrimination sur le lieu de travail, ainsi que la Conférence des femmes de l'AFPC, qui s'est tenue tout récemment à Ottawa à la fin du mois de mars 2023. 
- Charity Sarazin, coordonnatrice pour le Manitoba et la Saskatchewan, a mis à disposition des épingles à pronoms sur le lieu de travail et a également assisté à la Conférence nationale des femmes de l'AFPC, son premier événement de l'AFPC, où elle a acquis beaucoup d'expérience et a pu faire du réseautage avec d'autres femmes de la région des Prairies.
- Brian Harrison, coordonnateur pour l'Ontario, a aidé un membre dans une affaire de discrimination liée à la maladie mentale. Il a réussi à corriger deux cas de violation des droits de la personne dans la base. Ces cas ont été résolus au niveau le plus bas. Brian a été occupé à répondre à des demandes de renseignements concernant d'éventuelles violations des droits de la personne de la part de diverses sections locales de l'Ontario et d'autres régions du pays. Il continue d'informer les membres, la direction et le service des relations du travail sur leurs responsabilités en matière de droits de la personne.
- Dyan Day, coordonnatrice pour la Colombie-Britannique, a récemment assisté à la conférence régionale des femmes de l'AFPC en Colombie-Britannique, à l'assemblée générale du Conseil du Trésor pour les membres du groupe SV, à la conférence nationale de l'AFPC sur la santé et la sécurité et à la conférence nationale des femmes de l'AFPC. Dyan a participé à un événement éducatif spécial organisé par le Congrès du travail du Canada sur le syndicalisme sur l'île de la Tortue en février et, par la suite, elle a eu l'idée d'organiser une collecte de fonds et de donner l'occasion aux membres autochtones de l'UEDN de soumettre des œuvres d'art qui seront présentées sur la future chemise orange de l'UEDN en reconnaissance de la Journée de la vérité et de la réconciliation. L'appel à cette initiative devrait être prêt à être partagé avec les membres de l'UEDN au printemps. 
 
Avant le Congrès triennal de l'UEDN de 2023, je m'efforce d'examiner et de mettre à jour la page Web du Comité des droits de la personne sur le site Web de l'UEDN et d'entreprendre un examen de la politique du Comité des droits de la personne. J'aimerais également examiner les statuts de l'UEDN sous l'angle de l'équité, de la diversité et de l'inclusion et j'ai hâte de travailler avec le Comité des statuts pour apporter des changements positifs au langage utilisé par l'UEDN.

Je suis heureuse d'annoncer que même si j'ai commencé un congé de maternité de 12 mois à compter du 3 avril 2023, j'ai demandé et obtenu l'approbation du président national de l'AFPC pour demeurer un membre en règle pendant mon congé et pour demeurer une dirigeante nationale de l'UEDN jusqu'à l'élection pendant le congrès de l'UEDN de cet été, où je serai présente en tant que déléguée dans le cadre de mon rôle. J'ai hâte de rencontrer les délégués et les observateurs, de voter les résolutions, de nouer des contacts et de m'efforcer de poursuivre le travail de l'UEDN.

Soumis en solidarité,
Stephanie Torrealba
Conseillère en droits de la personne de l'UEDN
