Rapport du vice-président exécutif de l'UEDN 21 novembre 2022 - 12 avril 2023

Bureau national
Après plus de 25 ans, l'UEDN a déménagé de façon presque transparente au 222, rue Queen, à partir de son ancien emplacement au 116, rue Albert, à Ottawa.  Cela représente des économies financières pour nos membres, l'adaptation des accords de télétravail et des changements dans notre besoin d'espace d'entreposage, mais nous attendons encore les finitions pour compléter notre transition.   Ce sera un espace très accueillant.
Le départ à la retraite de Dan Verreault, membre, dirigeant et ART (Agent des relations de travail) de longue date, a créé une lacune dans notre personnel, qui est actuellement traitée en priorité ; dans l'intervalle, nous disposons d'une assistance temporaire et tous nos ART travaillent très bien ensemble pour combler les lacunes.  Leur engagement envers nos membres est vraiment évident.
Avec l'imminence d'une grève, les services aux membres ont considérablement augmenté afin de modifier le statut RAND des membres et de permettre à ces derniers de voter sur le mandat de grève. En l'absence de notre commis aux adhésions, le personnel du bureau a travaillé de concert avec l'AFPC pour s'assurer que nos membres sont en règle, qu'ils ont pu exercer leur droit de vote sur le mandat de grève et qu'ils ont été informés. Il a toutefois été difficile pour notre personnel de s'engager avec l'ensemble du syndicat qui semble avoir été mal préparé à faire face au volume de questions.  Je dois saluer l'esprit d'équipe du personnel du bureau. L'esprit d'équipe dont ils ont fait preuve nous est très utile à tous. 
Nous avons entamé le processus de sélection d'un agent de projets spéciaux de l'UEDN - Privatisation et sous-traitance - et la date limite de dépôt des candidatures est fixée au 21 avril 2023. L'annonce a été affichée sur le site Web de l'UEDN et a été diffusée par divers moyens, tant au sein de la structure syndicale qu'à l'extérieur. De plus, nous avons entamé un processus de dotation afin d'ajouter au moins un autre ART à notre équipe et l'annonce a été publiée de la même manière que celle de l'agent de projet spécial.  La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 28 avril 2023.
Accords sur les services essentiels
Nous avons entamé les négociations des accords sur les services essentiels avec les communications à la fin de l'été dernier.  Nous avons travaillé très fort et en étroite collaboration avec le ministère pour mettre en place les ententes.  Le MDN ne disposait que de peu ou pas d'informations ou de références historiques pour entamer le processus, de sorte que l'UEDN a fourni au ministère un point de départ nécessaire.  À partir de là, nous avons négocié 403 postes dans le groupe PA, 224 postes dans le groupe TC et 1 262 postes dans le groupe SV, pour un total de 1 889 postes.  Le retrait des représentants syndicaux, la modification des codes et l'échange des titulaires sont quelques-uns des défis auxquels nous avons dû faire face depuis la signature des accords. Ces défis sont en train d'être résolus.  L'UEDN et le MDN ont tiré des leçons de cette expérience.   
Comité de consultation patronale RH-Sous-Syndicat
Des réunions ont eu lieu en décembre et février. En décembre, des présentations ont été faites sur Envision 2022, la santé mentale et la dotation en personnel.  En février, il y a eu une mise à jour sur le modèle de travail hybride (TAP/my Work Arrangements), BATUS et le rapport Arbour.  Le MDN n'a pas fourni de documents à l'avance et nous attendons le procès-verbal.  

Questions relatives à la paye Phénix
La boîte de réception payissues@unde.org continue d'être inondée de questions et de problèmes qui ne sont pas nécessairement la priorité du MDN ou du Centre de paye.  Indépendamment de leurs priorités, nos membres sont toujours affectés. Il semble que cette situation va perdurer dans un avenir prévisible, voire pour plusieurs années selon certains.  Nous avons réussi à résoudre de nombreux problèmes grâce à l'intervention du pod de paye du MDN au centre de paye, mais le volume de demandes reste très élevé. Encore une fois, les priorités de deux ministères différents jouent un rôle important dans le traitement efficace de toutes les questions salariales. Nos membres devraient d'abord s'adresser à Connexion RH du MDN.  S'ils ne trouvent pas de solution avec HR Connect, nous ferons remonter le problème à un échelon supérieur au sein du MDN.  Connexion RH 1-833-747-6363
NOTE : Pour le triage des dossiers de paye, les dossiers sont examinés dans l'ordre courant, tant au Centre de paye que dans les ministères fédéraux. 
Catégorie 1 : Pas de paye 
Catégorie 2 : Seuil de la valeur monétaire  
Catégorie 3 : Cessation d'emploi avec indemnité de départ
Catégorie 4 : Employés non actifs  
Catégorie 5 : Durée de l'emploi  
Action collective sur l'inconduite sexuelle des FAC et du MDN
Le recours collectif est en voie d'achèvement.  Il reste moins de 100 réclamations à finaliser, y compris les réclamations tardives qui ont été acceptées par le tribunal comme légitimes dans le cadre de l'accord de règlement final.  Les paiements totaux en février 2023 sont les suivants Catégorie A - 58 695 000 millions de dollars, Catégorie B - 365 255 000 millions de dollars et Catégorie C - 8 775 000 millions de dollars.  Ce fut un privilège absolu de travailler avec l'équipe juridique du recours collectif, mon collègue représentant du groupe des FAC et les divers membres de Justice Canada, les représentants juridiques du MDN, les SMA et la haute direction du MDN afin de permettre à près de 20 000 membres actuels et anciens du MDN et des FAC de tourner la page.  Il y aura encore quelques réunions du Comité de surveillance des recours collectifs pour inconduite sexuelle du MDN, où mon rôle de représentant des recours collectifs du MDN prendra fin.
Activités
19 - 23 novembre 2022 - Conférence de la Fédération internationale des régimes d'avantages sociaux des employés 
28 novembre 2022 - Négociations sur les services essentiels - Postes de rémunération du groupe PA
29 novembre 2022 - Négociations sur les services essentiels - Postes des groupes PA et TC
1 décembre 2022 - Réunion du Comité d'action des membres ayant un handicap - Soirée 18h00
Le 5 décembre 2022 - Sous-rencontre RH - Comité de consultation syndicale-patronale
7 décembre 2022 - AGA de la section locale 649 de l'UEDN Toronto, ON 
7 décembre 2022 - AGA des sections locales 619, 620 et 621 de l'UEDN - Borden, ON
8 décembre 2022 - Réunion COMTRA avec les représentants régionaux du PLC
8 décembre 2022 - AGA de la section locale 635 de l'UEDN - North Bay, ON
14 décembre 2022 - Réunion du Comité COMTRA - Examen des recommandations de l'ordre du jour du PLC
16 décembre 2022 - Procès en recours collectif pour inconduite sexuelle des FAC et du MDN - Réunion du Comité de surveillance
20 décembre 2022 - Réunion NHRA - Agent des RH de l'AFPC - Contribution syndicale Examen de l'équité en matière d'emploi
22 décembre 2022 - Discussion sur la rémunération - Directeur général - Rémunération du MDN 
4 janvier 2023 - CPL 2023 de l'UEDN - Mobilisation générale - Agent de mobilisation de l'AFPC 
12 janvier 2023 - AGA de la section locale 607 de l'UEDN
Le 13 janvier 2023 - Procès en recours collectif des FAC et du MDN pour inconduite sexuelle - Réunion du Comité de surveillance
Du 16 au 19 janvier 2023 - Congrès de la Fédération de Travailleurs/Travailleuses du Québec
25 janvier 2023 - Conférence des présidents des sections locales - Planification du rallye des FNP 2023
30 janvier 2023 - Assemblée générale du groupe PA
3 février 2023 - Réunion du comité COMTRA - Ordre du jour du PLC
3 février 2023 - Réunion de la conférence de mobilisation de l'UEDN - Agent de mobilisation de l'AFPC
09 février 2023 - Planification du rassemblement des FNP pour le CPL 2023
Le 13 février 2023 - Réunion du directeur général du MDN sur les RL - Entraînement à l'attaque interarmées
Le 16 février 2023 - Finalisation de l'ordre du jour du PLC 2023
Du 16 au 23 février 2023 - Réunion du CNA de l'AFPC
21 février 2023 - Réunion sur les congés pour accident de travail - Agent de santé et sécurité de l'AFPC
21 février 2023 - Directeur adjoint des opérations des relations de travail (DART) - Réunion sur les griefs à Phoenix
Le 23 février 2023 - Procès en recours collectif pour inconduite sexuelle des FAC et du MDN - Réunion du comité de surveillance
24 - 25 février 2023 - Conférence des présidents des sections locales de l'UEDN
27 février 2023 - Réunion HR-Sub - Comité de consultation syndicale-patronale
28 février 2023 - Négociations de l'entente sur les services essentiels
16 - 19 mars 2023 - Conférence de mobilisation de l'UEDN
28 mars 2023 - Services essentiels pendant une grève - Formation - École de la fonction publique du Canada/AFPC
29 mars 2023 - Comité national de consultation syndicale-patronale - Séance d'information sur le PVHO
30 mars 2023 - Négociations sur les services essentiels - Postes vacants






Rapports des Agents-es des relations de travail

Louis Bisson

Report for the period of: / Rapport pour la période de: 

November 2022 to April 2023 / novembre 2022 à avril 2023


1) Staffing Complaints / Plaintes de dotation 


Waiting for the decision / en attente de la décision : 

- one NCR case / un cas du RCN 
- one case (3 complaints) Manitoba / un cas (3 plaintes) Manitoba
- one decision on a motion to dismiss – Nova Scotia / une décision suite a une demande de rejet – Nouvelle-Écosse

New files / Nouveau dossiers: 

Manitoba: 1

Alberta: 6

Nova Scotia / Nouvelle-Écosse: 4

Québec: 2

NCR / RCN: 1

Ontario: 3 

New Brunswick / Nouveau Brunswick: 1 

2) Grievances Separate Employers at final level / Griefs Employeurs Distincts au palier final.


Newfoundland, Labrador and New Brunswick
Terre-Neuve, Labrador et Nouveau-Brunswick

IMP Gander:

14 new grievances on sick leave / 14 nouveaux griefs en lien avec le congé de maladie
1 hearing scheduled / 1 audience mise a l’horaire
1 hearing done / 1 audience fait 
1 grievance not referred to arbitration / 1 grief qui n’a pas été renvoyé en arbitrage 

Serco:

1 grievance on termination / 1 grief en lien avec une fin d’emploi
1 hearing scheduled / 1 audience mise a l’horaire
1 hearing done / 1 audience fait 
1 grievance referred to arbitration / 1 grief renvoyé en arbitrage

Ontario

Trenton Commercial Cleaner

No new grievance / pas de nouveau grief
0 hearing scheduled / 0 audience mise a l’horaire
0 hearing done / 0 audience fait 
0 grievance referred to arbitration / 0 grief renvoyé en arbitrage

Petawawa (Dexterra or Toure)

3 grievances on harassment / 3 grief en lien avec le harcèlement
3 grievances related to an accommodation / 3 grief en lien avec une accommodation 
2 grievance on mileage / 2 grief en lien avec une réclamation pour des frais de transport
1 grievance on stat holiday / 1 grief en lien avec un congé statutaire 
1 grievance on pay / 1 grief en lien avec la paie 
2 hearing scheduled / 2 audience mise a l’horaire
2 hearing done / 2 audience fait 
4 grievances referred to arbitration / 4 grief renvoyé en arbitrage

Saskatchewan

Atco:

No new grievance / pas de nouveau grief

Sodexo: 

1 grievance on Health and Safety / 1 grief en lien avec la santé et sécurité.
1 grievance on the overtime list / 1 grief en lien avec la liste pour le temps supplémentaire.
1 hearing scheduled / 1 audience mise a l’horaire
0 hearing done / 0 audience fait 
0 grievance referred to arbitration / 0 grief renvoyé en arbitrage


British Columbia / Colombie-Britannique

IMP Comox

1 grievance on leave without pay / 1 grief sur le congé sans solde.
1 grievance on constructive dismissal /1 grief en lien avec un congédiement déguisé.
1 hearing scheduled / 1 audience mise a l’horaire
1 hearing done / 1 audience fait 
2 grievances referred to arbitration / 2 griefs renvoyé en arbitrage

Québec

Corporation du Fort St-Jean:

6 grievances on bargaining unit work / 6 griefs en lien avec le travail de l’unité de négo. 
1 hearing scheduled / 1 audience mise a l’horaire
1 hearing done / 1 audience fait 
0 grievance referred to arbitration / 0 grief renvoyé en arbitrage

[bookmark: _Hlk118287219]3) Other / autre 

Alberta : 1 NPF grievance (termination) / 1 grief FNP (fin d’emploi)
1 hearing scheduled / 1 audience mise a l’horaire
1 hearing done / 1 audience fait 
0 grievance referred to arbitration / 0 grief renvoyé en arbitrage

Point of contact for Pay Equity for the Federal locals (outside of the TBS unit) / point de contact pour les dossiers en lien avec l’équité d’emploi pour les employeurs de juridiction fédérale (en dehors des unités du SCT).

Took over the NPF / CSE portfolio / Prise en charge des griefs de PSP et CST


Rapport de Paul Dagenais 
[bookmark: _Hlk511045941][bookmark: _Hlk66092451]À partir de novembre 2022. Au 3 avril 2023


[bookmark: _Hlk19103679][bookmark: _Hlk102035145]Griefs de classification/ LR: de mai 2022 à novembre 2022 dans cette période, j’ai représenté. 
 

 
Griefs de classification, 01, que nous avons dû reporter parce que le dossier que DCCO avait n’était pas le même que le dossier que le membre et moi avons, DCCO enquête là-dessus. 

De plus, j’ai entendu 6, griefs de relation de travail, 4 ont été répondus, les 2 autres j’attends toujours la réponse.  

Au cours de cette période, j’ai reçu 12 griefs de R.T. et 5 griefs de classification. 

J’ai 54 griefs de R.T. 17 griefs de classification. 

J’ai également 7 griefs de L.R. qui n’ont pas été répondus depuis les audiences de 2020, je suis en contact avec le ministère pour obtenir ces réponses, la difficulté, c’est qu’ils ont changé la direction.

 Il y a une équipe qui travaillent sur les griefs de R.T. et je suis en contact avec eux. 

En ce qui concerne les griefs de classification, DOCC doit examiner les dossiers avant que nous puissions les planifier, et le dossier son des gâchis, DOCC a également changé l’équipe pour les griefs de classification, beaucoup d’agents de classification ont quitté le ministère aussi.  

En outre, j’ai également fourni des conseils et des orientations sur la classification et le grief de relation de travail, principalement la différence sur la classification et R.T, les membres et représentants local, voulait déposer des griefs de classification mais n’était pas d’accord sur la DEN / DT, donc je dois leur expliquer la différence des deux et les guider vers le bon grief. 

Une autre question / préoccupation des membres est, le DEN, ils ne comprennent pas pourquoi ils ne sont pas plus explicites de leur travail, en d’autres termes très vagues. J’ai demandé aux membres de m’envoyer leur DEN et ce qu’ils font au jour le jour de travail, pour que je puisse expliquer correctement la différence et les diriger sur ce qu’ils devraient faire. 

Tout cela a été fait via de nombreux courriels et   nombreuses conférences téléphoniques, et vidéoconférence.

De plus, de nombreuses réunions avec les membres pour les préparer au grief de LR et de classification. 

J’ai également eu des réunions avec le vice-président exécutif avec le ministère pour négocier et parvenir à une entente sur l’ESA pour le groupe PA et SV et TC.

En outre, j’ai répondu à de nombreux e-mails et j’ai eu de nombreuses conférences téléphoniques, au besoin, sur des sujets mais sans s’y limiter, y compris l’interprétation des accords collective, le harcèlement et la discrimination.



Lisa Greenspoon - Rapport trimestriel – RCN et Ontario
Activités :
· Répondre quotidiennement aux appels téléphoniques et aux demandes par courriel des membres et des représentants locaux.
· Aider les représentants locaux à résoudre les problèmes aux niveaux les plus bas, souvent sans avoir besoin de déposer un grief.
· Offrir une formation en présentiel Module 8 – traitements des griefs aux nouveaux délégués syndicaux dans la région de la RCN.
· Offrir une formation en présentiel Module 8 – traitements des griefs aux nouveaux délégués syndicaux à Halifax.
· Consulter et échanger des idées avec des collègues. 
· Consulter les Services juridiques de l'AFPC sur plusieurs requêtes des représentants locaux.
· Préparation des présentations pour les audiences de griefs de 3e niveau.
· Représentation des membres lors des audiences de griefs au 3e palier.
· Assister à une rencontre disciplinaire pour une membre dont la section locale n'est pas active.
· Représentation de cette même membre à une audience de grief au 2e palier parce qu'elle n'avait pas de représentant local pour l'aider.
Griefs présentés entre décembre 2022 et avril 2023 :
· Griefs sur le mandat de vaccins = 6
· Griefs sur le congé 699 = 1
· Griefs sur la discrimination et le harcèlement (race/religion/origines ethniques) = 2
Griefs à entendre pour la RCN :
· [bookmark: _Hlk132202830]Griefs sur le mandat de vaccins = 5
· Griefs liés aux congés = 1
· Griefs sur l’équité salariale = 3
· Griefs sur la discrimination/harcèlement/accommodement = 4
· Griefs disciplinaires = 1
· Griefs liés à la paie et aux protocoles d’entente = 4
Griefs à entendre pour l’Ontario :
· Griefs sur le mandat de vaccins = 4
· Griefs sur le congé 699 = 15
· Griefs sur la discrimination/harcèlement/accommodement = 2
· Griefs disciplinaires = 1
J’ai de la difficulté récemment à obtenir des dates d’audience au 3e palier du Département car les représentants prétendent qu’ils sont très occupés avec des préparations pour la grève.
_______________________________________________________________________________
Marie-Claude Chapman - Régions du Québec & Manitoba /Saskatchewan 
Rapport ART – 5 novembre 2022 au 11 avril 2023
Depuis mon dernier rapport, j’ai continué de développer mes connaissances sur le MDN et les particularités de ce ministère. Durant la période couverte par ce rapport, j’ai continué d’être très sollicitée pour fournir des informations ainsi que des avis et conseils sur des interprétations d’articles de convention collective, sur des propositions de libellés pour différents types de griefs ainsi que pour des suivis sur des dossiers en cours.
Les délais pour obtenir des dates d’audition ainsi que des réponses de l’employeur au 3e palier continuent d’être plus long que souhaitable. Il est fort probable que ces délais soit dus au roulement et au manque de personnel des relations de travail du MDN. Ceci dit, j’ai présenté un total de 17 griefs au 3e palier au moment de soumettre ce rapport. J’attends présentement la confirmation de dates d’auditions pour 3 autres griefs d’ici 2 semaines, incluant pour un congédiement. 
Au cours des derniers mois, j’ai eu des consultations avec des représentant-e-s de sections locales et/ou des membres au sujet des griefs actifs. J’ai aussi recueilli des informations, j’ai effectué des recherches et j’ai préparé des brouillons de présentations de griefs en suspens au 3e palier. Ainsi, une bonne quantité de temps fût passée à chaque semaine au téléphone ou sur Teams ainsi qu’à échanger des informations par courriel.  
Ce qui précède ne tient pas compte des consultations/discussions avec les représentant-e-s des sections locales et/ou des membres sur diverses questions telles que les plaintes de violence en milieu de travail, le processus d’accommodement, la retraite médicale, le processus de demandes d’indemnité ou d’appel de décisions de la Sun Life, les conflits d’intérêt, les processus d’enquêtes, ainsi que plusieurs autres sujets. J’ai aussi eu des consultations avec des collègues de l’AFPC pour des griefs en arbitrage, pour des questions soumisses à la section de la représentation et sur des dossiers de CNESST. 
À la fin du mars 2023, j’ai été invitée à assister à la conférence de l’UEDN Québec où j’ai eu l’opportunité de rencontrer en personne des représentant-e-s des sections locales du Québec. Cet événement m’a permis de mieux connaitre les représentant-e-s et de constater leur « bagage » syndical impressionnant.  De plus, j’ai eu l’occasion de faire une présentation et de répondre à plusieurs questions de ceux-ci et celles-ci.  J’en profite pour remercier encore le VP du Québec, Gérald Grenon, ainsi que tous les représentant-e-s qui étaient présent-e-s de leur accueil chaleureux. 
Depuis mon dernier rapport, j’ai reçu approximativement 37 griefs additionnels, dont 20 de la région du Québec et 17 de Manitoba/Saskatchewan. Ce nombre exclu 4 griefs dans le dossier des incomplets. 

Statut actuel des griefs par région:

Région du Québec
Dossiers actifs à être présentés en date du 11 avril 2023:  
Congédiement : 2
Abus d’autorité: 3
Discrimination : 2
Congé 699: 3
Phénix/Problèmes de paye: 5
Processus d’enquête: 1
Harcèlement: 2
Accommodement: 5
Autre : 8
CNM: 1

Pour un total de 32, excluant 6 griefs dans le dossier des incomplets.  

Griefs présentés au 3e palier:
Discipline: 4
Abus d’autorité: 3
Phénix/Problèmes de paye: 1
Discrimination : 1
Temps supplémentaire : 2
Processus d’enquête: 2 

Pour un total de 13 griefs présentés pour cette région.
De plus, un protocole d’entente à été conclu pour résoudre 2 autres griefs concernant une mesure disciplinaire et le processus d’enquête. 
À noter que 10 griefs sur la parité salariale pour les EG ont été retirés. 

Région Saskatchewan/Manitoba 
Dossiers actifs à être présentés en date du 4 novembre:  
Abus d’autorité: 1
Discipline: 1
Discrimination : 1
Phénix:  13

Pour un total de 16 dossiers (aucun grief dans le dossier des incomplets).
Griefs présentés au 3e palier: 
Discipline : 1
Phénix/ Lettre de recouvrement: 1
Congé 699: 1
Vaccin/Exemption : 1

Pour un total de 4 griefs présentés pour cette région. 
À noter que je travaille présentement sur un protocole d’entente avec l’employeur pour résoudre le grief sur le congé 699. 
Il est important de considérer que le nombre de griefs présentés n’est pas représentatif de la charge de travail totale. Une grande quantité de temps est passée en rencontres téléphoniques ou sur Teams. De plus, un temps considérable est passé à répondre aux courriels, dont plusieurs nécessitent des recherches, ce qui exige un grand investissement de temps. Par ailleurs, la préparation de présentations pour les griefs requiert beaucoup de temps à cause de la collecte d’informations, ainsi que les recherches de jurisprudences, directives, politiques, etc. pertinentes à chaque grief. 
Il est également nécessaire pour les ART de se maintenir à jour sur les plus récentes jurisprudences, ainsi que tout changement à la législation, aux directives, aux politiques, etc. de façon générale. 
_______________________________________________________________________________
Marie-Claude Chapman - Régions du Québec & Manitoba /Saskatchewan 

Agent des relations de travail – Région de l’Atlantique et Alberta/T.N.-O.

Activités

Les griefs concernant la politique de vaccination de l’employeur ont été complétés au plus fin le 11 décembre 2022.  Sur les 30 griefs reçus, 29 ont été renvoyés à la Section de la représentation de l’Alliance pour qu’elle soit renvoyée à l’arbitrage.  Cela a eu lieu à l’automne 2023 et au début de la nouvelle année.  Dans un cas, nous avons été en mesure de négocier un protocole d’entente (PE) avec le ministère qui attend actuellement la signature de toutes les parties.  Aucune décision de la Commission n’a été rendue relativement à ces dossiers qui ont été renvoyés.

A assisté à la réunion du Comité directeur de l’UNDE FR le 23 mars 2023.  

Poursuite de plusieurs conversations avec un certain nombre de représentants des RH de l’entreprise au sujet des pourparlers de médiation en cours sur plusieurs dossiers, y compris le rejet en probation et la discrimination/ harcèlement en milieu de travail.  Ces types de réunions ont occupé une grande partie de mon temps et comprennent des réunions avec des représentants locaux; des réunions avec des représentants ministériels des RH ainsi qu’une combinaison des deux.

Participation à un certain nombre de réunions mensuelles des représentants des composantes de l’AFPC au cours de cette période. 

A répondu à de nombreux appels téléphoniques et courriels des régions, y compris des conférences téléphoniques avec des représentants locaux et des membres au sujet de la discrimination et du harcèlement, du refus du congé 669 et des droits à pension.  

Les pourparlers se poursuivent avec le Ministère au sujet des ententes de règlement pour un certain nombre de dossiers concernant la discrimination et le harcèlement.  

A passé beaucoup de temps à discuter avec divers représentants locaux ainsi qu’occasionnellement avec des fonctionnaires s’estimant lésés, au sujet de questions de conflit en milieu de travail et du libellé précis des griefs ou d’autres formes de règlement des conflits comme les plaintes de harcèlement et les bénéficiaires désignés et/ou les plaintes relatives à la violence en milieu de travail et aux plaintes relatives aux droits de la personne. 

Poursuite de la préparation de notes sur les dossiers de griefs, y compris un examen approfondi et des recherches sur la jurisprudence existante à la fois à la CRTESPF, aux tribunaux de la CDP et à divers niveaux des cours.

Continuer de mettre à jour la base de données de l’UNDE sur la jurisprudence en matière de griefs.

En ce qui concerne les  dossiers de griefs de 3e palier en suspens, les sujets comprennent :

Discrimination en matière de harcèlement			
Rapports d’enquête finaux, Les avantages et applications de l’AI Sun Life	
Rejet en probation, Les questions relatives aux droits de la personne au Canada	
Indemnité de secours et refus d’indemnisation des travailleurs de stand-by

J’ai passé beaucoup de temps à tenter de résoudre les problèmes avec le Ministère lorsque les griefs n’ont pas encore nécessairement été présentés dans le but de régler les conflits en milieu de travail sans que les problèmes ne soient aggravés.  Il y a un certain nombre de situations en suspens et qui se poursuivent dans ce sens avec le ministère.
		
La majorité des griefs entendus au cours de cette période portaient tous sur des allégations de discrimination, l’inscription à une pension, des allégations de harcèlement, l’obligation de prendre des mesures d’adaptation et l’intimidation et l’isolement en milieu de travail.  Plusieurs conversations ont eu lieu avec le Ministère au sujet de ces membres.

A été en mesure d’intervenir avec succès lorsqu’un membre allait démissionner en raison de problèmes en milieu de travail.  En collaboration avec le vice-président de la région, le membre a décidé de ne pas démissionner et est retourné au travail.

Réponse à un certain nombre de questions et de courriels concernant la grève de l’AFPC.  Par exemple, les membres qui s’enquiert de la section locale à laquelle ils appartenaient et si leur section locale fournissait une indemnité de grève complémentaire.  

Je travaille actuellement sur un rejet sur le dossier de probation qui sera prévu sous peu avec le ministère.

En solidarité
Brendalee Blaney
LRO Région de l’Atlantique – Alberta et Nord
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Après plus de 25 ans, l'UEDN a déménagé de façon presque transparente au 222, rue Queen, à partir de 


son ancien emplacement au 116, rue Albert, à Ottawa.  


Cela représente des économies financières pour 


nos membres, l'adaptation des accords de télétravail et des changements dans notre besoin d'espace 


d'entreposage, mais nous attendons encore les finitions pour compléter notre transition.   Ce sera un 


espace t


rès accueillant.


 


Le départ à la retraite de Dan Verreault, membre, dirigeant et ART


 


(Agent des relations de travail)


 


de 


longue date, a créé une lacune dans notre personnel, qui est actuellement traitée en priorité ; dans 


l'intervalle, nous disposons d'une 


assistance temporaire et tous nos ART travaillent très bien ensemble 


pour combler les lacunes.  Leur engagement envers nos membres est vraiment évident.


 


Avec l'imminence d'une grève, les services aux membres ont considérablement augmenté afin de 


modifier l


e statut RAND des membres et de permettre à ces derniers de voter sur le mandat de grève. En 


l'absence de notre commis aux adhésions, le personnel du bureau a travaillé de concert avec l'AFPC pour 


s'assurer que nos membres sont en règle, qu'ils ont pu exer


cer leur droit de vote sur le mandat de grève 


et qu'ils ont été informés. Il a toutefois été difficile pour notre personnel de s'engager avec l'ensemble 


du syndicat qui semble avoir été mal préparé à faire face au volume de questions.  Je dois saluer l'esp


rit 


d'équipe du personnel du bureau. L'esprit d'équipe dont ils ont fait preuve nous est très utile à tous. 


 


Nous avons entamé le processus de sélection d'un agent de projets spéciaux de l'UEDN 


-


 


Privatisation et 


sous


-


traitance 


-


 


et la date limite de dépôt


 


des candidatures est fixée au 21 avril 2023. L'annonce a été 


affichée sur le site Web de l'UEDN et a été diffusée par divers moyens, tant au sein de la structure 


syndicale qu'à l'extérieur. De plus, nous avons entamé un processus de dotation afin d'ajoute


r au moins 


un autre ART à notre équipe et l'annonce a été publiée de la même manière que celle de l'agent de 


projet spécial.  La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 28 avril 2023.


 


Accords sur les services essentiels


 


Nous avons entamé les nég


ociations des accords sur les services essentiels avec les communications à la 


fin de l'été dernier.  Nous avons travaillé très fort et en étroite collaboration avec le ministère pour 


mettre en place les ententes.  Le MDN ne disposait que de peu ou pas d'i


nformations ou de références 


historiques pour entamer le processus, de sorte que l'UEDN a fourni au ministère un point de départ 


nécessaire.  À partir de là, nous avons négocié 403 postes dans le groupe PA, 224 postes dans le groupe 


TC et 1 262 postes dans


 


le groupe SV, pour un total de 1 889 postes.  Le retrait des représentants 


syndicaux, la modification des codes et l'échange des titulaires sont quelques


-


uns des défis auxquels 


nous avons dû faire face depuis la signature des accords. Ces défis sont en tr


ain d'être résolus.  L'UEDN 


et le MDN ont tiré des leçons de cette expérience.   


 


Comité de consultation patronale RH


-


Sous


-


Syndicat


 


Des réunions ont eu lieu en décembre et février. En décembre, des présentations ont été faites sur 


Envision 2022, la santé m


entale et la dotation en personnel.  En février, il y a eu une mise à jour sur le 


modèle de travail hybride (TAP/my Work Arrangements), BATUS et le rapport Arbour.  Le MDN n'a pas 


fourni de documents à l'avance et nous attendons le procès


-


verbal.  
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