
Rapport du LMCC du Groupe de soutien de la 3e Division canadienne (3 GSDC)

(Secteur de l'Ouest de la Force terrestre)

Rapport pour la réunion de l'exécutif national août 2023

Les dernières réunions du Groupe de soutien de la 3e Division canadienne (GSDC) ont eu lieu le 8 juin et le 22 septembre 22. Le Bgén Graham est le nouveau commandant.  

En raison du retrait des réunions de consultation nationale en solidarité avec le Conseil des métiers et du travail des chantiers navals du gouvernement fédéral (FGDTLC) (Esquimalt), la réunion du 3 GSDC a été annulée pour ce trimestre.  Cette décision fait suite à la plainte déposée auprès de la FPSLREB par l'employeur, le Conseil du Trésor du Canada, contre le FGDTLC (Esquimalt) au sujet des actions de grève nationales qui ont été menées.  La consultation est essentielle pour travailler ensemble et le Conseil du Trésor a manqué de respect à cet égard.

Une demande de réunion a été envoyée le 10 août 23 pour l'automne.

Ordre du jour et points de discussion actuels

Dotation en personnel - citation tirée du procès-verbal du CCPS du 28 septembre 22

"L'arriéré continu au niveau de la dotation du SMA(RH-Civ) et l'incapacité subséquente d'embaucher des employés assez rapidement a été un sujet au forum des commandants de base et un point de frustration partagé par tous les commandants de base, car ces postes vacants imposent un fardeau supplémentaire à tous les membres militaires et civils.  En outre, il est difficile de justifier les demandes de postes et d'argent pour créer davantage de capacités lorsque l'ETS existant ne peut pas être utilisé.  Cela dit, le plan d'activité actuel prévoit la création d'une ETS supplémentaire pour combler les lacunes dans les domaines critiques".

-Il a été souligné que les processus d'embauche internes devaient être poursuivis en premier lieu.

-Il a été indiqué qu'il n'y avait pas assez d'ETS pour couvrir tous les postes pourvus et non pourvus et attribués.

Unité de formation de l’armée britannique Suffield (BATUS) :

Il y a un ralentissement de BATUS.  

Les employés du service public sont affectés dans trois domaines principaux.  Ceux qui apportent un soutien direct à BATUS, à l'infrastructure et aux opérations des champs de tir et des zones d'entraînement.

La direction a commencé à faire appel à l'AMA (RH-Civ) LR res pour déterminer ce que cela signifie pour les employés du service public.

1.
148 BATUS 9 en CNP, soit 138 personnes.  Nous continuerons à nous efforcer d'obtenir un emploi rémunéré au sein de l'armée britannique.  

2.
Infrastructure

Ils ne peuvent obtenir cela nulle part ailleurs.  Cela affectera toutes les installations - fitness, école,

3.
Champ de tir et entraînement

Cuisine de Suffield :

Une autre prestation de services est envisagée pour résoudre les problèmes de personnel dans la cuisine et fournir un service à BATUS pendant l'été. Toutes les options sont exclues jusqu'à ce qu'il y ait une clarté sur la formation britannique.  
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