
Unité des opérations immobilières (Ouest), UOI
Comité des relations patronales-syndicales (CRPS)

Rapport pour la réunion du Conseil exécutif national d'août 2023

Les dernières réunions ont eu lieu le 8 juin et le 29 septembre 2022.

Le CO est le Lcol Hallett et le DCO le Maj Machin.  

En raison du retrait des réunions de consultation nationale par solidarité avec le Federal Government Dockyard trades and Labour Council FGDTLC (Esquimalt), la réunion du RPOUw a été annulée pour ce trimestre.  Cette décision fait suite à la plainte déposée auprès de la FPSLREB par l'employeur, le Conseil du Trésor du Canada, contre le FGDTLC (Esquimalt) au sujet des actions de grève nationales qui ont été menées.  La consultation est essentielle pour travailler ensemble et le Conseil du Trésor a manqué de respect à cet égard.

Une demande de réunion a été envoyée le 10 août 23 pour le trimestre d'automne.

Points à l'ordre du jour :

Ententes sur les services essentiels pendant la grève :

De nombreuses préoccupations ont été soulevées concernant les ESE et le rôle des codes 1, 2 et 3.

Allocation SWE :

Le lcol Hallett déclare que le Conseil du Trésor ne tient pas compte des questions salariales des négociations collectives antérieures et à venir dans les allocations de l'ETS, ce qui crée un manque à gagner.  L'UEDN déclare que cette question a déjà été discutée dans la région de l'Ontario et le lcol Hallett déclare qu'il est au courant de cette discussion.  L'UEDN déclare qu'elle cherchera à obtenir des précisions, mais on lui a dit que ce n'était pas le cas.  La direction est catégorique sur ce point, qui a été mentionné dans d'autres formations.

Processus de dotation :

On fait remarquer que les changements constants dans la dotation en ressources humaines encombrent les processus de dotation.

Le fait que d'anciens militaires occupent des postes dans la fonction publique ne pose aucun problème.  Il semble toutefois que des postes soient laissés vacants pour que les militaires puissent prendre leur retraite et que la direction en fasse la promotion.  

Les gestionnaires approchent les militaires en uniforme et leur demandent s'ils sont prêts à "enlever l'uniforme" pour occuper un poste dans la fonction publique.  Cette pratique n'est pas conforme aux procédures d'embauche équitables et transparentes.

Retards de recrutement :

Les retards de dotation sont principalement le symptôme d'un manque de personnel au sein de l'organisation du SMA(RH-CIV).

Le RPOUw souhaiterait que le RP Ops GP dispose de son propre agent de classification afin de fournir un soutien plus rapide au RP Ops.  Cela permettrait également à l'organisation de mettre en œuvre les décisions de collaboration découlant de l'étude de Deloitte. L'UEDN en discutera aux CCSP du SMA(IE) et du SMA(RH-Civ).

Travailleurs du gaz de Suffield - préoccupation concernant le fait que ces membres ne sont pas remplacés par attrition.  La direction déclare que la durée de vie du champ gazier tire à sa fin.  D'autres options gazières sont à l'étude pour maintenir les opérations.  La direction envisage de se retirer de l'activité gazière afin de réduire les risques environnementaux liés à l'exploitation d'un champ gazier.  Un employé à durée déterminée de deux ans est embauché pour renforcer la main-d'œuvre existante pendant que les options de transition sont étudiées.
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