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Rapport de congrès triennal du vice-président Ontario 2023
VP Ontario: James Potts

VP adjointe Ontario: Jayne Pollock

La région de l’Ontario est composée de 12 sections section localees:

00619 Borden, Président Neil Creech

00620 Borden, Président James Brown

00621 Borden, Présidente Jayne Pollock
00623 London, Présidente Mandy Forgét
00625 Toronto, Président Dan Barrett

00649 Toronto, Président Kevin Hofer
00629 Petawawa, Président Randy Phinney

00639 Petawawa, Présidente Chandra Buschold
00635 North Bay, Président Ken Bovair
00637 Trenton, Présidente Cheryl Gough

00650 Trenton, Présidente Tanisha Da Silva
00641 Kingston, Président Chris Snooks
~ 3 000 membres dans la région
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Liste d’activités depuis le dernier congrès triennal de l’UEDN
2021

· Nov 24 – Section locale 00625, AGA (virtuelle)
· Dec 1 – Section locale 00629, AGA en personne
· Dec 7– Section locale 00619 et 00620, AGAs en personne à Borden, ON
· Dec 8 – Section locale 00623, AGA (virtuelle)
· Dec 14 – Section locale 00639, AGA en personne à Petawawa, ON
· Dec 15 – Section locale 00641, AGA (virtuelle)
2022

· Jan 7 – Réunion du comité national de la politique de santé et de sécurité (virtuelle)

· Jan 19 – VP Orientation Session 1 (virtuelle)
· Jan 26 – Section locale 00625, MGM avec élections (Virtuelle)
· Jan 31 – Section locale 00637, AGA (Virtuelle)
· Fév 16 – Réunion du comité des statuts (Virtuelle)

· Mars 2 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· mars 9 – Réunion du comité des statuts (Virtuelle)

· Mars 10 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Mars 14 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Mars 15 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Mars 17 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Mars 18 –  Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Mars 18 – Section locale 00650, AGA (Virtuelle)
· Mars ## – VP Orientation Session 2 (Virtuelle)
· Mars 23-25 – Conférence UEDN des présidents-es des sections locales (Virtuelle)

· Mars 24 – UOI Ontario CCSP (Virtuelle)

· Mars 29 – Réunion du comité national de la politique de santé et de sécurité (Virtuelle)

· Mars 30 – Réunion de travail des élections provinciales (Virtuelle)

· Avril4 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Avril12 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Avril13 – Réunion du comité des statuts (Virtuelle)
· Avril26 – Réunion pour candidats ART (Virtuelle)

· Avril27 – Réunion du comité des statuts (Virtuelle)

· Mai 2 – Réunion pour candidats ART  (Virtuelle)

· Mai 3 – Réunion des jeunes travailleurs/euses (Virtuelle)

· Mai 5 – Réunion pour candidats ART  (Virtuelle)

· Mai 10 – Réunion pour candidats ART  (Virtuelle)

· Mai 13 – Réunion pour candidats ART  (Virtuelle)

· Mai 16 – Réunion pour candidats ART  Meeting, in-person

· Mai 17-19 – Réunion du Conseil exécutif de l’UEDN, Ottawa, Ontario, en personne
· Mai 25 – Caucus UEDN pour le congrè national de l’AFPC (Virtuel)

· Mai 26 – UOI Ontario CCSP (Virtuelle)

· Mai 26 - Juin 3 – Congrès national de l’AFPC (Virtuel)

· Juin 7 – Réunion des jeunes travailleurs/euses (Virtuelle)

· Juin 15 – Réunion du comité des statuts (Virtuelle)

· Juin 16 – Section locale 00641 réunion spéciale pour discussion des finances
· Juin 23 – Réunion du comité national de la politique de santé et de sécurité (Virtuelle)

· Juillet 13 – Établi profile Facebook du VP Ontario de l’UEDN
· Juillet 14 – Événement de famille à Petawawa, Ontario with Section locale 00639

· Juillet 18 – Cours d’organisation AFPC avec le focus du contrat nettoyage Dexterra à Kingston, ON

· Juillet 19 – Établi le groupe UEDN Ontario sur Facebook

· Juillet 22 – 00637 BBQ à Trenton
· Juillet 23 – Établi le groupe des jeunes travailleurs/euses UEDN sur Facebook
· Août 3 - Audience disciplinaire avec la section locale 00641

· Août 16 - Section locale 00639 Piquetage d'information à Petawawa

· Août 18 - Réunion des RPOps Ontario (Virtuelle)

· Août 25 - Réunion spéciale du Conseil exécutif national de l'UEDN (Virtuelle)

· 29 août - BBQ à Petawawa, Ontario

· Août 30 - Rassemblement de négociation de l'AFPC à North Bay, Ontario

· 1er septembre - 00637 Trenton BBQ

· 5 septembre - Fête du travail au Skeleton Park (McBurney) à Kingston, Ontario

· 12 septembre - Réunion du Comité permanent des règlements (Virtuelle)

· 13 septembre - Réunion régionale de l'Ontario (Zoom) (Virtuelle)

· 15-18 septembre - Conférence régionale de l'UEDN pour l'Ontario à Kingston, Ontario

· 16 septembre - Rassemblement pour un contrat équitable, bureau du député Mark Gerretsen, Kingston, Ontario

· 24 septembre - Cours sur la représentation éclairée par les traumatismes (reporté)

· 28 septembre - Rencontre en personne avec le commandant du RPOps Ontario, le Lcol Dempsey

· 28 septembre - Rassemblement pour un contrat équitable, Établissement Collins Bay, Kingston, Ontario

· 5 octobre - Rassemblement pour une convention collective équitable, bureau du député Mark Gerretsen, Kingston, Ontario

· 16 octobre - Réunion du Comité des règlements permanents (Virtuelle)

· 18-20 octobre - Réunion en personne de la NHSPC (Ottawa)

· 3 novembre - Comité national de consultation sur la gestion des limitations fonctionnelles (Virtuelle)

· 4 novembre - Rassemblement en appui aux travailleurs de l'éducation du SCFP, Kingston, Ontario

· 4 novembre - Section locale 00650, hybride - VP présent en personne

· 13-19 novembre - Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN en personne (Ottawa)

· 15 novembre - Section locale 00625 AGA, hybride - VP présent (Virtuelle)

· 22 novembre - Section locale 00629 et 00639 AGAs, en personne - VP présent

· 28 novembre - Section locale 00637 AGA, hybride - Le VP a assisté en personne

· 29 novembre - Section locale 00641 AGA, en personne - Le VP a assisté en personne

· 1er décembre - Section locale 00623, hybride - Le VP a assisté en personne avec la présidente nationale
· 2 décembre - Réunion du CCSP de L1 de l'ARC (Virtuelle)

· 7 déc. - Section locale 00649 AGA, hybride - VP a assisté en personne

· 7 déc. - Section locale 00619, 00620, et 00621 AGAs, en personne - VP présent

· 8 décembre - Section locale 00625 AGA : Réunion sur les points en suspens (Virtuelle)

· 8 décembre - Section locale 00635 AGA, en personne - VP a assisté avec DVP

2023

· 9 janvier - Réunion des jeunes travailleurs/euses de l'UEDN (Virtuelle)

· 10 janvier - Réunion Zoom de l'UEDN en Ontario

· 12 janvier - Présentation du Bureau de gestion des limitations fonctionnelles (BGD)

· 15-21 janvier - Formation d'enquêteur interne de l'AFPC à Calgary, Alberta

· 23 janvier - Discussion sur la santé et la sécurité au travail avec le VP QC

· 24 janvier - Réunion sur la prévention du harcèlement et de la violence en milieu de travail (Virtuelle)

· 25 janvier - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN (Virtuelle)

· 26-29 janvier - Conférence nationale de l'AFPC sur la santé et la sécurité à Montréal (Québec)

· 31 janvier - Participation à l'assemblée générale du SMN à Kingston (Ontario)

· 7 février - Réunion Zoom de l'AFPC Ontario

· 8 février - Réunion du Comité de consultation sur la gestion des limitations fonctionnelles (Virtuelle)

· 9 février - Réunion du Comité national d'orientation en matière de santé et de sécurité (Virtuelle)

· 15 février - Section locale 00641 GMM de l'UEDN, en personne

· 22 février - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN (toute la journée) à Ottawa, Ontario

· 23-26 février - Conférence des présidents des sections locales de l'UEDN à Ottawa, Ontario

· 9-12 mars - Conférence nationale de l'UEDN sur la santé et la sécurité à Québec (Québec)

· 16-19 mars - Sommet de la mobilisation de l'UEDN à Toronto, Ontario

· 22 mars - Réunion du Comité permanent des statuts (Virtuelle)

· 29 mars - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN (Virtuelle)

· 3 avril - Réunion des jeunes travailleurs de l'UEDN (Virtuelle)

· 12 avril - AGA d'urgence : Section de Borden, local 00619, en personne - Participation du VP

· 13 avril - Élection partielle à Trenton : Section locale 00650, en personne - participation du VP

· 17 avril - Réunion des jeunes travailleurs de l'UEDN (Virtuelle)

· 17 avril - Réunion spéciale du Conseil exécutif national de l'UEDN (Virtuelle)

· 19 avril - Réunion d'urgence à Borden, section locale 00619, présidée par le VPD

· 19 avril-1er mai - Grève générale de l'AFPC (membres du CT)

Piquetage à Kingston du 19 au 26 avril

Piquetage à Trenton le 27 avril

Piquetage à Borden (Angus) le 28 avril

Piquetage à Petawawa 30 avril - 1er mai

· 30 avril - Mise à jour sur les négociations avec le CEN de l'UEDN

· 9-10 mai - Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN (Virtuelle)

· Mai 11 - Réunion des membres de la section locale 00625 (Virtuelle)

· Juin 4-8 - Groupe de travail sur l'outil d'élaboration et d'évaluation des programmes de sécurité (MEEPS), en personne : QGDN Campus Carling, Ottawa, ON

· Juin 8-11 - Congrès triennal de l'AFPC en Ontario

· Juin 19-21 - Réunion du Comité national des politiques de santé et de sécurité, en personne : Ottawa, ON

· 22 juin - Mise à jour sur la section locale 00639 (Virtuelle)

· Juin 29 - Réunion d'information de l'UEDN sur la discipline de grève en Ontario (Virtuelle)

· Juillet 19 - Réunion du Comité permanent des statuts de l'UEDN (Virtuelle)

· Juillet 21 - Réunion du CCSP de l'UPR Ontario (Virtuelle)

· Juillet 28 - Réunion Zoom de l'UEDN Ontario

· Août 6 - Réunion des jeunes travailleurs de l'UEDN (Virtuelle)

· Août 15 - Présent - Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN

· Août 20 - présent - Congrès triennal 2023 de l'UEDN
Portefeuilles du VP Ontario:

Région de l’Ontario
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Photo : Rassemblement devant le bureau du député Mark Gerretsen (après l'arrivée de la police), 16 septembre 2022.

Peu après le congrès triennal de 2021, le vice-président adjoint de la région de l'Ontario (DVP ONT), le confrère Grant Tennant, a été muté à un poste en Nouvelle-Écosse. Par conséquent, la première suppléante, la consœur Jayne Pollock, a assumé le rôle de vice-présidente adjointe de la région de l'Ontario.

Un représentant des Jeunes travailleurs/euses (JT) de l'Ontario a été nommé au début du mandat, mais il a ensuite décidé de retourner aux études. Depuis, deux autres représentants ont été nommés, ce qui démontre la nature fluctuante de l'emploi et de la disponibilité des jeunes travailleurs.

Les nouveaux contrats de la section locale 00639 ont été ratifiés et des réunions ont eu lieu avec les nouveaux employeurs. L'équipe de négociation a réussi à obtenir des gains importants, notamment une augmentation d'environ 26% sur 5 ans pour un contrat et d'environ 16% sur 3 ans pour les deux autres. Cela s'inscrit parfaitement dans notre campagne de contractualisation, car les futurs soumissionnaires devront tenir compte de ces salaires plus élevés, ce qui rendra probablement le retour aux nettoyeurs de la fonction publique l'option la plus attrayante pour le ministère.

L'obligation de vaccination a été une source d'inquiétude pour de nombreuses sections locales, bien que ce problème ait été en grande partie résolu parce que l'obligation a finalement été abandonnée. Dans certains cas, l'employeur n'a pas respecté l'obligation d'adaptation. Cela concernait les membres qui bénéficiaient d'exemptions de vaccination valables, ainsi que les membres qui sont des personnes à haut risque ou qui vivent avec elles.

Les postes vacants et la sous-traitance au sein de l'Unité des opérations immobilières de l'Ontario (UOBI Ont) continuent d'affecter plusieurs sections locales. L'unité affirme ne pas disposer d'une enveloppe salariale suffisante pour combler les postes vacants. Elle dispose toutefois de fonds pour le fonctionnement et l'entretien (F&E), qui peuvent être utilisés pour embaucher des entrepreneurs. Il s'agit d'un problème très grave, car il entraîne l'érosion de nos membres et une baisse générale de la qualité du travail effectué. Ces questions ont été portées à l'attention des SMA(IE) et des SMA(RH-Civ), ainsi qu'à celle du président national de l'UEDN.

En raison de l'accumulation de crédits de congé pour de nombreux membres au cours de la pandémie, de nombreux membres ont posé des questions sur le paiement des congés, mais ces questions ont été résolues pour la plupart une fois que le paiement initial a eu lieu. 

Les problèmes de personnel sont nombreux. Nombre d'entre eux concernent le népotisme, les conflits d'intérêts, les recrutements d'anciens militaires et les processus externes non annoncés. Certaines plaintes ont été déposées officiellement, tandis que d'autres sont à l'abri de tout recours en raison de la portée limitée de l'offre d'emploi ou de la nature du processus lui-même. Six ans après le dépôt d'une série de plaintes contre une unité, les résultats sont revenus en faveur de nos membres, et il a été publié sur Canada.ca que plusieurs membres de la CAF s'étaient livrés à une "mauvaise gestion flagrante et à une grave violation des valeurs et de l'éthique" en s'engageant dans une série d'actions de dotation en personnel. Bien que cela démontre que les plaintes formelles contre le ministère peuvent être fructueuses, le temps qu'il a fallu pour parvenir à une conclusion est tout à fait inacceptable.

En tant que membre du comité d'embauche, j'ai participé à de nombreuses réunions concernant le processus de sélection des agents des relations du travail de l'UEDN, qui a abouti à l'embauche de deux candidates exceptionnelles, Lisa Greenspoon et Marie-Claude Chapman. Je suis heureux d'avoir participé à cette entreprise et la région de l'Ontario est très satisfaite de son nouveau représentant des relations du travail.

Les gestionnaires de la région ont encouragé le retour sur le lieu de travail pendant la pandémie, même si une position hybride est l'avenir de nombreux emplois. Il y a un décalage évident entre le MDN et plusieurs autres ministères en ce qui concerne l'application des nouvelles politiques de travail hybride. Des membres quittent le MDN pour occuper un poste dans des ministères qui offrent plus de flexibilité, y compris l'option du travail à domicile à 100 %. L'importance de l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ayant été mise en avant à la suite de la pandémie, nous devons veiller à ce que des pressions soient exercées sur le ministère, faute de quoi nous risquons de perdre une grande partie de nos membres au profit d'autres ministères.

J'ai eu l'honneur d'être choisie comme point de contact pour les interviews des médias francophones concernant le rapport de Mme Louise Arbour. J'ai lu le rapport et préparé des notes d'allocution détaillées. J'ai également discuté avec un représentant du Congrès du travail du Canada au sujet du message auquel le syndicat souhaiterait adhérer. Malheureusement, je n'ai jamais été contacté pour une interview ou une déclaration.

Les réunions virtuelles pour la région de l'Ontario ont commencé au début du mandat. Cela faisait partie de ma stratégie visant à accroître la communication et la cohésion au sein de la région. Tous les dirigeants et délégués syndicaux des sections locales sont invités à y assister, et tous les sujets sont ouverts à la discussion. Ces réunions sont l'occasion d'établir des liens et de discuter de questions et de stratégies dans l'ensemble de la région. Ainsi, la cohésion entre les sections locales continue de s'accroître dans toute la région. Je reste très optimiste quant à l'avenir non seulement de la région, mais aussi de l'UEDN dans son ensemble. Il est toutefois devenu évident que le rôle de vice-président régional devrait être un poste à temps plein, car il est très difficile de concilier le travail de vice-président avec les responsabilités et l'engagement en temps d'un emploi à temps plein.
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Photo : Conférence régionale de l'UEDN pour l'Ontario 2022, Kingston, Ontario, 16 septembre 2022.

Après de nombreuses heures de planification, y compris un changement complet de lieu, la conférence régionale de l'UEDN pour l'Ontario a été un grand succès. Elle s'est tenue à Kingston, en Ontario, à l'hôtel Courtyard Marriott, en septembre 2022. D'après les commentaires de certains présidents de sections locales, le programme était chargé et comportait de nombreux sujets de courte durée.

Nous avons organisé une séance d'accueil, qui a permis de briser la glace avant le début de la conférence. Initialement prévue pour une heure, elle a finalement commencé beaucoup plus tôt et s'est terminée beaucoup plus tard. Ce fut un excellent début pour la conférence. Il y a également eu une série d'"activités énergisantes" qui se sont révélées être des exercices amusants. La planification de dîners facultatifs en grand groupe s'est avérée être une excellente idée. L'objectif était de renforcer la cohésion et la camaraderie, et il a été atteint.

Des membres d'autres sections de l'AFPC se sont joints à nous et, avec l'aide de la présidente nationale de l'UEDN, June Winger, du VPER de l'AFPC, Alex Silas, de la RCN et de la VPER de l'AFPC, Sharon DeSousa, la circulation a été bloquée et la police est arrivée sur les lieux. Que vous ayez entendu les histoires ou vu les nombreuses photos, sachez que Kingston sait comment se mobiliser !

Nous avons également reçu une mise à jour sur les négociations virtuelles de la part de Danielle Poissant, membre du comité technique et du comité des questions communes, de Mona Simcoe, membre du comité SV, et de Charito Humphreys, membre du comité PA.

À la fin de l'année 2022, j'ai terminé une tournée AGA très réussie. Ce fut une expérience incroyable que de pouvoir visiter chaque section locale et de pouvoir parler avec les membres.

Au cours de ce mandat, j'ai participé aux réunions du Comité permanent des règlements (CPR) (voir les rapports du CPR), du CCSP de l'UPR Ontario (voir les rapports de l'UPR Ontario), du Comité national des politiques de santé et de sécurité (CNPS) (voir les rapports sur la santé et la sécurité), du Comité des jeunes travailleurs (voir les rapports sur les jeunes travailleurs), du CCSP de l'ARC L1 et L2 (voir les rapports de l'ARC). Plus récemment, j'ai assumé le rôle de coprésident du comité de consultation sur la gestion des handicaps, qui vient d'être créé pour remplacer le comité de retour au travail (voir les rapports sur la santé et la sécurité). Je suis également membre du groupe de travail sur la prévention du harcèlement et de la violence au travail, du groupe de travail sur la norme nationale du Canada relative à la santé et à la sécurité psychologiques sur le lieu de travail et du groupe de travail sur la technique d'élaboration et d'évaluation des programmes de sécurité (SPDET).

J'ai suivi avec succès le cours de formation des enquêteurs internes de l'AFPC à Calgary, en Alberta, et je figure maintenant sur la liste des enquêteurs qui peuvent participer aux enquêtes de l'AFPC dans les deux langues officielles.

À l'approche d'une éventuelle grève, j'ai reçu plusieurs lettres et courriels relatifs à l'Entente sur les services essentiels (ESE). Il y avait cependant un certain nombre de problèmes. Certains membres ne faisaient pas partie de la région de l'Ontario, certaines lettres avaient été remises par des superviseurs civils, certains courriels avaient été envoyés sans qu'un représentant syndical n'en soit informé, etc. Pour l'un d'entre eux, mon adresse électronique était répertoriée comme vp.ont@forces.gc.ca et lorsque l'adresse a été renvoyée, ils ont simplement utilisé mon adresse réelle. Certains directeurs ont encouragé les employés en grève à ramener leur ordinateur portable à la maison pour pouvoir travailler depuis leur domicile (WFH). Ayant participé au briefing de formation virtuelle pour les superviseurs et les managers, je sais exactement quelles directives ont été données par les RH(Civ) et il est évident que certaines sont tombées dans l'oreille d'un sourd.

En avril 2023, je suis devenu administrateur de la section locale 00619 lorsque l'ensemble de l'exécutif a démissionné. Une élection a été rapidement organisée et tous les postes ont été pourvus. Je continue d'aider le nouvel exécutif à se sentir plus à l'aise dans ses rôles respectifs, ainsi qu'à travailler ensemble en tant qu'équipe cohésive.

Le 19 avril 2023, l'AFPC lance un appel à la grève générale pour les membres du Conseil du Trésor. Pour beaucoup d'entre eux, il s'agissait de leur première grève. Bien que la courbe d'apprentissage ait été abrupte, je crois que de nombreux dirigeants et délégués syndicaux des sections locales ont tiré profit de l'ensemble de l'entreprise. La solidarité entre les membres de l'UEDN a été une source d'inspiration, tout comme la solidarité manifestée à l'égard des autres éléments de l'AFPC. L'UEDN a maintenu une forte présence sur de nombreuses lignes de piquetage. Des membres de la région des Fonds non publics (FNP) de l'UEDN et certains membres des sections locales des employeurs distincts se sont joints aux lignes de piquetage, et nous leur rendrons certainement la pareille s'ils s'engagent dans une action syndicale à l'avenir.
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Photo : Ligne de piquetage, Angus, Ontario, 28 avril 2023.

Les questions relatives aux indemnités de grève, bien qu'elles relèvent de l'AFPC, ont exigé d'innombrables heures de travail. J'ai demandé à chaque section locale de me fournir une liste de ses membres ayant des problèmes d'indemnités de grève, en indiquant leur nom complet, leur numéro d'identification de l'AFPC, leur numéro de CIDP et la nature du problème. Ces listes ont ensuite été envoyées à un agent de mobilisation de l'AFPC pour qu'il les trie et prenne les mesures qui s'imposent. Le succès a été mitigé et semble dépendre du bureau régional qui dessert la section en question. Dans le cas des chèques qui ont été émis mais qui n'ont pas été livrés à un membre, ces chèques sont annulés et un virement électronique est émis dans la mesure du possible.

Les mesures disciplinaires en cas de grève sont prises par toutes les sections locales concernées de la région. Les processus sont en voie de respecter l'échéancier indiqué dans les Statuts nationaux de l'UEDN.
[image: image6.png]



Photo : UEDN Ontario au Congrès triennal 2023 de l'AFPC Ontario, Markham, Ontario, 11 juin 2023.
Unité des opérations immobilières (UBO) Ontario

- Coprésident du CCSP

- (voir les rapports de l'UOGI Ontario sur le site Web de l'UEDN)
Aviation royale du Canada (ARC) L1 et L2

- Membre des CCSP L1 et L2

- (voir les rapports L1 et L2 de l'ARC sur le site Web de l'UEDN)
Jeunes travailleurs

- BPR du Comité des jeunes travailleurs

- Augmentation de la représentation de 5 à 10 régions.

- (voir les rapports des jeunes travailleurs-euses sur le site web de l'UEDN
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le schéma d’organisation pour le futur de TUEDN




N-É – Jenny Fleet




Contacte: YW_NS@unde.org
ABN – Megan Morrison



Contacte: YW_ABN@unde.org
C.B. – Danielle Dardengo



Contacte: YW_BC@unde.org

MS – Megan Duthie




Contacte: YW_MS@unde.org

RCN – Alicia Bezanson



Contacte: YW_NCR@unde.org

CST – Freyja Wilson




Contacte: YW_CSE@unde.org

FNP – Caeley Susan




Contacte: YW_NPF@unde.org

QC – Pamela Grenon




Contacte: YW_QC@unde.org

TNL-NB – Daniel Morel



Contacte: YW_NLNB@unde.org

ON – Jesse Lavergne, Alt. Katie Russell

Contacte: YW_ONT@unde.org

BPR – James Potts




Contacte: VP_ONT@unde.org
Santé et sécurité
· Membre du Comité national des politiques de santé et de sécurité (CNPS)

· Membre du groupe de travail sur la norme nationale du Canada pour la santé et la sécurité psychologiques en milieu de travail

· Membre du groupe de travail sur la technique d'élaboration et d'évaluation des programmes de sécurité (SPDET)

· Membre du groupe de travail sur la prévention du harcèlement et de la violence au travail (WHVP)

· (voir les rapports sur la santé et la sécurité sur le site web de l'UEDN)
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Photo : Conférence nationale sur la santé et la sécurité 2023 de l'UEDN, Québec, Québec, 11 mars 2023.

Gérald Grenon, VP QC, et moi-même avons organisé et présidé la Conférence nationale sur la santé et la sécurité de l'UEDN en Mars 2023. Cette conférence a permis aux militants en santé et sécurité de l'UEDN de toutes les régions de se réunir et de discuter d'enjeux et d'idées. La présidente nationale de l'UEDN, June Winger, et la vice-présidente exécutive nationale de l'AFPC, Sharon DeSousa, se sont adressées à la délégation. Larry Rousseau, premier vice-président exécutif du Conseil du travail du Canada, a enregistré un vidéo, tout comme l'ancien président national de l'UEDN, John MacLennan. Des experts en matière, Geneviève Francoeur, Dominic Lavoie, Nancy McLean et Serge Beaulieu, ont présenté des exposés et des ateliers sur divers sujets importants.

Retour au travail

- Coprésident du Comité consultatif national de gestion des invalidités (CCNGI)

- (voir les rapports sur la santé et la sécurité sur le site Web de l'UEDN)

Groupe de soutien de la 4e Division du Canada

- Superviser la participation de l'UEDN au CCSP pour le 4CDSG

- (voir le rapport du 4CDSG sur le site Web de l'UEDN)

Respectueusement soumis,

James Potts

Vice-président de la région de l'Ontario, UEDN

et vice-président exécutif adjoint, UEDN

