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Calendrier des activités et des événements de mai à août 2023

9-10 mai - Réunion du CEN 
18 mai - Conseil régional de l'AFPC à Wpg
29 mai - Comité des femmes de l'AFPC à Wpg
1-4 juin - Conseil des sections locales Alberta/Nord et Man/Sask Régional
9-11 juin - Congrès régional des Prairies de l'AFPC
14 juin - réunion des membres
19 juin - réunion des membres
07 juillet - réunion des membres
2 août - Conseil régional de l'AFPC à Wpg
14-18 août - Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN
20-25 août - Congrès triennal de l'UEDN

Événements de la fête du travail - 4 septembre
Réunions AGA des sections locales - 23-27 octobre

Planification de l'éducation pour la région 
18-22 septembre Modules 1/2/4/6
Oct 2023 Module 8
Formation sur le module 7 à déterminer, car il y a 9 membres dans la région à former.

Grève nationale de l'AFPC - 19-30 avril
Lors de la réunion du Conseil des sections locales en juin, les membres ont préparé un rapport sur les leçons apprises qui doit être finalisé.
Ce rapport comprendra une procédure locale et un document d'information sur ce qui est nécessaire en cas de nouvelle grève.  Le prochain événement régional nous permettra de finaliser ce travail.

Représentants du comité du congrès de l'UEDN du Manitoba et de la Saskatchewan :
Finances - Michael Weisgerber, section locale 50704
Statuts - Josée Emond, section locale 50705
Général - John Wilkinson, section locale 40802

Représentants du comité régional de l'UEDN du Manitoba et de la Saskatchewan :
Conseillère en droits de la personne  
- Charity Sarazin Section locale 40802 de Moose Jaw
Représentante des jeunes travailleurs
- Megan Duthie Section locale 50705 de Winnipeg 
Comité directeur des FR 
- Rick DesAutels Section locale 50704 de Shilo
Représentant du Comité des munitions du Groupe canadien de soutien matériel (GCSM)
- vacant



Faits saillants pour les sections locales
Section locale 50705 du Conseil du Trésor de Winnipeg - Josée Emond
-Le président de la section locale et le délégué syndical en chef ont visité chaque service de l'escadre pour encourager le recrutement de délégués syndicaux et donner une orientation sur l'adhésion à l'UEDN.
-Préoccupations concernant le programme de formation des futurs équipages de l'ARC (FAcT) - Winnipeg
-Préoccupations concernant le harcèlement et la discrimination au sein de l'UPR 
-rapports sur la dotation en personnel de grève incohérente 
-Participation aux événements de la semaine de la fonction publique
Inquiétudes du comité de gestion de l'emploi concernant les processus et les procès-verbaux

Conseil du Trésor de Shilo, section locale 50704 - Michael Weisgerber
-Problèmes liés au recouvrement des indemnités de grève auprès de l'employeur
-Les griefs relatifs au règlement de la paye de Phoenix ne passent pas au troisième palier de l'AFPC.
-Problèmes du PCS concernant les changements technologiques et la dotation en personnel

Section locale 40801 du Conseil du Trésor de Dundurn - Evelyn Jackson
-En mars 2023, cette section locale n'avait aucun dollar. 
-Résolution des problèmes liés aux pouvoirs délégués pour les griefs au premier palier.
-Les rapports de grève ne sont pas assignés aux bons membres.
-Les rapports de grève ne sont pas assignés aux bons membres. 

Section locale 40802 du Conseil du Trésor de Moose Jaw - John Wilkinson
-Les problèmes liés au travail à domicile et aux détachements
-Les membres de l'équipe de travail ont été formés à la gestion des ressources humaines et à la gestion des ressources humaines.

Section locale 40807 du secteur privé de Sodexo - Cheryl Leonardo
-Négociation de ce mandat avec l'employeur. Premier vote de ratification refusé par les membres.
-L'équipe est retournée à la table et a obtenu un autre accord amélioré qui a été ratifié.

SERCO/CBO Secteur privé, section locale 40800 – Jean-Claude Gélinas
-Préoccupations concernant le programme FAcT (Future Aircrew Training) de l'ARC - MooseJaw.
-L'OCB a déplacé les pompiers vers un horaire du lundi au vendredi en invoquant le coût des heures supplémentaires.
L'OBC se préoccupe de la sécurité des substances cancérigènes et n'a pas acheté de lave-linge et de sèche-linge pour l'équipement des pompiers.
-Les problèmes de discrimination et de harcèlement sur le lieu de travail.

"La force de l'équipe réside dans chacun de ses membres.  La force de chaque membre individuel, c'est l'équipe."                 Phil Jackson


En toute solidarité, 
Mona Simcoe 
VICE-PRÉSIDENTE MAN-SASK DE L'UEDN

