
CRSP de la 3e Division canadienne

Groupe de soutien de la 3e Division canadienne (3 CDSG)

(Secteur de l'Ouest de la Force terrestre)

Rapport pour la réunion de l'exécutif national de février 2024

La dernière réunion du CRSP de la 3e Division canadienne a eu lieu le 6 décembre 2023.

Le Bgén Graham est le commandant de la 3e Div CA et le Col Dove est le commandant du 3 GSSC.

Les G1 et G8 des deux commandements étaient présents pour donner des rapports.

Termes de référence - en cours de révision par le CRSP de la 3 DAC.  La formation du Groupe de soutien de la 3e Division du Canada (GSDC) doit être clarifiée, car il compte environ 80 à 90 % du personnel de la fonction publique de la 3e Division du Canada, ainsi que la place du 1er Groupe-brigade mécanisé du Canada (GBMC).

Nous avons également demandé où sont affichés localement tous les procès-verbaux du CRSP afin que les syndicats et la direction aient accès à l'information.

Équité en matière d'emploi - C'était la première réunion à laquelle participait le Capc Luong en tant que représentant de l'équité en matière d'emploi, de la diversité et de l'inclusion (C Army-DGAS/COS A Ops - DA Pers M/G1).  Il a encouragé la fonction publique à s'auto-identifier dans le système, mais ce n'est pas obligatoire.

Dotation en personnel - 

Il y a un total de 125 postes sur le tracker et 65 d'entre eux sont prioritaires dans le log tracker de priorisation civile. Il s'agit de nouveaux postes et de remplacements. La division ne suit pas le processus de dotation (externe ou interne) utilisé par le responsable du recrutement ; ces données devraient être communiquées à l'ADM RH-Civ.

La division choisit les postes prioritaires ; à partir de janvier 2024, toutes les parties prenantes (G1 et coordonnateurs RH) participeront à la réunion de hiérarchisation avec le chef d'état-major, afin de maintenir la transparence. Les positions prioritaires choisies seront ensuite discutées avec le commandant de la 3e division pour approbation finale.

La 3e division canadienne dispose de deux conseillers en dotation - Sugetta Royce et Magdalena Zadrozny, qui peuvent travailler sur 40 dossiers. Stephanie Ross, conseillère en recrutement, n'aide le 3e CDSG qu'avec les dossiers Suffield/BATUS qui passent par la gestion des postes vacants de Suffield.

Nous disposons également d'une équipe de conseillers en recrutement temporaire, appelée "Norad Team", qui travaille sur 17 dossiers. L'équipe Norad aide toutes les divisions de l'armée de terre, de l'armée de l'air et de la marine.

Les conseillers en recrutement regroupent les postes de même classification tels que VHE-10, FOS-02, FOS-05, etc. et les traitent tous en même temps. On espère que cela contribuera à réduire les retards en matière de dotation et à aider les gestionnaires à embaucher des employés en masse.

Budget - rapport du représentant de la 3e division canadienne du G8

Budget de 48,3 millions d'euros sans problème.

43 millions pour CA, Batus Cost Share - pas 3 Cdn Div SWE, 14 FOS à ramener en interne, IT

3 millions d'euros supplémentaires, aucun risque à accepter.

"La direction doit fermer le plafond de 3 millions d'euros pour le sécuriser, sinon elle le perdra.

Le G1 pour le 3 CDSG a déclaré 91 postes approuvés/47 sont avec des conseillers du personnel - pas de capacité à remplir.

Citation du procès-verbal du 28 septembre 22 : "L'arriéré continu au niveau de la dotation du SMA(RH-Civ) et l'incapacité subséquente d'embaucher des employés assez rapidement ont été un sujet au forum des commandants de base et un point de frustration partagé par tous les commandants de base, car ces postes vacants imposent un fardeau supplémentaire à tous les membres militaires et civils.  En outre, il est difficile de justifier les demandes de postes et d'argent pour créer davantage de capacités lorsque l'ETS existant ne peut pas être utilisé.  Cela dit, le plan d'activité actuel prévoit la création d'une ETS supplémentaire pour combler les lacunes dans les domaines critiques.

PAE - Mme Audrey-Pier Diotte - Région des Prairies Encouragée à partager la trousse du PAE.

Services aux employés :

Services de counseling et de crise - disponibles en personne, par téléphone, par vidéo, par clavardage en ligne ou par courriel.  Numéro 1-800 en anglais ou en français.  

Nouvelle Vie coaching intelligent (New Life Smart coaching) de Homewood Health :

Solutions d'équilibre de vie - Soutien aux nouveaux parents, garde d'enfants et rôle parental, soins aux personnes âgées et à la famille, solutions relationnelles, coaching financier, services de conseil juridique, chagrin et perte, solutions contre le stress.

Health Smart Coaching Solutions - Stimulez votre bien-être, coaching nutritionnel, sevrage tabagique.

Career Smart Coaching Solutions - accompagnement professionnel, planification de la préretraite, soutien aux travailleurs postés.

Conseillers de soutien par les pairs - continuent d'être disponibles.  

Plateforme numérique de santé mentale - accès immédiat à un professionnel de la santé mentale, réservation en ligne, cours autoguidés, thérapie cognitivo-comportementale sur internet (iCBT), bibliothèque complète et plus encore.

Services de gestion :

Key Person Advice line (KPAL) - conseils pour les cadres et les superviseurs qui ont besoin d'aide pour faire face à des situations psychosociales inhabituelles, exceptionnelles ou qui sortent du cadre de leurs fonctions habituelles.

Services aux équipes spécialisées : services destinés à soutenir les cadres et les équipes susceptibles d'être affectés par des événements survenus sur le lieu de travail ou par les effets d'un stress cumulatif.  Ces services comprennent la gestion du deuil, de la perte et des traumatismes.

Pathfinder en ligne : Accédez à tous les services d'aide aux employés, de santé mentale sur le lieu de travail et de bien-être en ligne grâce au compte de la plateforme numérique de santé mentale Homewood Pathfinder.

Unité d’entrainement de l’armee britannique de Suffield (BATUS) :

Les employés de la fonction publique sont concernés dans trois domaines principaux.  Ceux qui apportent un soutien direct aux BATUS, à l'infrastructure et aux opérations sur les champs de tir/zones d'entraînement.

Un comité a été mis en place pour les BATUS, qui comprend une représentation syndicale.  Le VP ABN doit être invité à toutes les réunions et inclus dans toute la correspondance.  

Le BATUS WFA envisage de mettre fin au contrat avec Dexterra et d'intégrer ces nettoyeurs à la main-d'œuvre des services publics. Après de nombreuses discussions et l'examen de la documentation, les quatre employés concernés ont changé d'emploi ou sont partis dans le cadre du programme de départ volontaire. L'exécutif local veillera à ce que le nettoyage du bâtiment BATUS ne soit pas inclus dans le contrat avec Dexterra.

La santé mentale est importante pour les membres et il faut inclure le soutien des services du PAE.

Les courriels personnels et professionnels des membres sont utilisés à des fins de transparence et d'équité de l'information.

22 postes de l'équipe d'entretien et de maintenance 

-Le DRAP n'en a pas gardé assez.

Les postes sont affichés en tant que nouveaux postes, mais ils ne font pas partie du réaménagement des effectifs, alors comment peuvent-ils s'appliquer ?

12 déménagent à Suffield et Edmonton, 5 processus en cours.

08 novembre Les employés de la DPA sont informés qu'ils sont touchés. 

24 novembre - Assemblée générale pour fournir aux employés des renseignements supplémentaires sur le Programme de départ volontaire (PDV).

Déc 08 - 8 janvier Fin du PDV.

Début janvier (après la fin du PDV) - Les employés sont informés s'ils sont des employés volontaires ou s'ils font partie du processus de sélection pour le maintien en poste ou le licenciement (SERLO).

11 janvier - Le comité de consultation du DPA est mis en place et se réunit toutes les deux semaines.

23 et 24 janvier

Assemblée générale pour transmettre des informations sur l'alternance, sessions d'information par classification pour le processus SERLO, et discussions individuelles sur demande avec les RH.

Bureau de gestion des invalidités - équipe IOD - Injury on Duty (Accident du travail) 

Nouveau congé indigène - soumettre par papier et une fois dans Oracle sera entré dans le système.

Caserne de pompiers de Suffield - l'évaluation du lieu de travail est toujours en attente.  Soutien du PAE pour ces membres.

Respectueusement,

Mona Simcoe - Coprésidente 

Danielle Poissant
VP MB/Sask 



VP Alberta/Nord

