[image: UNDE.eps][image: UEDN.eps]UNION OF NATIONAL DEFENCE EMPLOYEES
a component of the Public Service Alliance of Canada
_________________________________________________________

UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE
un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada
RAPPORT SUR L'APPRENTISSAGE
au Conseil exécutif national de l'UEDN - Février 2024

Le VPE a entamé des discussions avec la Direction des relations de travail ministérielles concernant la revitalisation d'un programme d'apprentissage au sein du MDN.  Actuellement, il n'y a pas de politique ou de programme géré à l'échelle nationale, à l'exception des efforts de recrutement d'apprentis qui existent dans les installations d'entretien de la flotte (IEM) à Halifax et à Esquimalt et qui visent les métiers représentés par le Conseil des métiers et du travail des chantiers maritimes du gouvernement fédéral (CMTCMGF) de l'Est et de l'Ouest. 
Le VPE aimerait que cette question soit inscrite à l'ordre du jour de la prochaine réunion nationale du CCSP et j'aimerais présenter la valeur et les avantages d'un tel programme à la haute direction.  Bien sûr, la question de savoir d'où vient l'argent suscitera toujours des réactions négatives, mais sur le site Internet du gouvernement du Canada, on peut lire ce qui suit : "Les employeurs qui embauchent et forment des apprentis obtiennent un retour sur investissement impressionnant pour leurs efforts. En échange, les apprentis reçoivent la formation dont ils ont besoin pour trouver un emploi bien rémunéré.  Tout cela contribue à développer et à renforcer la main-d'œuvre et l'économie du Canada". 
Il est en effet intéressant de constater qu'ils déclarent cela pour l'industrie privée mais ne semblent pas le faire pour le Service Public Fédéral.  Je vois certains avantages à l'existence d'un tel programme au sein du MDN, comme la réduction du temps et de l'argent consacrés à la dotation en personnel et une mesure préventive contre la sous-traitance, parmi d'autres qui pourraient être identifiées lors de notre consultation.  Le MDN dispose d'un document sur le Programme d'apprentissage et de développement opérationnel (PADEO) datant de 2011 et d'un autre lien:
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/organisation/possibilites-demploi/emplois-civils/possibilites-d-emploi-civil/programmes-d-apprentissage-au-mdn.html datant de 2023, mais il ne traite pas des mêmes métiers et n'est pas aussi complet que le PADEO.  
Au cours des prochains mois et en préparation de la prochaine réunion syndicale/patronale, le VPE aimerait impliquer les vice-présidents-es des régions qui sont responsables des unités opérations immobiliers. Le VPE engagera les VP de la C.-B. et de la N.-É. au sujet du programme d'apprentissage des techniciens en munitions.  Le VPE a également contacté les présidents de la FGDTLC pour discuter de l'importance qu'ils accordent à la mise en place d'un programme d'apprentissage pour les FMF.  L'objectif des VPE est de revitaliser un programme national d'apprentissage au sein du MDN.
Le ministère devra avoir la volonté de revitaliser un programme national. Je crois donc que la meilleure approche serait de présenter la valeur significative d'un tel programme et de faire en sorte qu'il soit difficile pour le MDN de s'y opposer.
Respesctueusement,
Paul Jones 
Vice-président exécutif
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