
VP Manitoba/Saskatchewan Rapport exécutif national
Février 2024

Calendrier des activités et des événements Sept 2023-Jan 2024 :
20-25 août - Congrès triennal de l'UEDN
4 septembre - Fête du travail à Winnipeg et dans la communauté
11 septembre - Réunion du comité régional des femmes de Winnipeg
12 septembre - Réunion du Comité régional des droits de la personne de Winnipeg
18-22 septembre - Réunion du Conseil exécutif national de l'UEDN
30 septembre - Événements nationaux de vérité et de réconciliation
5 octobre - Réunion du COMTRA
5 octobre - Réunion de mise à jour des dirigeant-e-s nationaux de l'AFPC
13 octobre - Modernisation du BPR des FC - Engagement syndical
18 octobre - Réunion des dirigeants des BPR
Réunions des AGA locales - 23-27 octobre
23 octobre - AGA 40802, 40807, 40800
24 octobre - AGA 40801
25 octobre - AGA 50704
25 octobre - AGA 50705
Nov 1-3 - Réunion COMTRA en personne 
6 novembre - Conseil régional de Winnipeg
7 novembre - Réunion de tous les comités de l'AFPC
Nov 8 - Réunion CPSL (Conférence des présidents-es des sections locales)
Nov 9 - Mtg CPSL
Nov 14 - Discussion sur la modernisation de l’UOI
Nov 14 - Groupe de travail Phoenix Conseil régional des Prairies
15 novembre - ARC L2 CCSP
Nov 17 - SMA(IE) CCSP
20 novembre - Réunion du nouveau président de la section locale 50705
Nov 22 - Réunion du comité régional des femmes de Winnipeg
Déc 06 - 3 DCGS UMCC
Déc 06 – UOI (ouest) CCSP
07 déc. - Réunion de mise à jour des dirigeant-e-s nationaux de l'AFPC
08 décembre - Réunion du CPSL
10-14 déc - Formation de l'UEDN sur la lutte contre le racisme en milieu de travail
15-17 décembre - Formation en leadership AFPC 2023 
16 janvier - Assemblée générale de l'AFPC - Comités régionaux des femmes
17 janvier - Assemblée générale de l'AFPC - Comités régionaux des conseils de secteur
18 janvier - Groupe de travail Phoenix Conseil régional des Prairies
24 janvier - Négociations avec le personnel de l'UEDN - Rencontre avec l'employeur
31 janvier - Négociations avec le personnel de l'UEDN - Rencontre avec l'employeur
31 janvier - COMTRA - Vérification du CPSL
31 janvier - Assemblée générale de l'AFPC - Réunion des agents nationaux des Prairies
07 février - Réunion de l'équipe des présidentes et présidents des sections locales
Planification de l'éducation pour la région 
Mars - Modules 1/2/4/6
Avril - Module 8 - Traitement des griefs CT 
Mai - Module 9 - Classification 
TBD - Module 7 - Traitement des griefs - Secteur privé car il y a 9 membres dans la région qui doivent être formés.
Grève nationale de l'AFPC - 19-30 avril
Mise à jour sur les briseurs de grève
40801 - Un briseur de grève - Le membre était contrarié par l'annonce de son nom.  Il a déclaré qu'il était un " membre dévoué depuis plus de 35 ans à la section locale, aux comités, à la région et aux congrès.  Il a été président de la section locale de 2005 à 2009.  La dernière date de travail était le 9 juin pour un congé et il a pris sa retraite le 25 août.  Le membre a choisi de travailler pour les briseurs de grève pendant la grève.
40802 - Pas de briseurs de grève
50704 - Un briseur de grève identifié à ce jour.  Ce membre a envoyé un courriel confirmant que c'est ce qu'il ferait.  Cette question sera traitée lors de l'assemblée générale de mars.
50705 - Le rapport sur les briseurs de grève est toujours en cours et on estime qu'il y a de 8 à 10 briseurs de grève.
ReprésentantEs du comité régional de l'UEDN du Manitoba et de la Saskatchewan :
Conseillère en droits de la personne  
- Charity Sarazin Section locale 40802 de Moose Jaw
Représentante des jeunes travailleurs
- Megan Duthie Section locale 50705 de Winnipeg 
Comité directeur des FR 
- Rick DesAutels Section locale 50704 de Shilo
Représentant du Comité des munitions du Groupe canadien de soutien matériel (GCSM)
- vacant

Faits saillants pour les sections locales
Section locale 50705 du Conseil du Trésor de Winnipeg - Cristina Esposito
- Nouvelle présidente de la section locale
- A tenu des réunions avec la direction pour présenter le nouvel exécutif à la direction.
- La section locale a besoin d'un plus grand nombre de délégués syndicaux pour régler les problèmes liés au milieu de travail que les membres soulèvent.  
- Elle constate toujours que la dotation en personnel est mise en attente pour que les membres en uniforme soient libérés en premier.

Conseil du Trésor de Shilo, section locale 50704 - Michael Weisgerber
- La dotation continue d'être un énorme problème pour la direction. Elle a besoin d'aide pour l'embauche et le manque d'agents du RL a créé un arriéré.  
- Le poste du Centre de transition à Shilo a été mis en attente.  Qui s'occupe de ces membres au niveau national ?
- Gestionnaires de cas de l'ODM - Nicole Schaaf a dû être appelée plusieurs fois pour clarifier les préoccupations de la section locale à l'ODM.  Déterminer qui les membres et le syndicat doivent contacter pour remplacer les gestionnaires de cas de l'ODM.  Pénurie d'ODM - 3 cas à réassigner. Les cas stagnants sont renvoyés au motif qu'ils ne constituent pas un problème sur le lieu de travail = RTT.  Le RTT dû à l'anxiété et à la santé mentale est couvert.  Comment l'ODM justifie-t-il cela lorsque le médecin dit que le problème est lié au travail.  Si la section locale ne défendait pas le membre, cela ne se produirait pas.  Un cas vieux de deux ans est en cours, le gestionnaire et l'employé veulent travailler, mais le gestionnaire a besoin d'aide pour gérer le cas.
- Les bénéficiaires désignés pour la violence au travail n'étaient pas qualifiés. Ces membres sont partis depuis.  Il y a actuellement un cas qui a un bon gestionnaire de cas.
- La diligence nécessaire pour s'assurer qu'un bénéficiaire désigné ou un gestionnaire de cas de l'ODM travaille avec l'employé est très épuisante.  Ces deux groupes devaient alléger la charge de travail du syndicat.
Conseil du Trésor de Dundurn, section locale 40801 - Diane Pitzel
- Nouvelle présidente de la section locale
- En mars 2023, cette section locale n'avait pas de cotisants Rand. 
- L'AGA s'est tenue le 24 octobre, pour la première fois à midi, avec un taux de participation très élevé.
- La nouvelle présidente (Diane Pitzel) et la secrétaire-trésorière (Katelynn Rodie) ont été élues pour un nouveau mandat.  
- Un comité a été formé pour évaluer le fonds de bien-être. 
- Les membres du DMFC Dundurn ont été reconnus pour leur contribution importante à l'approvisionnement en munitions du MDN à l'Op UNIFIER (Ukraine) à la fin de 2022.  Trois membres qui ont occupé des postes de direction (Marthe Roppel, Evelyn Jackson et Mike Mymko) ont reçu des épinglettes de service pour leurs contributions.
- 14 et 21 novembre - La présidente sortante de la section locale, Evelyn Jackson, et la nouvelle présidente de la section locale, Diane Pitzel, ont eu leur première réunion officielle avec le commandant du nouveau détachement de Dundurn, le major Dale, et le commandant du DMFC de Dundurn, le major Muir, afin de discuter des moyens d'aller de l'avant et d'ouvrir les portes de la communication entre la nouvelle présidente de la section locale et les nouveaux commandants. 
- Evelyn et Diane ont rencontré l'équipe de commandement des opérations de la RP lorsqu'elle a visité le Dét Dundurn à l'automne pour discuter de divers sujets.
- 6 décembre - Le déjeuner annuel de Noël des civils et des militaires a lieu en personne pour la première fois depuis la 19e campagne, avec une forte participation de l'ensemble du personnel.
- 24 janvier - Réunion en ligne avec Louis Bisson pour discuter de la marche à suivre en ce qui concerne les problèmes de dotation au DMFC Dundurn.
- Janvier - Levi Nagy, vice-président de la section locale, a appuyé la ligne d'action de la Fédération des enseignants de la Saskatchewan (STF) à Saskatoon.
- 30 janvier - La présidente de la section locale, Diane Pitzel, a rencontré Jessica Brown, présidente de la Saskatoon Teachers' Association, et a discuté des moyens d'appuyer leurs actions en cours et de faire preuve de solidarité sur les médias sociaux, etc.
- 30 janvier - Visite de l'équipe de commandement de la 17e Escadre au Dét Dundurn - Diane a participé à une rencontre informelle et a parlé avec le commandant de l'Escadre Spott de la section locale et de la nouvelle voie que le MDN est en train d'emprunter avec ses membres.
- 31 janvier - La présidente de la section locale, Diane, et le vice-président, Levi, ont filmé une vidéo de solidarité et de soutien aux travailleurs des FNP en grève dans l'Est du Canada, qui a été diffusée sur la page Facebook de l'UEDN.
- Les préoccupations de la section locale à l'heure actuelle sont les suivantes :  Les questions de santé et de sécurité ; le favoritisme perçu pour les membres du MDN par rapport aux civils pour l'avancement professionnel ; les conflits sur le lieu de travail ; la récente violation des données du BGRS et la façon dont elle peut affecter certains membres ; l'intérêt pour les négociations à venir pour de nouvelles conventions collectives et la façon de faire prendre en compte des points pour cette prochaine ronde de négociations.
Conseil du Trésor de Moose Jaw, section locale 40802 - John Wilkinson
- Guider les gestionnaires sur les processus de dotation et les classifications
La section 50705 de Winnipeg compte des membres à Portage, mais ceux-ci travaillent pour la 15e Escadre Moose Jaw.  Ces membres pourraient être mieux servis en passant au 40802.  Surtout avec le programme FAcT à l'avenir.  
-Les Snowbirds embauchent deux CR03 externes non annoncés qui ont tous deux été embauchés par un entrepreneur en main-d'œuvre pendant cinq ans.  La section locale examinera les descriptions de travail pour s'assurer qu'il ne s'agit pas d'une classification supérieure.  Cela élimine le contrat de main-d'œuvre.
-Les membres se plaignent de la transition de Canada Life. Deux plans d'ordonnance 50, la copie va dans le mien et paye.  Les membres se plaignent de la transition de Canada Life. 
Sodexo Secteur privé Section locale 40807 - Cheryl Leonardo
-La convention collective n'est toujours pas signée.  La personne chargée des ressources humaines de Sodexo a le projet, mais les gens sont allés et venus.  Les membres veulent une copie de l'accord officiel complet ratifié le 25 mai 2023.
-L'échelle salariale de l'AC comble lentement l'écart entre les classifications des cuisiniers et des aides généraux.  Actuellement, les aides généraux reçoivent 0,90 $ et les cuisiniers 0,34 $.
-Les pourboires sont distribués de manière incohérente.  La direction a procédé à un vote le 5 janvier en l'absence de tous les participants et la décision a été prise de partager les pourboires de manière égale entre tous les membres du personnel (qu'ils travaillent ou non) sur leurs chèques de paie.

SERCO/CBO Secteur Privé Local 40800 - Jean Claude Gelinas
-Inquiétudes concernant le programme Formation des futurs équipages - FAcT (Future Aircrew Training) de l'ARC - MooseJaw.
-De nouveaux bâtiments sont en cours de planification, mais les plans continuent de changer pour le programme FAcT.
-L'équipe de négociation a entamé les négociations avec Serco / CBO le 19 décembre 2023 avec un premier échange de propositions entre les parties. Les parties se sont rencontrées à nouveau du 6 au 8 février et ont échangé de nouvelles propositions.  De bonnes discussions ont eu lieu sur les propositions mutuelles déposées par les parties. Au cours de ces discussions et échanges, l'équipe est parvenue à un accord sur plusieurs articles traitant de questions non monétaires.  Les parties se rencontreront à nouveau au cours de la semaine du 4 mars, où elles présenteront leurs propositions monétaires respectives (y compris les augmentations de salaire). Elles continuent à travailler dur pour parvenir à un renouvellement équitable de la convention collective le plus tôt possible. 
-L'OBC s'inquiète des heures supplémentaires des pompiers.  Pourtant, ils ont un poste vacant à pourvoir.  La santé et la sécurité, les congés de maladie, les vacances sont autant de facteurs qui influent sur le coût des heures supplémentaires.
-L'OCB se préoccupe de la sécurité des substances cancérigènes.  Ils ont acheté une laveuse.  Ils suspendent actuellement leur équipement pour le faire sécher.



En toute solidarité, 

Mona Simcoe 
VP MS UEDN





