French version translated using Deepl translation.

SYNDICAT DE L'AVIATION ROYALE DU CANADA
COMITÉ DE CONSULTATION DE LA DIRECTION
ARC L1
Rapport à la réunion du CEN mai 2024- Mis à jour le 22 mai 24

La dernière réunion a eu lieu le 14 décembre 2023.  Le Mgén Speiser-Blanchet DComd de l'ARC a assuré la coprésidence par intérim.  Le Bgén Thibert, DGAS de l'armée de l'air, apporte son soutien au CCMU.
La prochaine réunion aura lieu le 17 mai 24.
Un rapport verbal actualisé sera présenté.  14 mai L'UEDN est informée que le cmdt et le cmdt adjoint ne sont plus disponibles et que le bgén Thibert assurera la coprésidence.

Orientation pour les événements sanctionnés par la direction
-Le général Thibert présente le projet de version 12 des orientations préliminaires sur la planification des activités de renforcement de l'esprit d'équipe. Il commence par dire qu'il pense l'avoir et qu'il est impatient de le présenter.  Il a précisé à plusieurs reprises qu'il souhaitait que cette orientation émane du SMA(RH-Civ) pour le ministère et qu'il ne s'agisse pas d'une politique exclusive de l'Armée de l'air.  
L'UEDN déclare que cette ébauche n'est pas acceptable.  Nous avons insisté sur le fait qu'il s'agit davantage d'une question de renforcement de la morale que de renforcement de l'esprit d'équipe.  Les RH semblent bloquées sur l'aspect des sports et de la condition physique.  Il y a de nombreuses années, les membres de la fonction publique (FP) avaient l'habitude de participer à des sports intra-muros tels que des équipes de hockey, et la FP devait alors prendre des congés.  C'est ce que l'on comprend.  L'été dernier, lors de la Journée nationale de la fonction publique, l'escadre a été informée par les RH que les membres de la fonction publique n'étaient pas autorisés à participer à ces activités s'ils ne prenaient pas de congés et qu'ils n'étaient pas couverts par l'assurance du travail.  Une fois de plus, la BGen a mentionné la question de l'assurance et l'UEDN a été en mesure de dire que les membres de la FP sont couverts et qu'ils devraient retourner sur place pour clarifier ce point.  Le document parle d'un " véritable sentiment d'appartenance et de possibilités équitables de participation et d'engagement ".  C'est ce dont parle l'UEDN dans le bâtiment moral.  Elle a déclaré dans le document que "l'activité doit être considérée comme obligatoire pour l'EPS".  L'UEDN a déclaré que dès que vous utilisez le mot " obligatoire ", les membres diront non.  L'UEDN a également indiqué que "la participation en tant que spectateur à une activité impliquant la participation d'autres membres de l'équipe n'est pas considérée comme une participation à part entière et n'encouragerait ni la consolidation de l'équipe ni le moral des troupes.  Par conséquent, la participation ne remplit pas les conditions d'un événement de "renforcement de l'esprit d'équipe".  L'UEDN les a de nouveau interpellés à ce sujet.  La direction est d'accord avec l'UEDN et souhaite obtenir nos conseils sur son projet.  
Postes vacants en ETP et aperçu de l'ETS
Rapports sur les postes vacants - L'UEDN souligne à nouveau qu'aux niveaux L3/4, les gestionnaires ne comprennent pas les rapports sur la gestion des postes vacants.  Certains, comme Cold Lake, ont un bon rapport, mais les RH sont venues déclarer que la direction n'a pas besoin de fournir cette information.  L'UEDN indique que nous avons quelques bons exemples de rapports de gestion des postes vacants qui fonctionnent.  La direction indique qu'un document provisoire qu'elle pourrait utiliser comme modèle serait très utile.
Intégration de l'ETS dans les contrats - CRFP, SMA(Mat) - La direction continue d'affirmer que si l'ETS est présente, elle embauchera, mais les contrats doivent être élaborés en tenant compte de l'ETS.  
L'ETS doit respecter les normes du MCAF pour les pompiers par rapport aux coûts des heures supplémentaires et à la gestion des risques - 791 000 $ payés en heures supplémentaires au détachement de Dundurn en 2022/23.  L'UEDN souligne à nouveau les préoccupations en matière de santé et de sécurité lorsque l'ARC ne respecte pas les normes de la FCPMS.  Le Bgén Huddleston déclare qu'il est " très offensé " d'entendre dire qu'il s'agit d'une question de santé et de sécurité.  Il déclare ensuite que les membres apprécient les heures supplémentaires et que ce sera donc une perte pour eux, mais qu'il a embauché quatre FR et qu'il s'agit d'une dotation en RH.  L'UEDN déclare que les examens de conformité de la FCAM, qui sont effectués tous les trois ans, montrent constamment que le détachement de Dundurn est évalué comme étant élevé.  La FCAM indique que cette cote pour le détachement de Dundurn est considérée comme " normalement inacceptable - une réduction des risques s'impose ". Il est fortement recommandé de réduire le risque d'incendie à un niveau moyen, ce qui est défini comme "peut être acceptable - une réduction du risque peut être nécessaire".  L'UEDN a répondu que c'est la raison pour laquelle nous estimons qu'il s'agit d'une question de santé et de sécurité.  Je vais retourner voir le détachement de Dundurn pour savoir où ils ont pris l'ETS afin de ne pas créer un trou ailleurs.
Directive de planification annuelle du Comd de l'ARC
La direction a présenté le "Plan de campagne de l'ARC jusqu'en 2035" en le divisant en quatre lignes d'effort : le personnel, la préparation, la modernisation et les partenariats.  Ce que j'ai trouvé intéressant à la lecture rapide, c'est que la priorité numéro un est "le personnel - conserver nos membres expérimentés et accroître la force".
L'intention du commandant est de créer un élan irréversible et de mettre l'ARC sur la voie de la pertinence opérationnelle en matière de défense continentale dès que possible, et au plus tard en 2028.

L'UEDN a fait part de ses préoccupations concernant la formation des futurs équipages (FAcT) et le manque d'informations continues.  Lors des discussions au niveau L2, personne n'a été mis au courant de ce contrat de maintenance des installations. L'UEDN exprime à nouveau ses inquiétudes quant au fait d'être impliqué trop tard dans le processus, soulignant l'importance que la FP ne soit pas une réflexion après coup.  Lors de la dernière réunion, le Bgén Alexander a reconnu cette préoccupation et a souligné que la participation des SP au Groupe de travail sur la mise en œuvre opérationnelle (GMO) et aux négociations se ferait au bon moment, en veillant à ce que les groupes de travail locaux et régionaux comprennent des représentants des SP.
Le groupe de travail sur la mise en œuvre opérationnelle est localement bien placé pour traiter les questions de ressources humaines liées au programme FAcT sans compromettre l'exécution du contrat.
Passation de marchés/DCC
Campagne "Uncover the Cost" - Elanor Sherlock
Elanor est présente et fait une brève présentation pour promouvoir le travail de l'UEDN concernant la passation de marchés et la campagne " Découvrir les coûts ".  Avec les coupures budgétaires, l'UEDN a déclaré que des économies peuvent être trouvées dans les contrats, nous travaillerons sur ce sujet et nous chercherons les analyses de rentabilité qui sont faites pour les contrats par rapport à l'EPS. 
15e Escadre Moose Jaw
À l'heure actuelle, les préoccupations relatives à la contamination sont abordées par l'entremise de l'UPR et de l'ADMie.  L'énoncé des travaux a été publié pour l'analyse des contaminants à l'escadre.  Il est important qu'un message soit transmis, peut-être par le biais d'une assemblée publique, pour informer les membres des processus en cours.  Le comité de santé et de sécurité et le syndicat local sont impliqués.
Priorité de la L1 sur les nettoyeurs (classification BUS)
Contrat des 8e et 19e escadres.  L'UEDN a imprimé la carte de la 8e Escadre et a montré les couleurs de la carte : bleu pour la sous-traitance et jaune pour l'EPS.  Les participants ont semblé voir la différence lorsqu'on leur a présenté la carte de cette façon.  L'UEDN insiste sur le fait que le nettoyage ne disparaît jamais et qu'il doit être traité comme une priorité.
Grève des FNP (Bagotville)
Respect sur la ligne de piquetage pour ces membres et nous continuerons à boycotter CFMWS à travers le pays. Les membres du Québec sont payés en fonction de leur lieu de travail, ce qui détermine leur salaire. Il y a d'énormes différences et le Québec est le moins bien payé.
Plan de mise en œuvre de la culture de l'ARC récemment approuvé - vue d'ensemble
Le plan d'évolution de la culture a été approuvé.  Il ne s'agit pas de modifier ou de remplacer les principes actuels, mais de combler les écarts entre les valeurs et les attentes énoncées et les actions et comportements quotidiens du personnel et des dirigeants.  Créer un avantage opérationnel grâce à des équipes inclusives et cohésives. Cinq domaines d'action - gouvernance, élimination des obstacles systémiques, formation et éducation, évaluation et communication interne.
Respectueusement soumis par Mona Simcoe VP MB/Sask et James Potts VP Ont.

