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La réunion a eu lieu le 8 mai 2024. Le C-am Topshee a déclaré qu'à travers le Nord, fort et libre, il y avait de bonnes nouvelles pour la Marine, y compris l'expansion de notre flotte de sous-marins par l'ajout de 8 nouveaux navires, l'achat se fera à l'étranger, mais l'entretien restera au Canada. Il a également ajouté que lors de sa réunion avec le ministre de la Défense, il a évoqué la possibilité d'acquérir des sous-marins nucléaires, mais qu'il ne voyait pas la nécessité d'en acheter un, ni la possibilité de le faire à un prix abordable.  
Le nouveau budget contient une bonne nouvelle : 10 millions de dollars ont été alloués à la maintenance des frégates de la classe Halifax.
Une révision de la classification est en cours pour les officiers de navire et il s'agira très probablement d'une mise à niveau, qui devrait intervenir après la réussite de la formation ASD.
Cela n'aura aucune incidence sur la classification des membres de l'UEDN faisant partie de l'équipage des navires. 
L'UEDN fait part de ses préoccupations concernant la nouvelle directive du SCT qui oblige les membres à être au travail au moins trois jours. L'amiral comprend la frustration que les membres peuvent ressentir, mais il laissera la direction locale s'occuper de cette question, tout en reconnaissant les avantages que cela représente pour certains membres.
L'UEDN demande comment l'annonce des réductions de la fonction publique par attrition affectera les membres civils de la MRC. L'amiral déclare que la Marine n'a pas l'intention de supprimer des emplois par attrition pour le moment et qu'elle souhaiterait plutôt une croissance. 
18 nouveaux employés ont été embauchés pour s'occuper des habilitations de sécurité dans l'espoir d'accélérer le processus. Il a été suggéré que les personnes qui envoient des documents pour une habilitation de sécurité ne fournissent que l'information requise, et que si quelqu'un a un poste qui nécessite une exception, il communique avec le bureau de la formation dans l'espoir d'accélérer le processus. 
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