Unité des opérations immobilières (UOI) Pacific
22-24 mai

Nous avons un nouveau commandant, le Lcol Micheal ULLoa, nous avons eu notre CCSP le 30 avril, nous avons discuté de l'équipe Évolution, j'ai demandé qui avait été choisi pour représenter la région Pacifique, le commandant ne se souvenait pas de leurs noms, mais seulement deux ont été retenus, j'attends toujours leurs noms, on m'a également dit qu'il serait bon de voir un mélange de participants, ce n'était pas le cas lorsque j'ai assisté à la réunion du 1er mai, la plupart des participants faisaient partie du groupe d'ingénieurs avec des antécédents militaires.
La discussion a porté sur la communication, plus particulièrement sur les assemblées générales et les moyens de faire passer les messages, mais pas vraiment sur la stratégie à adopter pour mettre en œuvre leurs idées ou sur l'avenir des UOI.
La dotation en personnel se déroule bien dans la région Pacifique, mais je me suis inquiété du nombre d'indéterminés internes sans publicité (INA), qui s'élève à 20, par rapport aux 22 indéterminés externes non publiés (ENP).
Nous avons également discuté du budget de maintenance de la région, qui a été réduit de moitié, ce qui est très préoccupant. Lors de l'exercice précédent, nous disposions de 123 millions de dollars, alors que nous n'en avons plus que 63.
Je me suis inquiété du fait que si les travaux ne sont pas effectués par les UOI, les unités autour de la base commenceront à s'aider elles-mêmes, c'est une façon dangereuse de faire des affaires, comme nous l'avons vu dans les travaux effectués par des corps de métier non conformes ou portant le sceau rouge et qui doivent être refaits, c'est une erreur et un gaspillage de l'argent des contribuables,
Sans parler du stress mental des travailleurs qui doivent faire face à cela jour après jour, en essayant de faire leur travail et en se faisant dire qu'ils ne peuvent pas parce que nous n'avons pas l'argent, c'est embarrassant et inacceptable. 

Respectueusement soumis par
VP BC 
Marcelo Lazaro      

