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Rapport Groupe SMA (Mat)

Le CCSP du SMA (Mat) s'est tenu le 7 décembre 2023.
Le coprésident patronal, M. Troy Crosby, et le coprésident syndical, M. Adam Gray.

Il n'y a rien d'important à signaler depuis la dernière réunion du Conseil exécutif national, mais les points suivants demeurent pertinents.

SMA (Mat) :
Sécurité des employés et du milieu de travail autour du 25 Nicholas et du 400 Cumberland. Le Mgén Dundon fait le point sur les problèmes de sécurité autour de ces deux sites et sur les plans mis en place pour déplacer les employés du Groupe des matériels qui y travaillent vers d'autres sites, principalement le 101 Col By (bâtiment Pearkes).
Lieux de travail du groupe Matériel pour les bureaux dédiés. Il existe un plan pluriannuel visant à regrouper les employés du groupe Matériel dans l'un des trois sites suivants : 455 de la Carrière, l'Imprimerie nationale et le campus Carling. Il est possible que le 105 Hôtel de Ville soit également conservé. Les délais sont provisoires en raison de facteurs tels que les modifications et les mises à jour des espaces de travail, la construction de nouvelles installations QETE à la CNP et le déménagement du personnel et du matériel de bureau.  Des études sont également en cours sur les niveaux d'occupation des bâtiments dans une situation de travail hybride.


Flexibilité du personnel (processus et actions non annoncés)
Utilisation d'un processus de recrutement non annoncé
- Il n'y a pas de préférence politique entre les nominations annoncées et non annoncées, mais les gestionnaires recruteurs peuvent prendre en compte l'accès, la transparence, la justice, l'équité, les exigences opérationnelles, les besoins de l'organisation, l'accessibilité financière et l'efficacité. 
- Les nominations non annoncées peuvent être l'option initiale (via la recherche de candidats) OU une option alternative, en fonction de la disponibilité des candidats issus d'un processus annoncé. 
- Pour les nominations internes non annoncées, la notification et le recours sont fournis à ceux qui se trouvent dans la zone de sélection, c'est-à-dire ceux qui auraient pu raisonnablement constituer le vivier de recrutement pour la nomination (organisation, unité, lieu, etc.). Le recours en cas de nomination annoncée est offert aux candidats internes dans le cadre du processus utilisé.
- Comme pour les autres nominations fondées sur le mérite, les critères essentiels doivent être remplis, de même que les conditions d'emploi.
- Dans le cas d'un processus de dotation non annoncé, une évaluation narrative est acceptable et couramment utilisée, et une solide articulation de la décision de sélection est importante.  
Remarque : il n'est pas nécessaire qu'un employé dispose d'un plan de gestion des talents pour bénéficier d'une possibilité d'intérim. Les possibilités d'intérim sont une option efficace et temporaire pour pourvoir les postes vacants. Pour les opportunités de moins de 4 mois, le mérite ne doit pas nécessairement être satisfait, pour les opportunités de 4 mois ou plus, le mérite doit être évalué/ satisfait, y compris les langues officielles dans la plupart des cas. Avantages pour le gestionnaire : remplacement pour des besoins opérationnels (le titulaire est en congé ou a libéré son poste) ; mesure provisoire pendant la période de stabilisation ou de recrutement pour une durée indéterminée ; augmentation de la capacité de l'équipe (si l'acteur au sein de l'équipe) à effectuer des tâches de niveau supérieur. Avantages pour l'employé : possibilité de développement professionnel. Possibilités offertes par le plan de gestion des talents : Affectation intérimaire ; observation au poste de travail dans le domaine d'intérêt ; formation croisée dans le domaine d'intérêt : Mentorat (avoir ou être un mentor), jumelage avec un autre collègue ; Affectation/détachement/déploiement (au niveau) ; Participation à un comité ou à un groupe de travail (départemental, interdépartemental) ; Plan d'apprentissage - cours en ligne, mixte ou en classe, participation à une conférence, programme de leadership, etc. ; Formation en seconde langue officielle pour le maintien ou l'obtention d'un profil plus élevé ; Congé d'études non payé pour mettre à jour les titres / qualifications et/ou remboursement des frais de scolarité (pendant ou en dehors des heures de travail) ; Projets spéciaux assignés ; Toute autre activité élaborée conjointement par l'employé et l'employeur et financée par le temps de travail et/ou les fonds.

Respectueusement soumis,

James Potts
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