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UNION DES EMPLOYÉS DE LA DÉFENSE NATIONALE

un élément de l’Alliance de la Fonction publique du Canada

Rapport au Conseil exécutif national de l'UEDN

Comité directeur des pompiers - mai 2024

Le Comité directeur des pompiers s'est réuni virtuellement le 3 avril 2024.

Présents :

Paul Jones - VPE BPR







Steeve Grandbois-Québec

Joel Hildebrand-Alberta








Rick Desautels-Manitoba

James Leblanc-Halifax

Ben Godin-Ontario

Josh Peterson-BC

Brendalee Blaney - Ressources humaines

Dossier sur la retraite équitable 

Pas de mise à jour pour le moment, en attente du budget fédéral. L'AFPC a inclus son mémoire au budget fédéral : « Modifier la Loi de l'impôt sur le revenu et ses règlements afin de reconnaître les agents frontaliers (groupe FB) comme des agents de sécurité publique et modifier la Loi sur la pension de la fonction publique et ses règlements de la même façon (groupes FB et SV-POMPIERS), afin de permettre aux agents pompiers frontaliers et aux pompiers de prendre leur retraite après 25 ans de service ».

Mise à jour : Le budget fédéral n'a pas abordé la question de la modification de la LPFP pour permettre une pension « 25 and out » pour nos POMPIERS mais aussi pour les membres du groupe FB. Le groupe FB est actuellement en négociation et l'une de ses revendications dans le cadre de la PIC est la suivante :

« Modifier le régime de retraite pour permettre aux employés de l'unité de négociation FB de prendre leur retraite avec 25 années de service sans pénalité.  

JUSTIFICATION : Depuis la création d'une définition de groupe professionnel et d'une unité de négociation distinctes pour les FB en 2006, l'AFPC a mené une campagne soutenue pour améliorer les dispositions en matière de pension pour ses membres de l'unité de négociation FB.  Le syndicat cherche à obtenir un régime de retraite anticipée conforme à celui des autres agents fédéraux chargés de l'application de la loi. Cela signifie la possibilité de prendre sa retraite après avoir accompli 25 années de service ouvrant droit à pension sans réduction des droits à prestations, ce que l'on appelle communément « 25 and out » (25 ans et plus).
Voie de l'impasse dans les négociations SV - Vote d'arbitrage contraignant
Le calendrier coïncidera avec la conférence sur la négociation. Le calendrier est fixé à la fin de l'année 2024 pour l'appel à la négociation et le vote sur l'itinéraire d'impasse. Des questions ont été soulevées au sujet de l'éducation dont le président Winger a parlé en septembre lors de la réunion du comité directeur. Les membres aimeraient voir un plan écrit. Discussions sur une éventuelle séance d'information avant le vote. Plus d'informations sont nécessaires sur la voie à suivre.

Mise à jour :

En parlant avec la Direction des négociations de l'AFPC, l'AFPC travaille sur les séances d'information qui devront être organisées avant le vote sur le mécanisme d'impasse du groupe SV. Une fois qu'un plan écrit aura été élaboré, il sera communiqué à ce groupe. 

Engins de soute

Le CFFM va de l'avant avec les plans de remplacement des engins de soute. L'ADM Mat a effectué des recherches. Le plan prévoit un produit « COTS » (commercialement disponible sur étagère). Des inquiétudes ont été soulevées quant au manque de consultation. Les membres du comité estiment qu'il devrait y avoir un essai ou, à tout le moins, que le produit devrait être présenté au comité. Actuellement, l'employeur n'a offert aucune possibilité de consultation. Le BPR prendra contact avec la FCAM pour lui faire part de ses préoccupations.

Les marques actuellement envisagées avec des alternatives sans PFAS sont les suivantes

Viking Bunker

Innotex

Globe (MSA)

Starfield Lion

Lakeland

Mise à jour :

En ce qui concerne l'équipement de soute, comme pour toute pièce d'équipement, les essais sont considérés comme faisant partie du processus d'acquisition. Le processus UCR permet également d'identifier les problèmes soulevés par les POMPIERS en ce qui concerne les vêtements actuels/PPE.   Ces essais seront probablement effectués pendant les cours CIV/MIL à Borden, car c'est là que l'équipement de bunker est le plus utilisé et qu'il sert vraiment à quelque chose. 

Tableau de situation des POMPIERS
Une discussion a eu lieu sur la valeur de ce comité. Il a été créé par les RH-CIV pour aider à résoudre les griefs et autres problèmes de travail en ouvrant des lignes de communication avec les commandants de base. Il est prévu de transférer la facilitation de la table de HR-Civ au CFFM. Les membres du comité directeur estiment qu'il est utile de poursuivre les activités du comité. La demande du Comité directeur POMPIERS d'avoir 2 
représentants POMPIERS avec 2 suppléants à la table de situation a été acceptée et approuvée.  

*Il a été noté que cette table peut être un bon outil pour éduquer et faire pression sur les questions locales et nationales dont les commandants de base peuvent ne pas être informés.  

Mise à jour :

La FCAM a modifié le mandat de la table de situation des POMPIERS pour y inclure un POMPIERS supplémentaire et nous attendons la copie finale à signer.

Table ronde

Alberta - Nous attendons les réponses de la FCAM sur les lignes directrices relatives à la décontamination. Nous attendons également un soutien et des réponses au refus de l'achat local de nettoyants pour ARA. Discussions sur le mandat national. Cela pourrait se faire par l'entremise de la FCAM et du Comité du mieux-être.

Mise à jour : 

Les préoccupations des POMPIERS ont été envoyées au D/CFFM et nous attendons une réponse. 

Shilo - Problèmes liés à l'obtention d'un soutien local au sein du comité de réduction du cancer. Il n'y a pas d'argent pour des articles tels que les lingettes pour le cou, les brosses à récurer, le savon et les cagoules qui bloquent les particules. Discussions sur le comité de santé et de sécurité et le rôle qu'il devrait jouer sur ce point.

Mise à jour :

Nous avons soulevé la question du financement de l'équipement de base pour la réduction du cancer, comme les lingettes pour le cou, les cagoules contre les particules, etc. auprès du bureau des MFCP et nous attendons une réponse.

Valcartier - Toujours en attente de la prime d'ancienneté (PA)

Mise à jour :

Nous avons abordé la question avec le service de la rémunération du MDN, qui est disposé à examiner la question.  En communiquant avec Valcartier, il semble que certains POMPIERS de Valcartier ont été payés et qu'ils attendront la prochaine paye pour fournir à mon bureau une liste des membres qui ne l'ont pas encore reçue. Valcartier fournira les noms et les CIDP des POMPIERS qui n'ont pas reçu leur PSL.

Projet de modernisation du conditionnement physique

Nous avons reçu le courriel original ci-dessous concernant l'intention de la FCAM de redévelopper un test de PT pour le SNDF suite à la décision ci-jointe de la CRTFP de 2006 sur la norme discriminatoire de 8 minutes qui date de 18 ans. 

Nous considérons cela comme le début de la consultation de l'employeur avec l'agent de négociation.  Le D/CFFM souligne qu'il aura besoin de deux représentants de l'UEDN en tant que membres de la nouvelle équipe de gestion du projet. Les premières discussions n'ont pas encore eu lieu, mais nous avons l'intention, lors de notre première discussion, de fournir un rapport/une réponse complet(e) sur les préoccupations des POMPIERS et les questions auxquelles il faudra répondre avant de commencer à participer au projet.  Bien entendu, nous demanderons quel rôle les représentants de l'UEDN joueront au sein de l'équipe de gestion du projet avant de fournir les noms des représentants.  Nous pensons qu'une présence des pompiers au sein de l'équipe de gestion du projet fait partie intégrante de tout processus qui les concerne. Entre autres choses, nous veillerons à ce que des mécanismes adéquats et appropriés soient mis en place pour soutenir les POMPIERS qui ne réussissent pas les tests élaborés.   Cette décision étant fondée sur les droits de l'homme, nous veillerons à ce que l'employeur respecte l'obligation d'adaptation si de tels cas se présentent. Nos questions les plus fréquentes des pompiers sont les suivantes : « Pourquoi maintenant, 18 ans après la décision ? » et « À quoi sert le “test” et ce test est-il même nécessaire ? ».

Respectueusement soumis
Paul Jones

Vice-président exécutif 

Comité des pompiers - BPR

