Rapport du VP T.N.-L. et N.B. mai 2024
Il s'agit du deuxième rapport du mandat de VP de la région. 
J'ai planifié avec diligence la première conférence régionale de ce mandat dans la région, qui aura lieu en septembre 2024 à Rocky Harbour (T.-N.-L.). Nous avons actuellement quelques conférenciers invités de l'Élément et de l'AFPC. Je pense que ce sera une excellente conférence et que les délégués ont hâte d'y assister.
La section locale 60303 de Gagetown a connu des difficultés au niveau de l'exécutif, notamment la démission du président de la section locale. Cette section locale cherche actuellement une façon d'aller de l'avant et j'ai assisté à une réunion spéciale au cours de laquelle nous avons discuté de plusieurs sujets ainsi que de la nécessité de combler à nouveau tous les postes de l'exécutif de la section locale. J'ai continué à communiquer ouvertement avec la direction de la section locale au sujet de cette base.
 La section locale SERCO de Goose Bay est actuellement en négociation et aura une autre semaine de négociation à la fin du mois de juin où elle espère conclure les négociations et être en mesure de présenter un accord de principe aux membres pour un vote. Jusqu'à présent, l'employeur a été lent à répondre aux demandes de négociation, mais nous avons bon espoir que cela changera au cours de la prochaine ronde de négociations. Pendant mon séjour, j'ai eu l'occasion de rencontrer le commandant de l'escadre et l'équipe de commandement, ainsi que le commandant de la DOSR de Goose Bay. Au cours de ces réunions, nous avons eu l'occasion de communiquer ouvertement sur divers sujets. 
J'ai également organisé l'élection de la section locale 90103 de Goose Bay au cours de cette visite et j'ai assisté à l'AGA. Je suis très heureuse de dire que tous les membres de l'exécutif ont été réélus et que l'exécutif est entièrement composé de femmes. Au cours de cette réunion, nous avons discuté de quelques changements que la section locale souhaitait apporter à ses règlements et d'autres questions relatives à la section locale. 
La section locale 90102 de Gander a été assez calme ces derniers mois. Il y a eu des CCSP locaux avec le RP et une date a été fixée pour un CCSP de l'escadre, ce qui ne s'est pas produit depuis des années, malheureusement.  Le manque d'embauche a toujours été une préoccupation dans cette section locale et la section locale fait pression sur la direction pour qu'elle comble les départs à la retraite et qu'elle rende des comptes au CCSP. 
La section locale 90120 est actuellement en arbitrage obligatoire dans le cadre de ses négociations contractuelles avec IMP. L'AFPC a déposé une plainte honteuse contre cet employeur et a obtenu un certain succès avec cette plainte qui a permis d'améliorer les connaissances du public sur la recherche et le sauvetage. À l'heure actuelle, les membres de Gander sont transférés à Comox pour une période de trois semaines afin de combler les postes vacants à Comox, car l'employeur n'est pas disposé à offrir des salaires concurrentiels dans la région. Cette situation est très préoccupante pour nos membres à Gander, car ils sont loin de leur famille pendant trois semaines et on attend d'eux qu'ils retournent travailler à Gander dès qu'ils rentrent chez eux après avoir traversé le pays en avion. Cela entraîne de la fatigue et des conditions de travail dangereuses pour ces membres. 
La section locale 90102 de Goose Bay a reporté son AGA à la fin du mois de janvier et j'ai procédé aux élections pendant cette période. Tous les membres actuels sont restés au sein de l'exécutif et aucun changement n'a été apporté à l'exécutif local. 
La section locale 90101 de St John's NL a connu quelques changements au sein de l'exécutif local en janvier. La garnison fait maintenant partie de la base de Gagetown, mais le RPO a été rattaché à Gander, ce qui devrait assurer une meilleure continuité à l'avenir. Cela a entraîné des changements dans les structures hiérarchiques au sein des membres et a suscité quelques inquiétudes. Nous sommes en train de les examiner et d'établir des CCPS pour la nouvelle structure hiérarchique.
Réunions/ Activités
1.	Réunion régulière avec les CO et OC de l'UPR.
2.	Appels avec le commandant de la base de Gagetown
3.	Appels avec le commandant de l'escadre de Goose Bay
4.	Appels avec le VPER de l'Atlantique
5.	Appels avec les présidents locaux

Représentants régionaux élus

Membre Droits de la personne (Vacant)

Jeune travailleuse (Sarah Moore)

Membres à vie de la région :
1.	Membre Debbie Graham 60303
2.	Membre Ivan Hector 60303
3.	Membre Bernie Bolger 90125
4.	Membre Steve Byers 60303
5.	Membre Dennis Sheppard 90102
6.	Membre Rober Saunders 90103 




Présidents-es des sections locales :
1.	Section locale 60303 David Green
2.	Section locale 90125 Shawn Coles
3.	Section locale 90102 Josh Penney
4.	Section locale 90101 Glenn Coady
5.	Section locale 90120 Martin Coady
6.	Section locale 90103 Roxanne Mitsuk

Respectueusement soumis par 
Steve Warren VP NL/NB
