Alberta et le Nord - Rapport pour la période de février à mai 2024

Les présidents locaux, les vice-présidents, notre coordinateur régional des droits de la personne et la représentante régionale des jeunes travailleuses ont des discussions informelles prévues sur les questions qui touchent nos membres. Nous nous sommes réunis en mars et en avril et la prochaine réunion est prévue en juin. Les équipes exécutives et moi-même travaillons ensemble entre les réunions, même pour aborder les problèmes au fur et à mesure qu'ils se présentent. 

[bookmark: _Hlk165883283]La réaffectation d'une unité de travail à Cold Lake est en cours et le comité s'est réuni le 1er mai. Trois employés sont encore en période d'option qui se termine en juin. 

La réaffectation d'une unité de travail  à Suffield est due à un retrait substantiel de BATUS (Unité de formation de l’armée britannique Suffield). Le processus SRERLO est terminé et les périodes d'alternance et d'option sont en cours.

Le groupe d'experts sur le télétravail dispose d'un projet de mandat et doit se réunir ce mois-ci pour en discuter et le finaliser.

Éducation - Certaines sections locales de la région ont besoin d'un plus grand nombre de chefs délégués. Une sollicitation est actuellement en cours au sein des sections locales pour susciter l'intérêt. L'objectif est de mettre sur pied un cours virtuel sur le module 8 assez rapidement (mai/juin).

Si vous avez des questions ou des préoccupations au sujet de mon rapport, n'hésitez pas à communiquer avec moi :

Danielle Poissant
vp.abn@unde.org
403-952-7192




