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Vice-président exécutif de l'UEDN

Rapport au Conseil exécutif national - mai 2024

Négociations avec le personnel

L'équipe de négociation de l'UEDN a présenté une contre-proposition aux unités 14 et 18 du SEA au début du mois de mars.  Nous attendons toujours une réponse de l'unité 18 du SEA (personnel administratif).

L'unité 14 du SEA (agents locaux) a refusé la contre-proposition de l'UEDN et nous essayons actuellement de planifier une réunion pour recevoir les nouvelles demandes de l'unité 14. L'UEDN devra recevoir la nouvelle proposition de l'unité 14 du SEA avant de répondre.

Projet sur l'arriéré des griefs

En plus du projet sur l'arriéré des griefs relatifs à Phoenix et à la description de travail, nous avons entamé des discussions avec le MDN au sujet d'un troisième projet concernant les griefs relatifs au congé 699 à la lumière de la décision favorable de la CRTFP de 2022 selon laquelle l'utilisation d'autres congés avant l'octroi d'un congé 699 constitue une infraction à la convention collective.  L'UEDN a déposé 55 griefs concernant le congé 699.  Outre les griefs relatifs au congé 699, la proposition comprend également de nombreux autres types de griefs qui ont été divisés en deux niveaux.

Niveau I

Grave par nature : c'est-à-dire complexe, impact significatif, profil élevé, niveau de risque élevé et potentiel d'exposition aux médias.

- Résiliation 

- Harcèlement / Discrimination

- Discipline (y compris licenciement disciplinaire)

- Abus d'autorité

Niveau II

Nature administrative : complexité moindre, impact faible à moyen. 

- ROP (licenciements administratifs)

- Liées à Covid : Politiques de l'employeur, vaccination, attestation, congé 699 et RTO

- Administratif : Modalités de travail flexibles, heures de travail, évaluation des perfs, dotation en personnel, conditions de travail, BdE, H&S. Rémunération, administration des salaires UT, voyages.

- Rémunération, administration des salaires UT, voyages, autres
En consultation avec les ART, notre première réponse est que nous ne sommes pas d'accord avec le fait que les griefs relatifs au renvoi en cours de stage et à l'obligation d'accommodement devraient être classés au niveau II.  Ces griefs appartiennent à juste 
titre au niveau I, car ils ne sont certainement pas " moins complexes " que d'autres griefs tels que les congés, la politique de l'employeur, les RTO, les heures de travail, les LdE ou même les griefs 699 d'ailleurs. En outre, ces affaires peuvent présenter un risque élevé d'exposition aux médias. 

Nous essayons de comprendre l'intention de la proposition du ministère de traiter les 55 griefs sur le congé 699 lorsqu'ils sont au niveau II.  Les griefs de niveau I devraient recevoir la priorité qu'ils méritent et ils devraient tous être entendus/traités avant ou en même temps que les griefs de niveau II. D'autres discussions auront lieu avant le début du projet.  
Recours collectif du MDN pour inconduite sexuelle

Le Comité de surveillance des recours collectifs du MDN se réunira en juin et prendra congé cet été.  Plus de 25 000 demandes ont été déposées, dont plus de 6 000 ont été soumises tardivement, avant la date assignée par le tribunal fédéral, à savoir février 2023.  La grande majorité de ces demandes ont été traitées et payées, mais il en reste environ 500.  Plus de 20 000 demandes ont été traitées et payées. Au total, 782 millions de dollars sur les 900 millions de dollars ont été versés aux demandeurs.
Questions relatives à la paye

Tableau de bord du centre de paye - mars 2024

- Actuellement conforme à la norme de service ; 102 000 transactions 24%.

- En dehors des normes de service, mais datant de moins d'un an ; 108 000 transactions 25 %.

- Plus d'un an après la date de réception ; 216 000 transactions 50%.

- Entre le 29 février et le 27 mars 2024, le nombre de transactions en suspens datant de plus d'un an a diminué de 2 000.


Le nombre total de dossiers en attente de traitement au centre de paiement en mars 2024 est de 426 000.

Nous prévoyons que les mises à jour pour avril 2024 seront publiées d'ici le 15 mai, et nous nous attendons à ce qu'elles soient plus élevées.
Dossiers actuellement en souffrance, par type :

- Transferts de dossiers de paye = 20 000 + avec de nombreux cas datant de plus de 2 ans

- Cessations d'emploi dans les dossiers de paye = 50 000+ avec de nombreux cas datant de plus de 3-4 ans, certains de ces cas contenant des "indemnités de départ" dues aux membres.

- Trop-perçus : des dizaines de milliers de membres reçoivent des lettres de trop-perçus de la part du centre de paye/de l'employeur.  Actuellement, le centre de paye/l'employeur traite les trop-perçus de 2019.

Il est très important que les membres examinent leurs lettres de trop-perçu pour s'assurer que le trop-perçu ne dépasse pas le délai de prescription de six ans.  De nombreuses lettres de trop-perçu datent de plus de six ans, ce qui fait que ces dettes sont prescrites.
Connexion RH

De juin 2023 à février 2024, HR Connect RH a reçu 11509 demandes relatives à la rémunération, dont 11% ont été signalées comme relevant spécifiquement de la consultation. Cependant, les requêtes dont les thèmes étaient les suivants : généralités, congés, problèmes de rémunération, rémunération et retraite auraient également pu inclure une consultation en matière de rémunération.

Respectueusement soumis.

Paul Jones

Vice-président exécutif de l'UEDN

Calendrier

5-8 mars - Conseil national d'administration de l'AFPC

8 mars - Réunion du Comité de surveillance des recours collectifs en matière d'inconduite sexuelle du MDN

20 mars - Réunion spéciale du CEN/Dons du FNP

27 mars - Participation à la réunion du Conseil de la région d'Ottawa à titre d'observateur

3 avril - Réunion du comité directeur des pompiers
5 avril - Rencontre du comité d'engagement réparateur du MDN pour le recours collectif sur l'inconduite sexuelle

12 avril - Réunion du Comité de surveillance des recours collectifs du MDN en cas d'inconduite sexuelle

26-28 avril - Réunion de stratégie régionale de l'AFPCBC pour le congrès de l'AFPC

9 mai - GM section locale 70607 de l'UEDN

10 mai - Réunion du Comité de surveillance des recours collectifs pour inconduite sexuelle du MDN

10 mai - Présentation sur les questions salariales - Conférence régionale du Québec
RAPPORTS DES AGENTS-ES DES RELATIONS DE TRAVAIL

PÉRIODE FÉV – MAI 2024

Andrew Beck – C.B., CST et FNP

Treasury Board (British Columbia)

Conseil du trésor (Colombie-Britannique)

3 new grievances (intimidation and abuse of authority, pay) / 2 nouveau grief (l’intimidation et l’abus d’autorité, rémunération)

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

1 hearings done / 1 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

I have been meeting with the Department’s Acting Manager Recourse Team to discuss the outstanding files in the BC region. We have identified 6 files that will be closed so far. We will triage this list to determine priorities for scheduling hearings until the backlog is cleared. / J'ai rencontré la gestionnaire intérimaire de l'équipe de recours du département pour discuter des dossiers en suspens dans la région de la Colombie-Britannique. Nous avons identifié 6 dossiers qui seront fermée jusqu'à présent. Nous allons trier cette liste afin de déterminer les priorités pour la programmation des audiences jusqu'à ce que l'arriéré soit résorbé.

In additon, 1 new file (termination of employment) from the Prairies region was received and was heard at final level. / De plus, 1 nouveau dossier (licenciément) du région des Prairies a été reçu et a été présenté au 3e palier.

Non-PUblic Funds / Fonds non-publics

Return to work / retour au travaille

With the conclusion of the strike for Petawawa, Kingston and Ottawa, I have been UNDE’s representative for the return to work protocol. We are working through a number of issues relating to retaliation following the strike and the reduction in scheduled hours for Mess employees in Kingston in accordance with the protocol.

Depuis la fin de la grève à Petawawa, Kingston et Ottawa, je suis le représentant de l'UEDN pour le protocole de retour au travail. Nous sommes en train de régler un certain nombre de problèmes liés aux représailles après la grève et à la réduction des heures prévues pour les employés du mess à Kingston, conformément au protocole.

NPF Petawawa

0 new grievances  / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF Kingston

0 new grievances  / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF NCR

0 new grievances  / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF Trenton

0 new grievances  / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF Suffield

0 new grievances / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF Gagetown / goose bay

0 new grievances / 0 nouveau grief

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF Valcartier

0 new grievances / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 grief renvoyé en arbitrage

NPF saint-jean

0 new grievances / 0 nouveaux griefs

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

NPF Bagotville

0 new grievances / 0 nouveaux griefs 

0 hearings scheduled / 0 audience mise à l’horaire

0 hearings done / 0 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

Communications and Security Establishment 

Centre de la sécurité des télécommunications

5 new grievances (3 on discrimination, 2 pay) / 5 nouveaux griefs (3 concernant la discrimination, 2 concernant la rémunération)

4 hearings scheduled / 4 audience mise à l’horaire

2 hearings done / 2 audience fait

0 grievances referred to adjudication / 0 griefs renvoyés en arbitrage

In addition, I presented the Module 8 – Grievance Handling course to the CSE local members and stewards on March 6 to 8, 2024 / De plus, j’ai présenté le cours Module 8 – représentation des griefs pour les membres et représentants syndicale de la section locale pour le CST.

***********************************************************************

Louis Bisson – Employeur distinct et Dotation
1) Staffing Complaints / Plaintes de dotation 

Staffing complaint hearing / Audience de plainte en dotation:

- two complaints from the NCR were heard in February 2024 (2 days of hearing) / deux plaintes de la RCN ont été entendue en février 2024 (2 jours d’audience).

- One complaint from Quebec was heard in May 2024 (2 days of hearing) / une plainte du Qu֖ébec a été entendue en mai 2024 (2 jours d’audience).

Decision issued from the FPSLREB / décision émise par la CRTESPF: 

- One decision from the Board in February about one complaint from Nova Scotia issued during this period (dismissed because outside the area of seleciton) / Une décision de la Commission a été publié en février durant cette periode pour la Nouvelle-Écosse (rejetées car en dehors de la zone de sélection).

- One final decision from the Board in March about two complaints from BC issued during this period (dismissed) / Une décision finale a propos de deux plaintes de la Commission a été publié en mars durant cette periode pour la CB (rejetées).

New files / Nouveau dossiers: 

Saskatchewan: 4
Ontario: 11

Alberta : 3

New Brunswisk / Nouveau-Brunswick : 1 

Closed / Fermé:

Closed files are marked as withdrawn on the report as the withdrawal can come from a mediation agreement, a settlement conference agreement, an informal discussion or other type of alternative dispute resolution initiative or if the complainant wishes to withdraw.

Les dossiers fermés sont indiqués comme « withdrawn » (retiré) dans le rapport et le retrait de plainte peut survenir à la suite d’une entente de médiation, entente de conférence de règlement, une discussion informelle ou autre méthode de résolution des conflits ou si le plaignant veut retirer sa plainte.

Ontario: 1

NCR / RCN : 1 
Nova Scotia / Nouvelle-Écosse: 2

Alberta : 2 

2) Grievances Separate Employers at final level / Griefs Employeurs Distincts au palier final.

Newfoundland, Labrador and New Brunswick

Terre-Neuve, Labrador et Nouveau-Brunswick

IMP Gander:

0 new grievance / 0 nouveau grief.

1 hearing scheduled (7 grievances) / 1 audience mise a l’horaire (7 griefs).
1 hearing done (7 grievances) / 1 audiences de fait (7 griefs).

0 grievance referred to arbitration /  grief renvoyé en arbitrage.

1 arbitration case resolved / 1 dossier en arbitrage résolu.

8 grievances replies are outstanding from the Employer / 8 réponses de griefs sont attendu de la part de l’employeur.
Serco:

1 new grievance at 2nd level / 1 nouveau grief au palier 2.
1 grievance reply at 2nd level / 1 réponse de grief au palier 2.
Ontario

Trenton Commercial Cleaner

No new grievance at 2nd level / pas de nouveau grief au palie 2.
Petawawa (Dexterra or Toure)

4 new grievances (pay, union dues, social justice, recognition) / 4 nouveaux griefs (paye, cotisations syndicale, fond de la justice social, reconnaissance).

2 hearing scheduled (4 grievances) / 2 audience mise a l’horaire (4 griefs).
2 hearing done (4 grievances) / 2 audience fait (4 griefs).
4 grievances sent to the representation section for a referral to arbitration / 4 griefs envoyés a la section de la representation pour un renvoit en arbitrage.
1 grievance referred to arbitration / 1 grief renvoyé en arbitrage.
Saskatchewan

Atco:

No new grievance / pas de nouveau grief

Sodexo: 

No new grievance / pas de nouveau grief

British Columbia / Colombie-Britannique

IMP Comox

0 new grievances  / 0 nouveaux griefs. 

0 hearing scheduled / 0 audience mise a l’horaire.

0 hearing done / 0 audience fait. 

0 grievance referred to arbitration / 0 grief renvoyé en arbitrage.

3 grievances replies are outstanding from the Employer / 3 réponses de griefs sont attendu de la part de l’employeur.
Québec

Corporation du Fort St-Jean:

0 new grievance at level 2 / 0 nouveaux griefs au niveau 2.
0 hearing scheduled because the local is in bargainng. / 0 audience mise a l’horaire car le local es ten négo.

0 hearing done / 0 audience fait.
0 grievance referred to arbitration / 0 grief renvoyé en arbitrage.

3) Other / autre 
CSE / CST

For continuity purpose I continue to help one CSE member which I anticipate to be able to fully transition all their grievances to the next step (adjudication) within 2-4 months.  Pour raison de continuité je m’occupe encore d’un membre de la CST et j’anticipe pouvoir faire la transition complete des griefs au niveau de la prochaine etape (arbitration) d’ici 2-4 mois.
1 grievance (dicipline) referred to adjudication / 1 grief (mesure disciplinaire) renvoyé en arbitrage.
3 grievances (performance review and various topic) not referred to adjudication / 3 griefs (rapport de rendement et autres sujets) non renvoyé en arbitrage.

1 hearing held (6 grievances) at 3rd level / 1 audience tenue (6 griefs) au palier final.
6 grievances replies are outstanding from the Employer / 6 réponses de griefs sont attendu de la part de l’employeur.
***********************************************************************

Marie-Claude Chapman – Québec et Manitoba-Saskatchewan
Durant la période couverte par ce rapport, j’ai continué d’être très sollicitée pour fournir des informations ainsi que des avis et conseils sur des interprétations d’articles de convention collective, sur des propositions de libellés pour différents types de griefs ainsi que pour des suivis sur des dossiers en cours.

J’ai été invitée à participer à la Conférence régionale du Québec Se déroulant à Tadoussac du 9 au 12 mai. Cette conférence m’a permis de continuer de développer ma relation avec les représentants-e-s des sections locales, ainsi de faire connaissance avec les nouveaux et nouvelles représentant-e-s.  De plus, lors de la conférence j’ai présenté aux représentant-e-s des informations sur l’obligation d’adaptation et j’ai répondu à plusieurs questions sur d’autres sujets. Ce fût encore une fois une expérience plaisante et enrichissante.   

Encore une fois, les délais pour obtenir des dates d’audition ainsi que des réponses de l’employeur au 3e palier ont été encore plus long depuis mon dernier rapport.  Comme indiqué dans mon dernier rapport, L’UEDN a communiqué nos préoccupations au MDN et en réponse ils nous demandent de les informer de tout grief prioritaire que nous voulons présenter afin qu’il puisse être mis à l’horaire le plus tôt possible. 

Seulement 2 griefs ont été présentés au moment de soumettre ce rapport. À noter que la période couverte par ce rapport est de seulement 3 mois. Ce nombre est plus bas que ce que je planifiais dû au manque de disponibilité du côté de l’employeur. Ainsi, des requêtes pour présenter un total de 17 griefs sont toujours en attente.  Par contre, des auditions pour 2 autres griefs sont prévues cette semaine.  
Comme d’habitude, au cours des derniers mois, j’ai eu des consultations avec des représentant-e-s de sections locales et/ou des membres au sujet des griefs actifs. J’ai aussi recueilli des informations, j’ai effectué des recherches et j’ai préparé des brouillons de présentations de griefs en suspens au 3e palier. Ainsi, une bonne quantité de temps fût passée à chaque semaine au téléphone ou sur Teams ainsi qu’à échanger des informations par courriel.  

Ce qui précède ne tient pas compte des consultations/discussions avec les représentant-e-s des sections locales et/ou des membres sur diverses questions telles que les plaintes de violence en milieu de travail, le processus d’accommodement, la retraite médicale, le processus de demandes d’indemnité pour incapacité, les conflits d’intérêt, les processus d’enquêtes, ainsi que plusieurs autres sujets. 
Depuis mon dernier rapport, j’ai reçu approximativement 18 griefs additionnels, dont 3 dossiers provenaient de Manitoba/Saskatchewan. Comme d’habitude, ce nombre n’inclus pas les griefs qui se trouvent le dossier des incomplets. 

Statut actuel des griefs par région:

Région du Québec

Dossiers actifs à être présentés en date du 13 mai 2024:  

Congédiement : 1

Abus d’autorité: 6

Discrimination et/ou accommodement: 8

Congé 699: 2

Phénix/Problèmes de paye: 65

Harcèlement: 3

Congé sans solde (vaccin): 5

Autre: 14
Pour un total de 104, excluant les griefs dans le dossier des incomplets.  
Griefs présentés au 3e palier:
Phénix/ Problèmes de paye: 1
De plus, dû à un cas particulier dont la représentation est effectuée directement par le bureau national, j’ai présenté un grief d’accommodement au 1e palier. 

Donc un total de 2 griefs présentés pour cette région.
À noter que je travaille présentement sur 1 protocole d’entente pour un grief présenté dans la période précédente. De plus, 3 griefs ont été fermés depuis mon dernier rapport (résolus) et 2 griefs ont été envoyés à l’AFPC pour l’arbitrage. 
Région Saskatchewan/Manitoba 

Dossiers actifs à être présentés en date du 13 mai 2024:  

Congédiement : 1

Abus d’autorité: 1

Discipline: 1

Harcèlement : 1

Discrimination et/ou accommodement: 1
Phénix/ Problèmes de paye:  14

Overtime: 16

Pour un total de 35 dossiers, excluant les griefs dans le dossier des incomplets.
Griefs présentés au 3e palier: 

Aucun grief présenté pour cette région.

À noter que je suis présentement en discussion avec l’employeur pour un protocole d’entente avec afin de résoudre un grief de discrimination. 

De plus, une audition pour un grief de congédiement est prévue pour cette semaine.

Il est important de considérer que le nombre de griefs présentés n’est pas représentatif de la charge de travail totale. Une grande quantité de temps est passée en rencontres téléphoniques ou sur Teams. De plus, un temps considérable est passé à répondre aux courriels, dont plusieurs nécessitent des recherches, ce qui exige un grand investissement de temps. Par ailleurs, la préparation de présentations pour les griefs requiert beaucoup de temps à cause de la collecte d’informations, ainsi que les recherches de jurisprudences, directives, politiques, etc. pertinentes à chaque grief. 
Il est également nécessaire pour les ART de se maintenir à jour sur les plus récentes jurisprudences, ainsi que tout changement à la législation, aux directives, aux politiques, etc. de façon générale. 
************************************************************************
Paul Dagenais - Classifications
Griefs de classification/Relations de travail : 01 février 2024 au 31 mai 2024, au cours de cette période, j'ai représenté. 

Griefs de classification, entendus, 0, j'ai 17 griefs de classification, plus de la moitié des griefs ont un grief de relation de travail., à la date de ce rapport, j'ai 1 grief qui était prévu pour le 5 mars 2024, mais en raison de circonstances malheureuses de ma part et de celle d'un membre du comité, ce grief a été reporté.  Deux griefs de classification ont été retirés. 

De plus, j'ai entendu 10 griefs en matière de relations de travail, en date du 1er mai, dont 5 sont fermés, 4 rejetés, 1 confirmé, et j'ai 11 autres audiences prévues pour mai et juin 

J'ai 69 Relations de travail. Griefs, 17 griefs de classification. Je n’ai pas reçu de nouveaux griefs pour cette période. 
J'ai également 3 griefs de la part de la relation de travail qui n'ont pas reçu de réponse depuis les audiences de 2020, je suis en contact avec le ministère pour obtenir ces réponses, la difficulté est qu'ils ont changé de direction. 

En ce qui concerne les griefs de classification, le DOCC doit examiner les dossiers avant de pouvoir les planifier, et le dossier est un gâchis, le DOCC a également changé l'équipe pour les griefs de classification, de nombreux agents de classification ont également quitté le département.  

De plus, j'ai également fourni des conseils et des orientations sur la classification et les griefs relatifs aux relations de travail, principalement la différence sur la classification et les relations de travail, les membres et les représentants locaux, voulaient déposer des griefs de classification mais n'étaient pas d'accord sur le SJD/WD, je dois donc leur expliquer la différence des deux et les guider vers le bon grief. 

Un autre problème/préoccupation des membres est que le SJD ne comprend pas pourquoi ils ne sont pas plus explicites sur leur travail, en d'autres termes très vagues. J'ai demandé aux membres de m'envoyer leurs SJD et ce qu'ils font au quotidien, afin que je puisse bien expliquer la différence et les orienter sur ce qu'ils devraient faire. 

Tout cela s'est fait par le biais de nombreux courriels, de nombreuses conférences téléphoniques et de vidéoconférences.

De plus, de nombreuses réunions avec les membres pour les préparer au grief sur les relations de travail et la classification. 

De plus, j'ai répondu à de nombreux courriels et participé à de nombreuses conférences téléphoniques, au besoin, sur des sujets tels que l'interprétation des conventions collectives, le harcèlement et la discrimination.

**********************************************************************

Lisa Greenspoon – Ontario et RCN

Activités :

· Répondre quotidiennement aux appels téléphoniques et aux demandes par courriel des membres et des représentants locaux.

· Aider les représentants locaux à résoudre les problèmes aux niveaux les plus bas, souvent sans avoir besoin de déposer un grief.

· Offrir la formation Module 8 – Grievance Handling aux membres de la RCN des sections locales 603, 605, 607, et 611.

· Siéger comme représentante de l’UEDN sur le PSAC Joint Consultation Committee for TB Telework Directive.

· Finaliser les Termes de références pour l’UEDN et la Défense nationale qui vont servir à guider le panel sur les griefs au sujet du télétravail. 

· Consultation et échange d’idées avec mes collègues de l’UEDN.

· Consultation avec les analystes de l’AFPC Section de la représentation sur certains dossiers de griefs.

· Préparation des présentations pour les audiences de griefs de 3e palier.

· Représentation des membres lors des audiences de griefs au 3e palier.

· Soutien continu à plusieurs membres nécessitant des mesures d'adaptation en milieu de travail. Le soutien nécessite des réunions régulières avec le membre, la gestion, le délégué syndical, et la conseillère en gestion de l’invalidité.
Griefs reçus pour l’Ontario et la RCN entre mars et mai 2024:

· 4 Phénix

· 1 administration de la paie (paie intérimaire)

· 1 administration de la paie (transfer de dossier de paie)

· 1 différentiel de surveillance

Griefs présentés entre mars et mai 2024:

· 1 grief sur le principe de la préclusion
· 1 grief sur le harcèlement et la discrimination (incapacité)
· 1 grief sur le devoir d’accommodement (incapacité)
· 1 grief sur le devoir d’accommodement (statut familial)
Griefs à entendre pour la RCN :

· Griefs sur le mandat de vaccins = 8

· Griefs liés aux congés = 2

· Griefs sur l’équité salariale = 3

· Griefs sur la discrimination/harcèlement/accommodement = 8

· Griefs disciplinaires = 1

· Griefs liés à la paie et aux protocoles d’entente = 3

· Griefs sur la paie intérimaire = 2

· Démission/violence on milieu de travail = 1

· Griefs sur le retour au bureau = 5

· Griefs Phénix = 8

· Griefs sur le congé de promotion professionnelle = 1

Griefs à entendre pour l’Ontario :

· Griefs sur le mandat de vaccins = 6

· Griefs disciplinaires = 1

· Griefs sur le congé 699 = 3

· Griefs sur la discrimination/harcèlement/accommodement = 2

· Griefs liés à l’évaluation de rendement = 2

· Griefs sur l’administration de la paie/Phénix = 9 

· Grief sur le différentiel de surveillance = 1

J’ai quelques griefs qui ont été entendus au 3e palier entre avril et juin 2023 pour lesquelles j’attends toujours les réponses. Encore une fois, le Département n’a pas assez d’Agents de recours et ceci cause des délais importants pour la résolution des griefs de nos membres.

***********************************************************************
Brendalee Blaney – Alberta et le Nord, T.N.-L., N.B et N.S.

Activités

Nous avons poursuivi avec plusieurs conversations avec un certain nombre de représentants des RH de l'entreprise au sujet des pourparlers de médiation en cours sur plusieurs dossiers, y compris le rejet en période de probation et la discrimination et le harcèlement en milieu de travail.  Ce type de réunions occupe une grande partie de mon temps et comprend des réunions avec des représentants locaux ; des réunions avec des représentants des ressources humaines de l'entreprise ainsi qu'une combinaison des deux.

Nous avons répondu à de nombreux appels téléphoniques et à des demandes de renseignements par courriel de la part des régions, y compris des conférences téléphoniques avec des représentants locaux et des membres sur divers sujets, notamment les lettres d'attente, le harcèlement et la discrimination, les affectations intérimaires, le recouvrement des trop-payés, la réception de la rémunération rétroactive et les mesures disciplinaires. 

Participation à une réunion (via Teams) avec un membre recevant une notification de sanction disciplinaire à la suite d'une enquête sur une inconduite présumée.  À la suite de la réunion, il a travaillé avec le fonctionnaire s'estimant lésé et son représentant à la préparation et à la présentation d'un grief concernant la sanction disciplinaire.

Participation à une réunion d'équipe avec un membre concernant les conflits en milieu de travail.

Participation à une réunion d'équipe avec l'AFPC au sujet de 699 griefs.

Nous avons assisté à une réunion d'équipe avec un fonctionnaire s'estimant lésé, son représentant et la représentation syndicale locale en vue d'une audience de grief au troisième palier (prévue pour le 4 juin).

Participation à une réunion virtuelle du Comité directeur de l'UEDN en France.

Tenue d'une audience de grief au 3e palier dans deux dossiers concernant la discrimination et le harcèlement.  Toujours en attente de la réponse de 3ème niveau.

Tenue de plusieurs appels MS Teams avec les RH concernant un certain nombre de dossiers.

Poursuite de la préparation de notes sur les dossiers de griefs, y compris un examen approfondi et des recherches sur la jurisprudence existante à la CRTESPF, dans les tribunaux de la CDH et à divers niveaux des tribunaux. De nombreuses recherches portaient sur le droit (ou non) à des dommages-intérêts pour préjudices corporels ou à des dommages-intérêts majorés.

Continuer de mettre à jour la base de données sur la jurisprudence en matière de griefs de l'UEDN.

En ce qui concerne les dossiers de griefs en suspens au 3e palier, les sujets abordés sont les suivants :

Harcèlement 




Discrimination

Rapports d'enquête finaux 

Questions relatives aux droits de la personne au Canada
Rejet en cours de stage
 
Indemnité d’attente


Rejet de l'indemnité de disponibilité

Obligation d'accommodement en vertu du Code canadien du travail


Rémunération d'intérim
Frais de transport
La possibilité d'obtenir des dates pour les dossiers de grief au 3e palier demeure un défi compte tenu de la pénurie de personnel au sein de la DGGD.

1 | Page
222 Queen, Suite 1505  Ottawa, Ontario K1P 5V9
(613) 594-4505  

