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	Rapport GS 2 DIV

	Date :
	1er mai 2024 – 1er décembre 2024
	

	VPAR :
	Johanne Rouillard
	





CCSP 27 novembre 2024
· 13 nouvelles positions ont été créées en prévention de la hausse de recrutements
· Une analyse fonctionnelle est présentement en cours concernant les groupes de soutien ce qui impactera la constitution des unités et des brigades
· Le GS doit travailler à aplanir l’organigramme pour que les primes de supervision soient versées. Actuellement, les primes de supervision ne peuvent être versées qu’à des employés au minimum de niveau 7.
· Les processus d’arrivée et de quittance seront améliorés afin que les représentants syndicaux soient mieux informés de l’arrivée ou de départ d’employés
· Possibilités d’affichage sur les babillards numériques
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      CCSP 2 7   no vembre 2024      13 nouvelles positions ont été  créé e s   en prévention de la  hausse de recrutements      Une analyse   fonc tionnel le   est présentement en cours   concernant les groupes de soutien   ce qui impactera la  constitution des unit és et des brig ades      Le GS doit travailler à aplanir l ’organigramme pour que les  primes de supervision  soient   versées. Actuellement,  les  primes de supervision ne peuvent être versées qu ’à des  employés  au minimum  de niveau 7 .      Les processus d ’arrivée et de quittance seront améliorés  afin que les représentants syndica ux soient mieux informés  de l ’ arrivée ou de  d épart d ’employés      Possibilités d ’affichage sur les babillards numériques        

