
 CRSP de la 3e Division canadienne (3e Div Cdn)

Groupe de soutien de la 3e Division canadienne (3 CDSG)

(Secteur de l'Ouest de la Force terrestre)

Rapport pour la réunion de l'exécutif national de décembre 2024
Nous avons eu deux CRSP de la 3e division canadienne - le 12 juin 24 et le 21 novembre 24.

Le Bgén Graham est le commandant de la 3e Division du Canada et le Col Dove est le commandant du 3 CDSG.

Le Col Dove préside cette réunion au nom du Bgén.

Les G1 et G8 des deux commandements, 3 Cdn Div et 3CDSG, sont présents pour présenter leurs rapports.

Les points à l'ordre du jour sont les suivants :

Document termes de référence - a été approuvé en tant que CRSP de la 3 DAC. La formation du Groupe de soutien de la 3e Division du Canada (GSSC) compte environ 80 à 90 % du personnel de la fonction publique de la 3e Division du Canada. En attente des signatures des autres syndicats.

Procès-verbaux du CCSP - endroits où tous les procès-verbaux du CCSP sont affichés localement afin que les syndicats et la direction aient accès à l'information. 

Équité en matière d'emploi - Le Capc Luong est le représentant de l'équité en matière d'emploi, de la diversité et de l'inclusion (EEDI). Il encourage la fonction publique à s'identifier dans le système. Le SMA(RHCiv) prévoit d'embaucher 5 000 personnes handicapées, mais ne connaît pas actuellement ce nombre au sein de l'Armée canadienne en raison de l'absence d'auto-identification. Une vue d'ensemble sera présentée lors de la prochaine réunion sur les activités qui se dérouleront au sein de l'EEDI en ce qui concerne les autochtones, les 2SLGBTQIA+, les minorités visibles et les personnes handicapées au cours de l'année à venir.

Dotation en personnel 

807 des 953 postes sont pourvus.

Le retard dans la dotation est dû au fait que les gestionnaires de recrutement ne sont pas efficaces dans les processus. La 3e division du Canada a engagé un soutien en ressources humaines civiles pour aider les gestionnaires à accélérer le processus d'embauche.

On rappelle également aux gestionnaires qu'ils doivent embaucher dans le cadre de la description du poste ; s'il est nécessaire d'embaucher des tâches supplémentaires. 

3 Le CDSG est le plus gros client de la division. En novembre, 69 postes ont été prolongés de 18 mois, 45 ont été maintenus et 24 ont été supprimés parce qu'ils étaient vacants depuis 2 ans + il s'agissait de postes non financés.

Mise à jour sur BATUS - pas de changement, lettres d'option. Il y a une formation de bas niveau, ce qui maintient le statu quo.

G8 - demande des précisions sur les « zones interdites », car ils ont de la difficulté à combler les postes en raison des salaires comparativement à ceux des champs de pétrole. L'UEDN souligne qu'il est important d'informer le ministère afin que, lorsque nous entamons des négociations, la direction dise également que les salaires sont inférieurs à la norme de l'industrie, ce qui cause des problèmes d'embauche.

Examen fonctionnel du 3 CDSG - La 1Svc Bn est transférée au 3 CDSG, ce qui représente 300 personnes supplémentaires, dont 100 sont des fonctionnaires. Wainwright et Edmonton deviendront des bases indépendantes avec des Cmdt en avril 2025. L'UEDN a été informée des personnes de la C.-B. qui déménagent à Suffield afin d'assurer le transfert des responsabilités syndicales si nécessaire. 

BGI - gestion du retour au travail. La direction indique que l'obligation de prendre des mesures d'adaptation peut s'avérer difficile en raison de l'infrastructure pour les personnes ayant des limitations physiques, comme l'absence d'ascenseurs. L'UEDN demande les personnes-ressources de la GPO pour la région.

Politique sur la tenue vestimentaire et l'apparence des militaires de la 3 DAC et de la FOIJ - L'UEDN fait savoir qu'elle n'est pas préoccupée par la politique, mais par l'interprétation de la politique en ce qui concerne l' » équipe de la 3 DAC », qui comprend les employés de la fonction publique. Cette politique a été publiée en même temps que la déclaration de l'Adjuc Clarke : « Costumes. Les costumes de fête, les chandails moches, etc. ne seront jamais portés en service dans la 3e Div. Si vous voulez organiser une activité à thème, faites-le une fois que vous êtes en retrait. Il est difficile d'alimenter les cauchemars de nos adversaires lorsque nous les incitons à se débarrasser de leur uniforme à chaque occasion ou à se présenter au travail en pirates et en licornes.

L'UEDN a fait part de ses préoccupations quant au fait que cette déclaration soit faite à un moment où le recrutement et le moral sont au plus bas, alors que la direction encourage le renforcement de l'esprit d'équipe et de la moralité. 

La santé mentale est un sujet de préoccupation dans les FAC comme ailleurs, et des déclarations comme celle-ci n'aident pas. Affirmer qu'il faut être sur ses gardes 100 % du temps. Cette déclaration a été faite après l'arrêt des vendredis décontractés au cours desquels 2 $ sont versés à l'organisme de bienfaisance du MDN. Pour les unités hébergées, il est difficile de travailler avec d'autres unités qui participent à leurs événements. Cette directive a été publiée juste avant l'Halloween, alors que des événements étaient déjà prévus et ont dû être annulés. Pourtant, le jour de l'Halloween, toutes les autres divisions, y compris l'adjuc de la CAF, ont affiché des photos (Gru et ses sbires) de leurs activités d'Halloween. La direction a déclaré qu'elle comprenait les préoccupations de l'UEDN et que les politiques et les énoncés pouvaient être révisés.

Le tout respectueusement soumis,

Mona Simcoe-Coprésidente 

Danielle Poissant

VP MB/Sask 



VP Alberta/Nord


