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RAPPORT UEDN 5E GROUPE DE LA DIVION CANADIENNE, DÉCEMBRE 2024

Craig Smith et moi-même avons assisté à la réunion du CCSP le 2 octobre 2024 au siège de la 5e division à Halifax. Il s'agissait de la troisième réunion du mandat et de la deuxième à laquelle Craig et moi-même avons assisté. Craig et moi-même avons dû envoyer des DVP en mai et ils ont fait un excellent travail pour nous remplacer. 
Le rapport sur les griefs a été mis à jour et nous sommes d'accord avec les progrès réalisés pour que les différents griefs passent par les différents niveaux comme il se doit. Par ailleurs, au cours de cette réunion, il n'y a pas eu de véritable mise à jour sur le PAE ou les RH, car la direction n'a pas pu avoir quelqu'un de disponible pour cette mise à jour. Le nouveau programme PAE et ce groupe recherchent des bénévoles sur tous les lieux de travail et semblent avoir du mal à maintenir l'engagement des bénévoles au sein du programme. On nous a également dit que si nous connaissions quelqu'un qui souhaitait s'impliquer, nous serions heureux de l'accueillir. 
Nous avons également demandé un rapport sur les postes vacants, qui a été présenté, et nous avons obtenu une mise à jour de la part du représentant de l'IPFPC, ainsi qu'une liste des points soulevés lors de la réunion. Au cours de cette réunion, le VP NÉ Craig Smith a soulevé quelques problèmes à l'armurerie de Sydney ?
J'ai posé des questions sur le processus d'obligation d'hébergement de la 5e division et sur sa conformité avec les autres unités d'hébergement. J'ai également posé des questions sur les difficultés rencontrées à Gagetown pour obtenir les rapports sur les postes vacants au niveau de la base et cela ne devrait plus être un problème pour la section locale. 

Respectueusement soumis par, 
Craig Smith et Steve Warren
image1.emf

