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	Rapport ArMée canadienne

	Date :
	1er mai 2024 – 1er décembre 2024
	

	VPAR :
	Johanne Rouillard
	





CCSP 26 novembre 2024
· Révision des termes de référence.
· Discussion sur le temps accordé pour les affaires syndicales. Une orientation sera envoyée aux unités afin de bien interpréter les conventions collectives et de s’entendre sur ce qu’on appelle les zones grises.
· Dotation (pas de gel d’embauche prévu).
· Repas d’appréciation de l’unité : les employés civils pourront participer suite au CANFORGEN 154/24.
· Exercice tireur actif : Le syndicat condamne les simulations impliquant des employés civils non volontaires et demande à l’employeur d’être consulté avant ces exercices.
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