Rapport UOI Atlantique de l'UEDN de décembre 2024

Il s'agit du troisième rapport de la législature et malheureusement, nous avons eu un CCPS auquel Bill et moi avons assisté en juin 2024, mais il n'y a pas encore de compte-rendu de cette réunion car le nouveau commandant ne souhaite apparemment pas le signer. Nous travaillons actuellement sur cette question. Au cours de cette réunion, nous avons abordé la question de la sous-traitance ainsi que celle des employés de CDC qui font du travail syndical. Nous avons alors demandé des justifications et des analyses de rentabilisation pour expliquer pourquoi cela était logique pour les contribuables canadiens et comment cela permettait d'économiser de l'argent. Nous avons également demandé des rapports sur les postes vacants au cours de ce CCSP ainsi qu'un rapport sur la dotation en personnel. Nous avons obtenu quelques informations, mais pas suffisamment. Nous avons également discuté du LQ5 par rapport au Sceau rouge et de nos préoccupations concernant ce type d'embauche. Nous n'avons pas encore obtenu de date concrète pour le prochain CCSP, mais la direction envisage actuellement des dates en février, ce qui rompt le mandat de deux CCSP par an. Nous essaierons d'établir une relation de travail avec le nouveau commandant lorsque nous aurons l'occasion de nous asseoir pour une réunion. 

La dernière réunion a été écourtée et tous les points de l'ordre du jour n'ont pas été traités parce que le commandant avait une autre réunion à laquelle il devait assister, ce qui est inacceptable et sera également abordé lors du prochain CCSP. 

Respectueusement soumis par 
Craig Smith et Steve Warren
