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	RappoRT UNITÉ OPÉRATION IMMOBILIÈRE QUÉBEC

	Date :
	1er mai 2024 – 1er décembre 2024
	

	VPAR :
	Johanne Rouillard
	



CRSP 27 novembre 2024
Un développement professionnel a eu lieu le 26 novembre avant le CRSP. La formation TRIMA a été choisie en collaboration avec le syndicat. C’est un outil psychométrique pour apprendre à collaborer et à communiquer avec nos collègues selon nos compétences psycho-sociales, de travail ou de leadership.
· Sujets du CRSP :	
· Situation financière pour l’entretien des bâtiments devrait s’améliorer dans la prochaine année fiscale.
· Budget très serré concernant l’ETS. Le syndicat a demandé de recevoir les organigrammes avec les postes vacants. Plusieurs questions sur des postes spécifiques.
· Restructuration de la cellule des achats qui devrait se retrouver avec la section ingénierie. Le Cmdt veut intégrer l’intelligence artificielle pour répondre plus rapidement aux demandes. Il veut intégrer l’IA pour que les agents aux contrats puissent produire plus.
· L’employeur mise sur son système d’honneur et de récompense pour motiver les employés.
· Une discussion a eu lieu concernant l’ordre fragmentaire sur les heures supplémentaires et les primes de disponibilité
· Le PV n’a pas été rédigé à ce jour. Je ne connais pas encore tout à fait le fonctionnement et la structure de l’unité. Le Cmdt est très collaboratif avec le syndicat.
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Date   :  1 er   mai 2024  –   1 er   décembre   2024   

VPAR   :  Johanne Rouillard   

  C R SP 2 7   novembre 2024   Un développement professionnel a eu lieu le 26 novembre avant le CRSP.  La formation TRIMA a été choisie en  collaboration avec le syndicat. C’est  un outil psychométrique pour apprendre à collaborer et à communiquer  avec nos collègues selon nos compétences psycho - sociales, de travail ou  de leadership.      S ujets du CRSP   :     o   Situation financière pour l’entretien des bâtiments devrait  s’améliorer dans la prochaine année fiscale.   o   Budget très serré concernant  l’ETS. Le syndicat a demandé  de recevoir les organigrammes avec les postes vacants.  Plusieurs questions sur des postes spécifiques.   o   Restructuration de la cellule des achats qui devrait se  retrouver avec la section ingénierie. Le Cmdt veut intégrer  l’intelligence artificielle pour répondre plus rapidement  aux demandes. Il veut intégrer l’IA pour que les agents aux  contrats puissent prod uire plus.   o   L’employeur mise sur son système d’honneur et de  récompense pour motiver les employés.   o   Une discussion a eu lieu concernant l’ordre fragmentaire  sur les heures supplémentaires et les primes de  disponibilité      Le PV n’a pas été rédigé à ce jour. Je ne connais pas encore tout à  fait le fonctionnement et la structure de l’unité. Le Cmdt est très  collaboratif avec le syndicat.    

