
Unité des opérations immobilières (Ouest), UOI(W)

Comité des relations patronales-syndicales (CRPS)

Rapport pour la réunion du Conseil exécutif national de décembre 2024

Nous avons eu deux réunions du CRSP, le 12 juin 24 et le 21 novembre 24.

Le commandant est le Lcol Hallett. 
Les points à l'ordre du jour sont les suivants

Dotation en personnel : La lenteur des réponses de la classification aux dossiers continue d'être un défi. 

DCCO - Examen des directives fonctionnelles GL/GS : cet examen a entraîné un gel des postes et des lettres d'offre (LOO) pour les postes GL et GS. Actuellement, 7 postes sont gelés (aucune dotation autorisée), ce qui a un impact. Un intérimaire à Dundurn ne peut pas recevoir sa lettre d'offre et les 6 autres sont des intérimaires de moins de 4 mois qui ne peuvent pas être traités par e-staffing. Tous les formulaires d'autorisation de consignation et de mainlevée (CARF) ont été soumis pour valider les descriptions de poste normalisées existantes (SJD) et les organigrammes pour valider les postes subalternes liés à la différence de supervision sur le SJD. Aucune autre information n'a été fournie, si ce n'est que ces CARF sont de priorité 1 et que le DOCC prévoit de commencer l'examen avec l'Atlantique. 

Futur combattant Cold Lake : Il s'agit d'un contrat d'entretien d'installations d'une valeur d'un milliard de dollars. Le soutien des services n'est pas confirmé. La présentation au Conseil du Trésor estime traditionnellement que le soutien des services représente de 3 à 5 % du coût d'investissement des bâtiments. L'UPR(W) devrait recevoir des éclaircissements sur la date à laquelle ces allocations seront versées afin que des plans d'affaires et des plans de dotation en personnel appropriés puissent être élaborés. Si l'ETS n'est pas allouée en même temps que le lancement du projet, l'UPR(W) risque de ne pas être en mesure de recruter une main-d'œuvre adéquate en temps voulu pour assurer la maintenance de la nouvelle infrastructure. Le RP Ops a déclaré qu'en raison du retard du projet d'investissement, les avions arriveront avant que l'infrastructure d'investissement ne soit construite. En outre, le contrat proposé par Cold Lake FM vise à compenser les pénuries de personnel et à faciliter la transition du personnel vers la nouvelle infrastructure. L'intention actuelle est de faire en sorte que tous les bâtiments ayant des exigences élevées en matière de sécurité soient entretenus par des employés de la fonction publique. Parallèlement à l'élaboration d'une analyse de rentabilisation de la GF, les opérations de la PR et l'UEDN chercheront à obtenir de l'ETS supplémentaire pour maintenir l'infrastructure de l'avion de combat de l'avenir. L'UEDN a réitéré que les nouveaux projets qui ne sont pas assortis d'une ETS proportionnelle pour soutenir les opérations ne sont pas acceptables. 

Mise à jour FAcT : (Moose Jaw, Portage, 17e Escadre) L'ingénieur régional de l'UPR(W) Bill Marsh sera le principal POC. Étant donné que le contrat CAE de Moose Jaw prendra fin dans quelques années, l'Ops RP fera le point sur le plan de transition lors de la prochaine réunion du CCSP. L'UEDN parle des possibilités de ramener les travailleurs à l'intérieur de la fonction publique au lieu de les confier à des sous-traitants.

Indemnité de disponibilité/rappel/heures supplémentaires : la nouvelle politique a été signée. L'UEDN indique que l'indemnité de disponibilité garantit que les membres seront disponibles en cas de besoin. L'UEDN indique que les appels ne garantissent pas que les membres seront disponibles. L'UEDN indique que l'UPR(w) doit surveiller et signaler l'incidence de cette politique sur les centrales de chauffage et les opérations dans la région. À une époque où les ingénieurs en chef de l'exploitation ne frappent pas aux portes du MDN et où l'infrastructure des centrales vieillit, cette politique crée un risque élevé. La direction a déclaré que « l'ordre ne contredit pas la convention collective et que la jurisprudence confirme que la disponibilité 24/7 n'est pas obligatoire ». (voir le rapport de l'ADMie pour plus d'informations)

Ordres de travail : Des inquiétudes ont été soulevées quant au financement des ordres de travail de la RP Ops. Les ordres de travail relatifs aux exigences en matière de santé et de sécurité ou de législation continueront d'être approuvés. 

Note de la secrétaire : Le remplacement de la porte coupe-feu de l'Edmonton Supply Depot est approuvé. Il s'agit simplement d'aligner les travaux. L'accès par carte magnétique aux portes du dépôt d'approvisionnement est toujours à l'étude. Le personnel du 7CFSD et les députés se penchent sur la question. Dans l'attente de leur évaluation, d'autres informations suivront si cela correspond au seuil de réparation dans notre environnement budgétaire restreint. 

Bâtiment de la garderie de Wainwright : L'UEDN examine les déficiences de la garderie de Wainwright. La direction est d'accord et a fait part de son inquiétude de ne pas avoir été incluse dans la planification qui aurait pu prévenir bon nombre de ces négligences. 

Préoccupations relatives à la contamination de la 15e Escadre Moose Jaw :

En ce qui concerne l'enquête sur la contamination à Moose Jaw, l'UEDN demande une mise à jour sur l'échéancier des tests externes du directeur des sites contaminés (DCS). La RP Ops indique que le DCS fournira les documents au comité de santé et de sécurité de l'escadre. L'UEDN demande quels sont les résultats des tests de surveillance de l'air, car ils n'ont pas été transmis au comité de santé et de sécurité. Le Capt Cook indique que les résultats sont en cours d'interprétation par le PMed et qu'ils seront ensuite présentés au comité de santé et de sécurité. 

Rapport sur la surveillance de la qualité de l'air - « 15e Escadre Moose Jaw B143 Résultats de la surveillance de la qualité de l'air - Col Coutts, commandant de la 15e Escadre, Moose Jaw ».

La surveillance de la qualité de l'air de multiples contaminants a eu lieu dans l'ensemble du bâtiment 143 pendant une période de huit semaines allant du 3 juillet au 3 septembre 2024. L'objectif de cette évaluation était de déterminer les tendances de base et les informations de dépistage pour les contaminants les plus souvent associés aux problèmes de qualité de l'air intérieur et à l'inconfort des employés. Les conditions thermiques telles que la température et l'humidité, les contaminants biologiques tels que les moisissures et les contaminants chimiques tels que le monoxyde de carbone, le dioxyde de carbone et les composés organiques volatils ont été évalués. Les problèmes d'humidité dans les bâtiments sont généralement à l'origine de la contamination biologique et les contaminants chimiques sont généralement le résultat des dégagements gazeux des appareils de combustion et des machines, des nettoyants, des nouveaux matériaux de construction, des produits d'hygiène personnelle et de la décomposition biologique des matières organiques dans les eaux usées et le fumier ; toutes les évaluations de la qualité de l'air prennent en compte les deux voies d'exposition possibles lors des évaluations en raison de la manière dont ces types de contaminants peuvent contribuer l'un à l'autre. Les conditions thermiques et les contaminants évalués ont indiqué que tous les niveaux se situaient dans les limites recommandées et les critères décrits dans les normes applicables figurant dans la référence ci-dessus. De plus, aucun signe d'humidité, d'odeur ou de moisissure visible n'a été relevé dans les zones d'échantillonnage du bâtiment 143. 

Sur la base de l'examen ci-dessus discuté dans le rapport de synthèse de la surveillance, le contractant n'a trouvé aucune raison de s'inquiéter pour la santé en ce qui concerne la qualité de l'air sur la base d'un environnement de bureau typique. Une évaluation de suivi du système de ventilation a été recommandée pour vérifier l'état de fonctionnement et les besoins de changement de filtre (par exemple la fréquence) afin de s'assurer qu'il reste efficace, et le consultant est censé poursuivre les étapes d'investigation supplémentaires conformément à son contrat.

Un article d'opinion a été publié par John Thompson dans un journal local (Western Standard). Thompson est un major à la retraite des Snowbirds et a été un AS05 2018-19.

Des bâtiments toxiques de l'armée de l'air et une politique de dissimulation toxique à la base des Snowbirds ?

S'il existe un lien entre les décès et les maladies inexpliqués et les bâtiments de la 15e Escadre Moose Jaw connus pour être toxiques, ce groupe de vétérans vise à le révéler.

https://www.westernstandard.news/opinion/thomson-toxic-air-force-buildings-and-a-toxic-policy-of-concealment-at-the-snowbirds-base/59393

Commission de la Chambre des communes - Un collaborateur parlementaire demande aux députés de s'exprimer devant la commission de la Chambre des communes. Le comité effectue une étude au cours des deux prochains mois et un membre sera envoyé par avion à Ottawa pour faire son rapport en personne. Deux autres le feront par zoom. Le président du comité de la santé et de la sécurité a refusé pour le moment, déclarant que jusqu'à ce que les résultats des tests externes et internes démontrent le contraire, il n'y a rien à signaler.
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