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Rapport du groupe SMA (Mat) et du groupe de soutien matériel

Le CCSP du groupe SMA (Mat) a eu lieu le 12 juin 2024.
Le coprésident patronal est M. Troy Crosby et le coprésident syndical est M. Adam Gray.

Le CCSP du Groupe de soutien matériel n'a pas eu lieu depuis la dernière période de rapport.
Le coprésident patronal, le colonel Arcouette, et le coprésident civil, James Potts.

En réponse à l'escalade des problèmes de sécurité autour des deux sites, 25 Nicholas et 400 Cumberland, des plans sont en train d'être mis en place pour déplacer les employés du Groupe de soutien matériel (Mat Gp) qui y travaillent vers d'autres sites, principalement 101 Col By (bâtiment Pearkes). Comme ce déménagement vise à assurer la sécurité des employés du Gp Mat et qu'il a été entrepris à l'interne et non par le ministère, les frais de réinstallation sont imputés au budget du Groupe. La relocalisation des employés au 72 Laval a été brièvement abordée. Il a été noté qu'il s'agit d'un déménagement limité (+/-25 employés) et que tout se déroule comme prévu. Ces déménagements étaient basés sur un RTO de 2 jours par semaine, mais avec le récent passage à un RTO de 3 jours par semaine en septembre, le défi est plus grand et les données devront être réexaminées. Le déménagement du 400 Cumberland a déjà commencé et devrait se terminer en décembre 2024. 

Retour au bureau trois jours par semaine (RTO3). La directive établit l'obligation pour les employés de la fonction publique de travailler 3 jours par semaine au bureau et pour les cadres 4 jours par semaine. Par défaut, tous les membres des FAC doivent travailler cinq jours par semaine à partir d'un espace de travail établi par le MDN et les FAC. La mise en œuvre a posé des problèmes, notamment en ce qui concerne l'alignement sur la présence civile. De nombreux défis sont à venir : Le PSPC a annoncé son intention de réduire son empreinte de 50 %. Il a été reconnu que la politique semble parfois incongrue, c'est pourquoi la flexibilité est réitérée. Les politiques évoluent parfois dans les deux sens et des informations contradictoires sont partagées. Le respect de la politique est contrôlé par la lecture des cartes ; les entrées et sorties (par exemple pour les déjeuners ou autres) peuvent poser un problème, mais une marge d'erreur est prise en compte dans le calcul des données globales au niveau L0. Le financement de l'équipement ergonomique et de l'obligation d'adaptation doit être intégré au budget. 

L'équipement ergonomique (domicile ou bureau) a été un sujet de conversation, car la division et le département n'ont pas le budget nécessaire pour financer deux ensembles ergonomiques par employé. Si une note du médecin est fournie, après consultation du Bureau de gestion d’invalidité, conformément à la politique, l'employeur doit payer l'équipement ergonomique des deux lieux, tel que défini par les besoins confirmés de l'individu. Les petits objets tels que la souris, le clavier, etc. peuvent être déplacés. Les chaises Ergo sont adaptées aux besoins d'une personne ; par conséquent, si nécessaire, un espace désigné est recommandé. L'employeur a l'obligation de fournir l'équipement dans un seul endroit ; il n'est pas garanti qu'un deuxième espace sera organisé en raison de restrictions budgétaires. La priorité sera donnée au lieu de travail principal.
Il n'est actuellement pas prévu de réduire les effectifs civils en raison de l'expansion des services offerts par Logistix Corp, qui a entraîné une réduction drastique du nombre de services fournis par les magasins d'habillement. Ces mesures ont été mises en place pour libérer les militaires qui travaillent actuellement dans le domaine de l'approvisionnement afin de mieux pourvoir les postes dans l'ensemble des FAC. Nous continuons à surveiller la situation.
Les réunions du CCSP du SMA(Mat) sont relativement courtes par rapport aux autres CCSP. J'ai l'intention d'ajouter d'autres points à l'ordre du jour à l'avenir afin que cette réunion ne se résume pas à une simple « coche dans la boîte ». 


Respectueusement soumis,

James Potts
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