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FAITS SAILLANTS
RDDC a détenu deux CMM au cours de la période visée par le présent rapport. 
Faits saillants de la réunion de juin 2024 (procès-verbal fourni à titre de documents à l'appui) :
Dotation - a utilisé toute l'enveloppe salariale. L'organisation s'efforce de supprimer tous les postes non financés dans les organigrammes.
Équité en matière d'emploi - priorité élevée, en cherchant des moyens de s'assurer que ceux qui s'identifient se sentent sauvés de le faire.
L'avenir du travail (retour au bureau) - faire en sorte que les modalités de travail soient entrées dans le système.
Approvisionnement - nouvelle structure en place et fonctionne bien (PG1 et peut-être PG2 dans les centres), toujours à la recherche de stratégies de rétention.
Voyages - problèmes persistants liés aux restrictions budgétaires liées aux voyages. La plupart de nos membres voyagent pour des essais / expériences et cela ne semble pas être effectué autant. 

Faits saillants de la réunion de novembre (procès-verbal toujours à l'état d'ébauche - non distribué) :
Équité en matière d'emploi - spéculation selon laquelle les chiffres ne sont pas exacts, car beaucoup ne s'auto-identifient pas. La direction veut encourager les membres à s'identifier pour aider à surmonter les obstacles.
L'avenir du travail (retour au pouvoir) - notant qu'il y a des préoccupations quant à la façon de faire rapport si nous respectons la directive du SCT. Essayer de trouver des moyens de suivi. Soulevé pour envisager la mesure de la production au lieu d'être au bureau.
· 70 demandes d'accommodement (51 demandes médicales, 19 liées à la famille) ont été reçues
· 58 approbations (mesures d'adaptation et demandes d'exception)
· 16 demandes d'exceptions ont été présentées, 10 ont été acceptées
· Cos a noté qu'elle n'avait pas de visibilité sur toutes les demandes qui sont traitées à des niveaux inférieurs
Approvisionnement - Les chiffres nationaux semblent que les choses s'améliorent, mais je ne suis pas sûr que cela se ressente vraiment au niveau local. Cela est discuté à chaque réunion, la direction est consciente que c'est et sera toujours un domaine à améliorer.
Bien-être en milieu de travail - évaluation en milieu de travail en cours d'achèvement au Centre de recherche d'Ottawa. Ça va bien avec beaucoup de participation. 
L'UNDE a demandé que la gestion des vacances de poste soit un point permanent de l'ordre du jour. La direction a convenu que cela devrait être possible à l'avenir.
Respectueusement soumis,
Danielle
Vice-président de l'Alberta et du Nord
