
Rapport de la Conseillère en droits de la personne : Mai à décembre 2024

Préparé pour : Union des employés de la défense nationale (UEDN)
Préparé par Sandra Griffith-Bonaparte Conseillère en droits de la personne

Vue d'ensemble

Le présent rapport décrit les activités et les initiatives en matière de droits de la personne entreprises de mai à décembre 2024 pour faire progresser l'équité, la diversité et l'inclusion (EDI) au sein de l'Union des employés de la Défense nationale (UEDN).

Principales activités et réalisations

1.	Formation sur l'équité en matière d'emploi
- Participation à une séance de formation complète sur l'équité en matière d'emploi animée par Seema Lamba à Ottawa du 13 au 15 mai 2024.
- La formation a porté sur des stratégies visant à favoriser des pratiques équitables en matière de recrutement, de maintien en poste et de culture du lieu de travail.
- Les enseignements tirés de cette formation ont permis de réviser les politiques et de lancer des initiatives en matière de droits de la personne dans l'ensemble du syndicat.
L'objectif était de
- mieux comprendre les principes qui sous-tendent l'équité en matière d'emploi
- comprendre le fonctionnement de l'équité en matière d'emploi
- être en mesure de défendre l'équité en matière d'emploi et de s'attaquer aux mythes les plus répandus sur l'équité en matière d'emploi
- comprendre le rôle du syndicat dans l'équité en matière d'emploi
- être en mesure de prendre des mesures pour soutenir l'équité en matière d'emploi

2.	Réunions mensuelles des coordinateurs Droits de la personne
- Des réunions mensuelles régulières ont été organisées avec tous les coordinateurs des ressources humaines afin d'aligner les priorités, de partager les meilleures pratiques et d'aborder les questions émergentes.
- La collaboration entre les régions a été encouragée et les discussions ont été facilitées afin d'améliorer les initiatives en matière de droits de la personne à l'échelle du syndicat.
3.	Examen et révision des politiques de ressources humaines
- Réalisation d'un examen complet des documents relatifs à la politique des ressources humaines afin de s'assurer qu'ils contiennent un langage neutre du point de vue du genre.
- Mise à jour de la terminologie pour remplacer les termes désuets ou susceptibles d'exclusion, comme « racialement visible “ par ” racialisé », conformément aux Statuts de l'AFPC et aux normes actuelles de l'IDE.
4.	Planification de la Journée des droits de la personne 2024
- Planification réussie de la première Journée des droits de la personne de l'UEDN, prévue pour le 10 décembre 2024.
- Coordination d'un programme axé sur les thèmes de l'équité, de l'inclusion et de l'allié, avec des conférenciers, des ateliers et des possibilités d'engagement pour les membres.
5.	Deuxième réunion en personne des coordinateurs des ressources humaines
- Lancement des plans pour la deuxième réunion en personne des coordinateurs RH afin de renforcer les relations, de discuter des objectifs stratégiques et d'améliorer la collaboration pratique.

Prochaines étapes

- Finaliser les préparatifs de la Journée des droits de la personne 2024 afin de garantir son succès en tant qu'étape clé dans la promotion des droits de la personne.
- Poursuivre le suivi et la mise à jour des politiques de ressources humaines afin de refléter l'évolution des normes et des priorités syndicales.
- Coordonner la logistique et l'ordre du jour de la deuxième réunion en personne des coordonateurs, afin de garantir une participation importante et des résultats significatifs.
- Étudier les possibilités d'initiatives supplémentaires d'engagement des membres sur les questions de droits de la personne en 2025.

Conclusion

La période allant de mai à décembre 2024 a été marquée par des progrès significatifs dans la promotion des droits de la personne au sein de l'UEDN. Des étapes clés, telles que la formation sur l'équité en matière d'emploi et les révisions de politiques, ont renforcé notre base pour un plaidoyer significatif. Grâce à des efforts de collaboration, nous restons déterminés à promouvoir l'équité, la diversité et l'inclusion dans tous les aspects de notre syndicat.

Soumis par :
Sandra Griffith-Bonaparte 
Conseillère en droits de la personne
Union des employés de la défense nationale
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