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	Rapport régional québec

	Date :
	1er mai 2024 – 1er décembre 2024
	

	VPAR :
	Johanne Rouillard
	




Activités
	
	9 au 12 mai 2024
	Conférence Régionale
Sujets : 
· Rôles et Responsabilités des dirigeant(e)s régionaux et locaux (Gérald Grenon);
· Problèmes de paye (Paul Jones);
· Réclamation et états financier (Daniel Quesnel-Roussel);
· Communication (Stéphanie Rivier);
· Mesures d’adaptation (Marie-Claude Chapman)
· Sous-Traitance/Plan stratégique (Elanor Sherlock)
· Mot de la présidente (June Winger)
· Prochaine ronde de négociations
	Tadoussac

	
	26 au 31 mai 2024
	Congrès Triennal AFPC
	Ottawa

	
	9 au 13 sept. 2024
	Éducation
Sujets :
· Module 8 (Règlement des griefs-CT)
Virage 180
	Drummondville

	
	Octobre et Novembre
	Assemblées générales Annuelles :
· 10502
· 10511 (élections)
· 10525
· 10526 (élections)
· 10527
· 17752 (élections)
	
Valcartier
St-Jean-Sur-Richelieu
Teams
Montréal
Teams
St-Jean-Sur-Richelieu

	
	4 au 7 novembre 2024
	Syndicalisme à l’ile de la tortue
	Wendake

	
	26 et 27 novembre
	Développement professionnel (TRIMA) et CRSP UOI
	St-Jean-Sur-Richelieu

	
	26 novembre
	CCSP Armée Canadienne
	Teams

	
	27 novembre
	CCSP GS 2 Div
	St-Jean-Sur-Richelieu



Informations supplémentaires
· Ajout de postes de délégués dans les sections locales :
· Déléguée à la condition féminine
· Délégué(e) des jeunes travailleurs
· Placer les nouveaux membres dans les sections locales;
· Approche pour une collaboration avec les sections locales FNP du Québec;
· Mise en place d’un CCSP pour l’unité de transition région Québec;
· Suivis et réunions régulières avec les sections locales
· Suivi de la situation concernant l’incident au 202e dépôt suite à l’exercice de tireur actif
Comités permanents
· Armée Canadienne
· CCSP 26 novembre 2024
· Révision des termes de référence
· Discussion sur le temps accordé pour les affaires syndicales
· Dotation (pas de gel d’embauche prévu)
· Repas d’appréciation de l’unité
· Exercice tireur actif
· CCSP GS 2 Div
· 13 nouvelles positions ont été crées en prévention de la hausse de recrutements
· Une analyse fonctionnelle est présentement en cours concernant les groupes de soutien ce qui impactera la constitution des unités et des brigades
· Le GS doit travailler à aplanir l’organigramme pour que les primes de supervision soient versées. Actuellement, les primes de supervision ne peuvent être versées qu’à des employés au minimum de niveau 7.
· Les processus d’arrivée et de quittance seront améliorés afin que les représentants syndicaux soient mieux informés de l’arrivée ou de départ d’employés
· Possibilités d’affichage sur les babillards numériques

· Svc Santé des FAC
· Pas de rapport

· Comité des finances
· Pas de rapport

· Santé et sécurité
· Révision et mise à jour du Programme de sécurité générale

Je remercie les présidents de section locale pour leur collaboration, entraide et initiative. Nous sommes une belle équipe avec qui il est agréable de travailler et de faire avancer les choses. Les présidents sont très impliqués et motivés.
Je remercie également Gérald Grenon qui m’a soutenu durant cette période. Son support, son appui et ses encouragements m’ont permis de mieux pouvoir remplir son rôle.
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    A c t i v i t é s  

 9 au 12 mai 2024  Conférence Régionale   Sujets   :        Rôles et Responsabilités des  dirigeant (e) s régionaux et   locaux   (Gérald Grenon);      Problè m es de paye (P aul J ones) ;      Réclamation et états financier (Daniel  Quesnel - Roussel) ;      Communication (Stéphanie Rivier) ;      Mesures d ’ adaptation (Marie - Claude  Chapman)      Sous - Traitance/ Plan stratégique  (Elanor Sherlock)      M ot  de la présidente (Jun e Winger)      Prochaine   ronde de négociations  Tadoussac  

 26 au 31 mai 2024  Congrès Triennal AFPC  Ottawa  

 9 au 13 sept .   2024  Éducation   Sujets   :      Module 8 (Règlement   des griefs - CT)   Virage 180  Drummondville  

 Octobre et Novembre  A ssemblées générales Annuell es   :      10502      10511 (élections)      10525    Valcartier   St - J ean - Sur - Rich el ieu   Teams   Montréal  

