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De la part du Vice-président
Je voudrais commencer mon rapport en exprimant ma sincère gratitude à tous les membres exécutifs nationaux et à leurs régions respectives pour le soutien exceptionnel et les vœux de rétablissement après ma crise cardiaque plus tôt cette année. Votre encouragement a été très précieux pendant ma période de convalescence et ma transition vers le retour au travail. Au cours des derniers mois, je me suis concentré sur le rattrapage de mes responsabilités dans la région de la capitale nationale (RCN).
Tant le syndicat que la direction ont travaillé à rétablir les réunions régulières. Cependant, il est évident qu’il y a eu une perte de savoir au sein de certains forums CCSP. De nombreux participants semblent ne pas être clairs sur leurs rôles, ce qui a ralenti les progrès. De nombreuses réunions syndicales et de gestion ont été perturbées pendant la pandémie, entraînant une perte de connaissances institutionnelles.
Au cours des derniers mois, j'ai participé à plusieurs réunions du Conseil de la région d'Ottawa (CRO) pour collaborer sur des initiatives soutenant tous les syndicats de la RCN. Une activité clé a été l’organisation réussie du rassemblement contre le Retour au Bureau (RTB) du 8 août, qui a clairement démontré l’opposition syndicale aux mandats unilatéraux de la direction.
Le local 70608 reste sous tutelle et j’ai géré ses opérations. Malgré plusieurs tentatives pour recruter des bénévoles et relancer le local, il y a eu peu d'intérêt de la part des membres. Une dernière tentative sera faite pour rechercher des bénévoles avant de mettre en œuvre l’Article 10 de l’Annexe 7. Mes discussions avec le Centre de santé (HCC) le 26 septembre ont donné un peu d’espoir quant à la possibilité que des bénévoles se manifestent pour restaurer le bon fonctionnement du local.
La pénurie de délégués reste un problème majeur. Il est clair qu’un programme de formation plus flexible et accessible est nécessaire pour combler cette lacune. Alors que nous contestons le mandataire RTO de l’employeur, il serait bénéfique que l’UNDE/PSAC explore une flexibilité similaire pour offrir des cours et des opportunités de formation. La pénurie de délégués francophones est particulièrement préoccupante et nous devons intensifier nos efforts pour recruter et former des bénévoles pour ces rôles cruciaux.
Shawn K. King
VPR-RCN

Activités
13 juin 2024 – Réunion de le SMA MAT CCSP
· Directives RTB : Revue des mandats du Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) et du MA/CDS exigeant une présence sur place — trois jours par semaine minimum pour les employés et quatre jours par semaine pour les cadres — à partir du 9 septembre 2024.
· Besoins opérationnels et accommodements : Discussion sur les exigences opérationnelles, les accommodements et les réallocations d’espace de bureau dans un contexte de réduction continue.
· Défis pour les employés : Identification de défis importants liés à la mise en œuvre du RTB, notamment la difficulté pour les employés de trouver des espaces de travail appropriés et de maintenir des bureaux propres. Au fil du temps, les membres se sont adaptés à l'exigence de trois jours par semaine, mais la RCN continue de connaître un nombre élevé de griefs concernant le RTB.
· Tension sur les bénévoles syndicaux : Les locaux syndicaux sont de plus en plus soumis à une pression, car leurs bénévoles tentent de traiter les préoccupations persistantes liées au RTB.
· Mise à jour sur les relocalisations de bureaux :
· La relocalisation des employés de 25 Nicholas et 400 Cumberland vers le 101 Colonel By Drive se poursuit, mais avance plus lentement que prévu en raison de la disponibilité limitée des espaces de bureau et des complexités liées à la mise en œuvre du RTB.

11 juillet 2024 – Réunion mensuelle du Conseil de la région d'Ottawa (CRO)
· Planification d’un rassemblement pour le 25 juillet pour protester contre les mandats RTB et organisation d’une discussion en panel en août sur la revitalisation du centre-ville d’Ottawa sans dépendre des employés du service public.
· Exploration de la formation d'activistes développée par ACEP pour un usage potentiel par les membres de l’AFPC.
· Motion adoptée pour faire un don de 500 $ au fonds de grève de UNE 70369.

25 juillet 2024 – Mise à jour sur la planification du rassemblement CRO
· Coordination des détails du rassemblement concernant les préoccupations liées au RTB.
· Mobilisation des participants et distribution de matériel informatif.

31 juillet 2024 – Session de formation ACEP et AFPC
· Participation à une session de formation sur l'amélioration de l'engagement des membres et l'identification des leaders au sein des groupes.
· Recommandation d'incorporer des sessions similaires pour les membres de l'UNDE afin de renforcer l'activité syndicale et le bénévolat.

8 août 2024 – Rassemblement CRO
· Organisation d’un rassemblement à Les Terrasses de la Chaudière avec des discours, distribution de boutons et de documents.
· L'événement a attiré une bonne participation et a amplifié les préoccupations concernant les mandats unilatéraux de RTB.

14 août 2024 – Activités CRO
· Organisation d'une présentation INCA pour les membres.
· Planification d’un rassemblement RENOVICTION avec ACORN.
· Préparations pour la parade du Jour du Travail et mise à jour continue du site web de l’AFPC RCN.

2 septembre 2024 – Parade du Jour du Travail
· Représentation de l'UEDN lors de la parade du Jour du Travail. Une forte affluence du public a été observée, mais la participation de l'UEDN était limitée. Il a été constaté qu'un meilleur engagement est nécessaire pour les prochaines éditions.

9 septembre 2024 – Soutien section locale 70603
· Participation aux réunions pour soutenir les nouveaux exécutifs élus.
· Aide à la distribution des paiements de grève et gestion des pénuries de bénévoles face aux pressions liées au RTB.

26 septembre 2024 – Section Locale 70608 (Services de santé)
· Travail pour traiter les préoccupations liées à la réduction des bureaux et aux relocalisations.
· Les efforts de recrutement et d'engagement des membres ont donné peu de résultats. La nécessité d’un exécutif local pleinement opérationnel a été soulignée.

9 octobre 2024 – Réunion du CRO
· Revue des résultats de la parade du Jour du Travail et mise à jour finale du site web de PSAC NCR.

16 octobre 2024 – Réunion du Conseil de la santé et sécurité
· Participation aux discussions sur la transition du CSST en un Conseil de sécurité de base.
· Discussion sur les lacunes dans les réunions de santé et sécurité dans la RCN et les stratégies pour assurer la conformité aux réglementations.

Résumé des principales réalisations
1. Défense des employés lors des transitions liées au RTB et à la réduction des espaces immobiliers.
2. Organisation de rassemblements et de sessions de formation pour renforcer l'activisme et l'engagement des membres.
3. Soutien aux exécutifs locaux par le mentorat et l'accompagnement opérationnel.
4. Avancée des discussions sur les structures et la conformité en matière de santé et sécurité.
5. Renforcement de la collaboration avec les syndicats et les organisations locales.

