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PERIODE 1er MAI AU 1er DÉCEMBRE 2024

La section locale 70654 a participé au congrès triennal de l'AFPC avec 3 délégués et 6 observateurs. La section locale a financé six observateurs et observatrices afin d'accroître les connaissances de la section locale sur le fonctionnement de l'AFPC. Cela démontre leur dévouement à accroître l'engagement des membres au sein de la section locale et à les faire participer davantage à l'échelle nationale.
La réunion 171 du Comité mixte de consultation a eu lieu le 7 juin 2024. Le principal sujet de discorde concerne les accords sur le retour au bureau et le télétravail. En tant qu'employeur distinct, le CST a mis en œuvre le retour au bureau trois jours par semaine un mois plus tard que le reste du noyau, mais il a néanmoins insisté pour suivre le mouvement et a déclaré que c'était bénéfique pour le CST.
J'ai participé au programme de cours d'été du CTC en Ontario en juillet, en particulier au cours sur l'engagement des membres. Ce cours portait sur les stratégies d'engagement et les obstacles qui peuvent empêcher les membres de s'engager. Ce que j'en ai retenu, c'est que la section locale n'a pas de problème avec les membres qui veulent s'impliquer, mais plutôt avec la façon de permettre à ces membres d'avoir le temps de s'impliquer. Je travaillerai avec la section locale pour essayer de travailler sur ce point afin d'augmenter l'engagement des membres.
Le Programme d'apprentissage conjoint a vraiment pris son essor au CST au cours de la période couverte par le présent rapport. Le programme a envoyé 8 personnes en formation pour devenir des animateurs du PAM, 4 du syndicat et 4 des relations de travail. Ils organiseront leur premier atelier en janvier sur le thème du respect des différences et de la lutte contre la discrimination, et prévoient d'organiser un atelier par mois, un atelier sur trois se déroulant en français. Tous les animateurs suivront également une formation de sensibilisation à la santé mentale en décembre pour se préparer à animer les ateliers, en raison de la nature délicate du sujet, afin de savoir comment gérer toute situation susceptible de se présenter.
Le représentant régional de la SST a réussi à faire pression sur les relations de travail pour que les membres de la réunion du comité de SST reçoivent une formation leur permettant de mieux comprendre leur rôle. Tous les membres du comité participeront à une future formation du PAM pour les comités de santé et de sécurité au travail.
La section locale 70654 a tenu une AGA le 20 novembre 2024 et a élu un exécutif complet comme suit :
Présidente Tonya Collins
1er vice-président Alastair Holmes
2e vice-président Drew Leblanc
3e vice-président Mohammed Abo El Ella
Trésorier Luc Villeneuve
Co-directrice générale Lisa P.
Co-directrice générale Erica M.
Secrétaire Stephanie Torrealba

En solidarité,
Tin Tang
VP-CST DE L'UEDN
