
3e Division canadienne (3 Div Cdn) LMCC

3e Groupe de soutien de la Division canadienne (3 GSDC)

(Force terrestre de la région de l'Ouest)

Rapport pour la réunion de l'Exécutif national d'avril 2025

La prochaine réunion est prévue pour le 14 mai 2025. 

Le Bg Rutland est le commandant de la 3e Division canadienne et le Col Dove est le commandant du 3e GSG.

Le Col Dove préside cette réunion au nom du Bg Rutland.

Le 3e GSG compte environ 80 % à 90 % du personnel de la fonction publique de la 3e Division canadienne.

Les G1 et G8 des deux commandements (3e Division canadienne et 3e GSG) sont présents pour faire rapport.
Les points à l'ordre du jour sont les suivants :

Procès-verbaux du LMCC - emplacement où sont conservés les procès-verbaux du LMCC.  Aucun procès-verbal n'a été reçu depuis la réunion du 24 novembre.

Équité en matière d'emploi – Le capitaine de corvette Luong est le représentant de l'équité en matière d'emploi, de la diversité et de l'inclusion (EEDI). Il a encouragé les fonctionnaires à s'identifier dans le système.  Le SMA(RH-Civ) prévoit d'embaucher 5 000 personnes handicapées, mais ne connaît pas actuellement ce nombre au sein de l'Armée canadienne en raison du manque d'auto-déclaration. Un aperçu des activités menées dans le cadre de l'EEDI en ce qui concerne les Autochtones, les personnes 2SLGBTQIA+, les minorités visibles et les personnes handicapées sera présenté lors de la prochaine réunion.

Effectifs –

La 3e Division canadienne a embauché du personnel civil pour aider les gestionnaires dans les processus d'embauche. Le retard dans la dotation en personnel est dû à l'inefficacité des gestionnaires chargés de l'embauche.  Au moment de la dernière réunion, 807 des 953 postes étaient pourvus.

Mise à jour sur le BATUS – La formation est peu développée, le statu quo est maintenu.

Changements organisationnels – Wainwright et Edmonton deviendront des bases indépendantes avec des commandants en avril 2025.  
BRT – bureau gestion du retour au travail. La direction a déclaré que l'obligation d'adaptation peut être difficile à respecter compte tenu de l'infrastructure pour les personnes ayant des limitations physiques, comme l'absence d'ascenseurs. L'UEDN a demandé les coordonnées des personnes-ressources de le BRT pour la région.

Politique sur la tenue vestimentaire et l'apparence pour la 3e Division canadienne – L'UEDN a fait savoir que sa préoccupation ne porte pas sur la politique, mais sur son interprétation en ce qui concerne « l’équipe de la 3e Division canadienne », qui comprend des employés de la fonction publique. Cette politique a été publiée en même temps que la déclaration du CWO Clarke : « Costumes. Les costumes festifs, les chandails laids, etc. ne seront jamais portés en service dans la 3e Division. Si vous souhaitez organiser une fête à thème, faites-le une fois que vous êtes en permission. Il est difficile de faire peur à nos adversaires si nous encourageons nos employés à se débarrasser de leur uniforme à la moindre occasion ou à se présenter au travail, déguisés en pirates ou en unicornes. »

L'UEDN a fait part de ses préoccupations quant au fait qu'à un moment où le recrutement et le moral sont au plus bas, la direction encourage le renforcement de l'esprit d'équipe et du moral, et qu'une telle déclaration ait été faite.

La santé mentale est une préoccupation au sein des FAC comme ailleurs, et des déclarations telles que celle-ci n'aident pas. Pour les unités logées, il est difficile de travailler aux côtés d'autres personnes qui participent à ces événements. Cette directive a été publiée juste avant Halloween, alors que des événements étaient déjà prévus et ont dû être annulés. Pourtant, le jour d'Halloween, toutes les autres divisions, y compris le CWO des FAC, ont publié des photos (Gru avec ses minions) de leurs activités d'Halloween. La direction a déclaré qu'elle comprenait les préoccupations de l'UEDN et que les politiques et les déclarations pouvaient être révisées. À ce jour, aucun changement n'a été apporté.
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