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Rapport du 4e DCGS
Après plus de deux ans, ce portefeuille a finalement été réglé. Des réunions ont eu lieu tous les trimestres et l'UEDN compte cinq sièges au sein du comité. Coprésident de la direction : Colonel Vass. Le vice-président de l'Ontario a la possibilité de se joindre au comité.
L'un des problèmes est le manque de communication concernant les nouveaux membres et les membres sortants. La direction est en faveur d'un processus civil d'autorisation d'entrée et de sortie qui permettra aux sections locales de savoir qui sont leurs nouveaux membres et de retirer les membres qui prennent leur retraite ou qui quittent la section locale.
Les rapports sur les postes vacants montrent qu'il y a un grand nombre de postes vacants. La demande d'enveloppe salariale (ETS) soumise par le 4 CDSG à l'armée canadienne pour combler les postes vacants. Un problème se pose lorsque l'enveloppe salariale est allouée mais que la dotation en personnel et les habilitations de sécurité prennent tellement de temps que l'année fiscale se termine avant que les postes ne soient pourvus. Les habilitations de sécurité, en particulier celles de niveau II, créent un énorme retard. L'ADM(Hr-Civ) s'attaque au problème en augmentant le financement des ressources en personnel.
L'exposition sur le lieu de travail suscite des inquiétudes. La Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les accidents du travail (CSPAAT) permet aux travailleurs de soumettre des formulaires s'ils pensent avoir été exposés à quelque chose de physiquement dangereux sur leur lieu de travail. La plupart des sujets abordés par les CCSP concernent en fait la santé et la sécurité. Les mêmes questions ont été discutées lors de diverses réunions des comités de santé et de sécurité dans les quatre CDSG et au sein du Comité national des politiques de santé et de sécurité (NHSPC).
Le mandat a été revu. Les réunions se tiendront deux fois par an et des réunions spéciales et d'urgence seront convoquées si nécessaire. Les unités du 4 CDSG organisent des réunions trimestrielles du LMRC/LMCC. Ce comité a réduit le nombre de coprésidents de 4 à 2.
La prochaine réunion devait avoir lieu en mai, mais la grève et les plans de congé ont entraîné un report à septembre.

Respectueusement soumis,
James Potts
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