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Rapport du 4e Groupe de soutien de la division canadienne (4GSDC)
Les réunions du CCSP ont lieu tous les trimestres et l'UEDN dispose de cinq sièges au sein du comité. Coprésident de la direction : colonel Guiney et coprésident des travailleurs : Steven Yashinskie.
Traceurs GPS pour véhicules
Bien que les traceurs aient été désactivés et/ou retirés des véhicules auparavant, la direction a approché l'UEDN avec une proposition concernant l'installation de traceurs sur les véhicules lourds. Cela serait en échange de la suppression d'un contrat et du retour du travail à l'interne. Un accord officiel sera préparé par la direction pour examen par l'UEDN. La principale raison de l'installation de ces dispositifs de suivi est la santé et la sécurité des opérateurs. Ils ne seront pas utilisés pour surveiller si les employés prennent des pauses café, etc.
BBQ de la fonction publique
Aucun financement n'est actuellement prévu et les sections locales ne subventionneront plus les événements organisés dans le cadre de la Semaine nationale de la fonction publique. Le colonel Guiney a déclaré que des activités gratuites seraient toujours organisées, mais l'avenir du BBQ reste incertain. Une décision devrait être prise début mai. L'armée ne semble pas être au courant que le financement n'a pas été accordé.
Sessions de formation en ressources humaines civiles
Le colonel Guiney a reçu d'excellents commentaires sur ces sessions. La direction a suggéré de former les membres sur la prévention des griefs civils et le traitement des problèmes avant qu'ils ne deviennent des griefs. Le SMA(RH-Civ) envisagera d'organiser des sessions de perfectionnement professionnel sur des sujets spécifiques tels que les FESP (Facteur d'équivalence pour services passés) et la gestion du rendement, etc. 
ETS
Les perspectives de financement pour l'année prochaine sont à peu près les mêmes que pour cette année. Le commandant de la 4e Division a demandé un financement supplémentaire de 34 millions de dollars pour le cycle de haute disponibilité. Sur ce montant, 8 millions de dollars ont été demandés spécifiquement pour la 4e CDSG afin de pourvoir certains postes vacants. 

Suppléance
Avec la saison des affectations qui approche, il y aura davantage de possibilités de suppléance pour nos membres qui devront prendre le relais et assurer la continuité des activités.

Supervision
Il existe une certaine confusion quant à l'obligation pour les superviseurs civils d'être supervisés en permanence par des militaires. La direction a déclaré qu'il ne s'agissait pas d'une exigence. Cette perception peut provenir du fait qu'un militaire est également en service pour des tâches telles que les pannes ou les rétablissements, etc.

Véhicules de location
Le parc de véhicules du UOI continue de poser problème, environ 70 % des véhicules n'étant pas utilisés. Le COMFOSCAN dispose de 37 véhicules inutilisés qui pourraient être empruntés. La location de véhicules a été approuvée à titre provisoire pour combler le manque de véhicules disponibles. Le détachement de Petawawa de l'UOI assume le coût et la responsabilité de ces locations, car le manque est le sien.

Entretien des installations
Le COMFOSCAN est le plus intéressé par l'option de l'auto-assistance comme moyen d'effectuer les activités d'entretien et de maintenance à l'interne. Le détachement de la UOI à Petawawa a émis certains bons de travail qui doivent être exécutés par les artisans de la COMFOSCAN (militaires possédant uniquement des qualifications militaires). Cette préoccupation a été soulevée lors de la réunion du comité consultatif sur la maintenance de l'CCSP de la UOI(O). Une assemblée publique sera organisée avec les membres afin de les rassurer sur le fait que leur travail ne sera pas relégué au second plan en raison du recours à l'option d'entraide par les unités.

Respectueusement soumis,
James Potts
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