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· Liste des organisations sous armée Canadienne (voir Annexe A)
· Nombre d’employés représentés par chaque syndicat au sein de l’AC :
· PSAC : 2828
· PIPS : 437
· ACFO : 44
· IBEW : 35
· CAPE : 8
· Non représentés : 129

· Une proposition des termes de référence a été envoyée aux différents syndicats. (Voir annexe B).
· Voici mes commentaires concernant les termes de référence proposés:
Invitations et ordre du jour
[bookmark: x_OLE_LINK4]6.Conformément à la réf. D dans le bloc 6, une invitation sera envoyée les semaines précédant l’événement pour confirmation de présences et recueillir les points à l’ordre du jour. Ladite invitation sera envoyée à plus de deux semaines précédant la rencontre. Les points de discussions devront être retournées au moins une semaine avant la tenue de la rencontre. Au-delà du délai de la semaine, les points ne seront pas inscrits à l’agenda, mais peuvent être discutés avec l’accord des co-présidents. En cas d’impossibilité d’être présent pour une des parties lors du CCSP, le participant devrait trouver un substitut ou remplaçant pour l’événement. La participation de substituts ou de remplaçants à une réunion donnée du CCPS doit être tenue au minimum, La stabilité au titre de la participation fait partie de l'engagement pris au moment de se joindre à un CCPS, car elle permet d'assurer le maintien des relations et la continuité dans la gestion des dossiers. Les co-présidents doivent donc s’assurer, à l’avance, que les représentants désignés seront disponibles à la date fixée de la réunion.
[bookmark: x_OLE_LINK1]Des experts en la matière (intervenants) peuvent être invités au CCSP; leur présence devra être annoncée dans les semaines précédentes l’événement. L’annonce doit se faire par l’entremise des correspondances de coordination, et leurs points de discussion devront être identifiés dans l’ordre du jour. Chacune des parties auront une copie de l’ordre du jour avant le jour du CCSP.
 
 
Co-Présidence
7. [bookmark: x__Hlk184708691]Chacune des parties a un rôle important dans la contribution du CCSP. Par extension, le co-président syndical sera en rotation pour garantir que tous les syndicats aient une égalité de chances de s'engager avec le Cmdt AC et le comité. Les syndicats se consulteront afin de déterminer le terme du mandat et quelle partie siègera à titre de co-président pour le prochain terme du mandat. Ce dernier devra notifier sa participation à la partie patronale un minimum de 60 jours avant le CCSP. Le CCSP sera co-présidé par le Cmdt de l’AC ainsi que le co-président syndical désigné avant chacun des CCSP.
 
Quorum
10. Le quorum est atteint lorsque la majorité des employés est représentée par les syndicats ou lorsque la participation d'un agent négociateur en particulier est nécessaire ou encore si une question se rapporte particulièrement aux membres représentés par un agent négociateur.  lorsqu’il y aura une participation au moins 2 des 4 syndicats de présents au CCSP . En absence de quorum, le CCSP sera annulée et sera reportée à l’autre segment semi-annuel tel que prévu au para 5 de ce document, jusqu’à ce qu’il y ait quorum.
 
Immunité :
11. Les membres du comité doivent être libres de s'acquitter de leurs fonctions sans crainte de représailles ou sans crainte que leurs relations au sein du ministère soient affectées par des mesures prises de bonne foi en tant que membre du comité. Ainsi, pour garantir que tous les syndicats aient une égalité de chances de s'engager avec le Cmdt AC et le comité, les représentants des différents syndicaux ont accès à une communication ouverte en tout temps avec le Cmdt AC pour des enjeux qui touchent uniquement leurs membres.
 
Terme du mandat
13.Le mandat reste en vigueur jusqu’au départ de l’un ou l’autre des co-présidents.

· Le prochain CCSP est prévu pour le 28 mai 2025.

Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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