Rapport UOI de UEDN Atlantique - avril 2025
Il s'agit du quatrième rapport de la période.
Nous avons enfin tenu notre réunion CRSP « d'automne » le 4 février et espérons en tenir une autre avant juin, qui servira de réunion de printemps. Nous avons eu des difficultés à faire signer le procès-verbal, mais ce problème est désormais résolu. Au cours de cette réunion, nous avons soulevé la question de la sous-traitance et du travail syndical effectué par les employés de CDC. Nous avons ensuite demandé des justifications et des analyses de rentabilité expliquant pourquoi cela était logique pour les contribuables canadiens et comment cela permettait de réaliser des économies. Nous avons également demandé des rapports sur les postes vacants ainsi qu'un rapport sur la dotation en personnel lors de cette réunion du CRSP. Nous avons obtenu certaines informations, mais elles sont loin d'être suffisantes. Nous avons également discuté de la question du QL5 par rapport au Sceau rouge et de nos préoccupations concernant ce type d'embauche. Nous n'avons pas encore de date précise pour la prochaine réunion du CRSP, mais la direction envisageait des dates en juin afin de respecter l'obligation de deux réunions par an. Nous allons essayer d'établir une relation de travail avec le nouveau CO, car il s'agissait de sa première réunion, et nous espérons sincèrement qu'il sera mieux préparé pour discuter des analyses de rentabilité de l'externalisation et de CDC lors de notre prochaine réunion. L'externalisation et les contrats FM sont des questions importantes dans la région qui touchent nos membres.
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