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· Compte-rendu du 27 novembre 2024 a été signé (Annexe A)
· CRSP 9 avril 2025 :Un développement professionnel est prévu : Personnalité difficile de l’affrontement à l’engagement (Marc Dussault, Technologia)
· L’UOI Qc voulait abolir les primes de disponibilité. Ceci a eu des conséquences désastreuses lors de la première tempête. Il y a eu un accident à Farnham, l’entrepreneur qui fait les allées piétonnières a pris le fossé car il ne voyait plus ou était la route. Le 9 décembre 2024, les primes de disponibilité ont été rétablies.
· Visite du DOI Bagotville en janvier. La centrale thermique s’est dotée de nouvelles chaudières qui ne nécessitent pas une surveillance constante. Cela permet que l’équipe des HP ne fasse que des quarts de jour. Ils doivent se déplacer la fin de semaine pour l’inspection car ces chaudières doivent être inspectées au minimum après 24 heures.
· Bagotville et Valcartier rencontrent certains enjeux au niveau de la représentation syndicale. Les commandants de ces détachements s’ingèrent dans les affaires syndicales en posant des questions sur les raisons des formations syndicales et en critiquant la représentation des délégués syndicaux. Ce point sera discuté lors du prochain CRSP (9 avril 2025)
· Le DOI Bagotville veut imposer une limite d’accumulation de congé compensatoire à 160h. Ce point est à l’ordre du jour du 9 avril 2025.
· L’UOI Qc gère les positions avec une certaine pression. Ce qui fait que tout l’ETS est utilisé chaque année. Il y a beaucoup de contrat déterminé et occasionnel qui ne pourront être renouvelé. Le commandant a demandé un financement supplémentaire.

Respectueusement soumis, Johanne Rouillard 
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