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Rapport Unité des opérations immobilières (UOI) Ontario

Une réunion du CCSP s'est tenue depuis la dernière réunion du CEN. Elle a eu lieu le 15 avril 2025.
Les membres de l'UEDN qui siègent à ce comité sont les suivants :
Brian Duck, section locale 00621, Borden
Dan Barrett, section locale 00625, Toronto
Steven Yashinskie, section locale 00629, Petawawa
Nate Buisman, section locale 00635, North Bay
Cheryl Gough, section locale 00637, Trenton
Chris Snooks, section locale 00641, Kingston
James Potts, coprésident
Gestion des postes vacants
Les rapports sur les postes vacants continuent d'être fournis à intervalles réguliers sans qu'il soit nécessaire d'en faire la demande. Ces rapports servent de référence lorsque des demandes sont faites à d'autres services du MDN. Il s'agit d'un point permanent qui est produit par le secrétaire du comité tous les quelques mois. Le personnel devrait pourvoir certains postes vacants au sein de l'organisation. L'allocation ETS pour cet exercice financier n'est que légèrement supérieure à celle de l'année dernière (afin de tenir compte de l'augmentation salariale liée aux conventions collectives). Cela ne permet pas d'augmenter les effectifs. Les dépenses d'exploitation et d'entretien ont également été réduites et il est très improbable que l’UOI puisse faire plus avec moins sans que cela ait des répercussions sur les effectifs actuels. Les rapports actuels sur la gestion des postes vacants font état d'environ 129 postes vacants au sein de l'organisation.

Sceau rouge
Det Borden était en train d'embaucher un peintre qui ne possède pas le Sceau rouge interprovincial. Bien qu'ils m'aient assuré qu'ils n'avaient pas l'intention de pourvoir ce poste de façon indéterminée avec un candidat qui n'avait pas de certification professionnelle, c'est exactement ce qu'ils avaient l'intention de faire. Après m'avoir assuré qu'ils ne placeraient ce membre que dans un poste temporaire (moins de quatre mois) pendant qu'il obtenait son Sceau rouge, un avis de prise en considération a été publié, indiquant une période d'intérim d'un an. J'ai informé le CO et le CO que s'ils le souhaitaient, il existait un programme d'apprentissage, mais qu'ils ne devaient pas réduire les exigences d'un poste de Sceau rouge. Le membre a depuis été embauché à condition d'obtenir son Sceau rouge dans un délai d'un an. Il existe également un processus annoncé, bien que le Sceau rouge soit considéré comme un « atout » et non comme une qualification « essentielle ». Le CO de l’UOI(O) a accepté que le Sceau rouge reste la norme et que les personnes qui le possèdent soient embauchées avant celles qui ne possèdent pas cette qualification.
L’UOI(O) étudiera la possibilité d'accroître son recours au programme d'apprentissage.
Auto-assistance
La sous-traitance est toujours une préoccupation majeure. L’UOI Ontario a mis en œuvre sa politique d'« auto-assistance », qui a suscité beaucoup d'inquiétudes. Essentiellement, les unités sont désormais en mesure d'utiliser leurs propres fonds pour sous-traiter les travaux d'infrastructure que l’UOI effectuerait normalement. Elle autorise également les utilisateurs à effectuer leurs propres travaux d'infrastructure si le détachement local du UOI approuve le plan. Lors d'une réunion avec le commandant du détachement du UOI à Petawawa, l'UEDN a fait part de ses préoccupations et a averti que cette politique risquait d'entraîner la disparition du UOI en tant qu'organisation.
Une mise à jour a été fournie concernant le nombre approximatif de demandes et leur nature. Les travaux de peinture et d'aménagement paysager ont été les plus fréquents, même si leur nombre reste faible. Dans l'ensemble, aucun problème n'a été signalé, mais il est clair que la plupart des détachements ont besoin de plus de peintres, car il existe une demande certaine pour ce type de travaux.
Mode Veille/Rappel
Le président de la section locale 641 de l'UEDN, M. Kingston, a déclaré que certains de ses membres avaient fait part de leurs préoccupations concernant les changements apportés au service de veille. En raison des pressions exercées par l’ETS, le recours au service de veille fait désormais l'objet d'une surveillance très étroite. On craint désormais qu'il y ait des lacunes et que personne ne soit disponible pour intervenir en cas d'urgence. La section locale 00621 a signalé qu'une fenêtre avait été brisée lors de la récente tempête de verglas et que personne n'était en veille, ni disponible pour être rappelé. L'espace concerné a donc subi des dégâts causés par l'eau. Des photos ont été demandées.

Qualité de l'eau et analyse de la légionellose
Des analyses de l'eau sont effectuées tout au long de l'année. Dans la plupart des cas, l'eau municipale est utilisée et analysée par la municipalité jusqu'à son point d'entrée dans les conduites de la base ou de l'aile. Les problèmes proviennent généralement des vieilles canalisations de l'infrastructure vieillissante du MDN. Les résultats des analyses qui révèlent la présence de plomb ou d'autres matières dangereuses seront communiqués aux membres du CCSP.
Les tests de légionellose ont commencé et seront étendus à l'échelle nationale dans le cadre d'une initiative annuelle. Cette initiative fait suite à un incident survenu à Kingston, en Ontario, où un membre a contracté la légionellose après avoir travaillé dans une zone où il y avait de l'eau stagnante dans le sous-sol d'un bâtiment du MDN.
La prochaine réunion de l’UOI Ontario CCSP est prévue pour juin 2025.


Respectueusement soumis,
James Potts
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